
 

กรอบคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง  

 

กรอบคุณธรรมนี้จัดทำขึ้นเพื่อใหการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานบริหาร 
หนี้สาธารณะ (สบน.) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเสริมสรางใหเกิดมาตรฐานทางคุณธรรมสอดคลองกับ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ภายใตหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพิ่มเติม และหลักเกณฑ 
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 โดยใหผูบริหารและบุคลากรของหนวยรับตรวจ 
มีความเชื่อมั่น ยอมรับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภายใตกรอบคุณธรรม ผูตรวจสอบภายใน สบน. ทุกคน  
พึงยึดถือและดำรงไวซึ่งหลักปฏิบัติ ทั้งนี้ ไดปรับปรุงกรอบคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายในฉบับใหม และ
เห็นสมควรยกเลิกกรอบคุณธรรม ฉบับลงวันท่ี 10 กันยายน 2563 

หลักปฏิบัติ 
 ๑. ความซื่อสัตย (Integrity) ผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจ และทำใหดุลยพินิจ
ของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป โดยผูตรวจสอบภายในจะตอง  
  1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ  

1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพท่ีกำหนด  
1.3 ไมเขาไปเก่ียวของในการกระทำใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทำ

ท่ีอาจนำความเสื่อมเสียสูวิชาชีพ หรือสรางความเสียหายตอหนวยงานของรฐั 
  ๑.๔ ใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ และจรรยาบรรณ 
ของหนวยงานของรัฐ 
 ๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
ในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลำเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทำหนาที่อยางเปนธรรม 
ในทุกๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขามามีอิทธิพลเหนือ 
การปฏิบัติงาน โดยผูตรวจสอบภายในตอง  
 ๒.๑ ไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ที่จะนำไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของ
หนวยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จะทำใหเกิดอคติลำเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
ความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 

 ๒.๒ ไมพึงรับสิ่งของใดๆ ท่ีจะทำใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

 ๒.๓ ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวน
ไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทำใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบัง 
การกระทำผิดกฎหมาย ในกรณีพบขอเท็จจริงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการใหรายงานผูบังคับบัญชา
โดยดวน 
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๓. การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิของ 
ผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยไมไดรับอนุญาตจากผูที่มี
อำนาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพและเกี่ยวของกับกฎหมายเทานั้น 
โดยผูตรวจสอบภายในตอง 

๓.๑ มีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 
๓.๒ ไมนำขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง และจะไม

กระทำการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานของรัฐ 
๔. ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนำความรูทักษะ และประสบการณ 

มาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี โดยผูตรวจสอบภายในตอง 
๔.๑ ปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่จำเปน

สำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 
๔.๒ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สำหรับหนวยงานของรฐั 
๔.๓ พัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการใหบริการอยาง

สม่ำเสมอและตอเนื่อง 

ท้ังนี้ ใหถือปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   อนุมัติโดย ......................………………………………………… 
       (นางแพตริเซีย มงคลวนิช) 

    ผูอำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
 วันท่ี        กันยายน 2564 ๒๘
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