
 

 

 
กรอบคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 

สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง  
 

 กรอบคุณธรรมนี้จัดทําขึ้นเพื่อใหการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานบริหาร
หนี้สาธารณะ (สบน.) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเสริมสรางใหเกิดมาตรฐานทางคุณธรรมสอดคลองกับ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ภายใตหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และหลักเกณฑ
การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร พ.ศ. 2565 
โดยใหผูบริหารและบุคลากรของหนวยรับตรวจมีความเชื่อม่ันยอมรับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภายใต
กรอบคุณธรรม ผูตรวจสอบภายใน สบน. ทุกคน พึงยึดถือและดํารงไวซ่ึงหลักปฏิบัติ ท้ังนี้ ไดปรับปรุงกรอบคุณธรรม
ของกลุมตรวจสอบภายในฉบับใหม และเห็นสมควรยกเลิกกรอบคุณธรรม ฉบับลงวันท่ี 28 กันยายน 2564 

หลักปฏิบัติ 
 1. ความซ่ือสัตย (Integrity) ผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจ และทําใหดุลยพินิจ
ของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป โดยผูตรวจสอบภายในจะตอง 
 1.1 ปฏิบตัิงานตรวจสอบดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
 1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพท่ีกําหนด 
 1.3 ไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทํา
ท่ีอาจนําความเสื่อมเสียสูวิชาชีพ หรือสรางความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ 
 1.4 ใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ และจรรยาบรรณ
ของหนวยงานของรัฐ 
 ๒. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
ในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ีอยางเปนธรรม
ในทุกๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพลเหนือ
การปฏิบัติงาน โดยผูตรวจสอบภายในตอง 
 ๒.๑ ไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ท่ีจะนําไปสูความขัดแยงกับผลประโยชน
ของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังกระทําการใดๆ ท่ีจะทําใหเกิดอคติลําเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 
 ๒.๒ ไมพึงรับสิ่งของใดๆ ท่ีจะทําใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
 ๒.๓ ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวน
ไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือเปนการปดบัง
การกระทําผิดกฎหมาย ในกรณีพบขอเท็จจริงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการใหรายงานผูบังคับบัญชา
โดยดวน 
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 ๓. การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิของ
ผูเปนเจาของขอมูลท่ีไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยไมไดรับอนุญาตจากผูท่ีมี
อํานาจหนาท่ีโดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมายเทานั้น
โดยผูตรวจสอบภายในตอง 
 ๓.๑ มีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 
 ๓.๒ ไมนําขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเอง 
และจะไมกระทําการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานของรัฐ 
 ๔. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนําความรูทักษะ และประสบการณ 
มาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี โดยผูตรวจสอบภายในตอง 
 ๔.๑ ปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีตนมีความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณท่ีจําเปน
สําหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 
 ๔.๒ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ 
 ๔.๓ พัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการใหบริการ
อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

ขอจํากัด 
 1. ผูตรวจสอบภายในไมควรเขาไปมีสวนไดสวนเสียในคณะกรรมการหรือคณะทํางานของ สบน. 
ท่ีมีผลกระทบตอความเปนอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน และการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบ
ของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
 2. ผูตรวจสอบภายในไมรับบริการใหคําปรึกษาหรือใหคําแนะนําชวยเหลือในกรณีท่ีผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ขาดความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆ บางสวนหรือท้ังหมด 

 ท้ังนี้ ใหถือปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 
 
 อนุมัติโดย ......................………………………………………… 
                      (นางแพตริเซีย มงคลวนิช) 
             ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
 วันท่ี                       พฤศจิกายน 2566 
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