
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) 
สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง 

 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพิ่มเติม 
และหลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร 
พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ เพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเผยแพรใหฝายบรหิาร 
ขาราชการ และผู ท่ีเก่ียวของไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงค พันธกิจของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง อํานาจหนาท่ี ความเปนอิสระและเท่ียงธรรม 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาท่ีและความรับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
รวมท้ังหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ ในการนี้ ไดปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับใหมใหสอดคลอง
กับสภาพแวดลอม และเห็นสมควรยกเลกิกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันท่ี 16 กันยายน 2565  

1. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน  
 กลุมตรวจสอบภายในเปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อเปนเครื่องมือใหผูบริหารผานกิจกรรม  
การใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
เพ่ือใหภารกิจของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีพันธกิจ
ในการดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภายใน สบน. และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ สบน. ดังนี้  
 (1) เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตางๆ เชน ดานการเงิน การบัญชี การบริหารงาน
และการดําเนินงานดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย
ท่ีกําหนดหรือหลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
 (2) เพ่ือสอบทานและประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงของหนวยรับตรวจ เพ่ือสนับสนุนใหมีการปรับปรุง 
 (3) เพ่ือใหผูบริหารไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและสามารถแกไขปญหาตางๆ 
ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  
 ผูตรวจสอบภายในตองประพฤติตนและปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 (2) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
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3. อํานาจหนาท่ี 
 (1) มีหนาท่ีในการตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภายใน สบน. ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน   
 (2) มีสิทธิ์เขาถึงขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของหนวยรับตรวจ 
รวมท้ังสอบถาม สังเกตการณ ขอคําชี้แจงจากเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ และเขารวมประชุมกับผูบริหารในเรื่องเก่ียวกับนโยบาย
และการดําเนินงาน เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 (3) มีหนาท่ีประเมินความประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุมภายใน 
และใหคําปรึกษาแนะนําแกฝายบริหาร หนวยรับตรวจ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อกอใหเกิดการกํากับดูแลที่ดี 
โดยผูตรวจสอบภายในไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และจัดวางหรือปรับปรุงระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหนวยรับตรวจซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบ
ของสํานัก/ศูนย/กลุม และผูบริหารท่ีเก่ียวของ 

4. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม  
 (1) ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน (ผอ.กตส.)
โดยเปนผูบริหารงานของกลุมตรวจสอบภายใน (กตส.) และมีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอ ผูอํานวยการ
สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (ผอ.สบน.)  
 (2) การเสนอขออนุมัติแผนการตรวจสอบระยะยาว แผนการตรวจสอบประจําป กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบ และผลการดําเนินงาน ใหเสนอตอ ผอ.สบน. โดยตรง  
 (3) ผูตรวจสอบภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในกิจกรรม 
ท่ีตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังไมตรวจสอบงานท่ีเคยทําหนาท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งป
กอนตรวจสอบ หรืองานท่ีใหคําปรึกษามากอน ถาลักษณะการใหคําปรึกษามีผลตอความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี  
 (4) ผูตรวจสอบภายในไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใด  ๆของ สบน. อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระ 
ในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
 (1) ครอบคลุมการตรวจสอบ สอบทาน วิเคราะห และประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ  
 (2) สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินงาน รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนของ สบน.   
 (3) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลดานการดําเนินงาน ดานการเงินการบัญชี และ
ดานสารสนเทศ  
 (4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความเหมาะสม
กับประเภทของทรพัยสินนั้น  
 (5) สอบทานและประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังเสนอแนะ
การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแลอยางตอเนื่อง  
 (6) สอบทานการดําเนินงานของกองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนา
ตลาดตราสารหนี้ในประเทศ (กปพ.) ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก ผอ.สบน. 
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6. หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
 (1) กําหนดแผนกลยุทธของ กตส. เพ่ือใชเปนเปาหมาย ทิศทางในการปฏิบัติงาน และใหมีการทบทวน
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ สบน. และแผนปฏิบัติราชการของ สบน.  
 (๒) กําหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน เสนอให 
ผอ.สบน. พิจารณาเพ่ือใหความเห็นชอบ รวมท้ังเผยแพรใหหนวยรับตรวจทราบ และใหมีการทบทวนความเพียงพอ 
เหมาะสม ของกฎบัตรการตรวจสอบภายในเปนประจําทุกป 
 (๓) กําหนดนโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเผยแพรภายใน กตส. เพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน
ถือปฏิบัติ โดยมีการทบทวนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 (๔) กําหนด/ทบทวนเกณฑการประเมินความเสี่ยง รวมกับสํานัก/ศูนย/กลุม และเสนอให ผอ.สบน. 
พิจารณาเห็นชอบ กอนนําไปประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจําป  
 (5) สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินความมีประสิทธิผลของการดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงของ สบน. และจัดทํารายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
ของผูตรวจสอบภายใน  
 (๖) จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป และแผนการตรวจสอบระยะยาว (ถามี) ตามผลการประเมินความเสี่ยง
และผลการสอบทานระบบการควบคุมภายใน เสนอให ผอ.สบน. เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป 
 (๗) จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) และเสนอ ผอ.กตส. ใหความเห็นชอบ 
รวมท้ังปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติ 
 (๘) กอนการเขาตรวจสอบผูตรวจสอบภายในตองดําเนินการเปดตรวจ โดยแจงหนวยรับตรวจ
ใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ และเรื่องที่จะตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบเสร็จสิ้นแลว 
ใหดําเนินการปดตรวจ โดยหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสิ่งที่ตรวจพบแกผูรับการตรวจสอบ 
เพ่ือรวมกันเสนอแนวทางแกไขกอนนําเสนอในรายงานผลการตรวจสอบตอผูบังคับบัญชา 
 (๙) จัดทําและรายงานผลการตรวจสอบภายใน พรอมขอเสนอแนะเสนอ ผอ.สบน. เพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบ 
โดยทันที ท้ังนี้ ใหมีการจัดทํารายงานสรปุผลการดําเนินงานรายไตรมาส 
 (10) รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
โดยมีความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอเหมาะสมของการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต 
 (11) มีการกําหนดระบบการติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
ไวอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และแจงใหหนวยรับตรวจทราบ เพ่ือใหการปรับปรุงและแกไขของหนวยรับตรวจ
เปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ โดยการติดตามดังกลาวใหระบุถึงกรณีท่ีหนวยรับตรวจไมดําเนินการ
แกไขตามขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแกไขดวย รวมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการติดตามขอเสนอแนะ
รายไตรมาส 
 (12) ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือบริการท่ีเก่ียวเนื่องแกผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคา เกิดประโยชนในภาพรวม 
 (13) ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรมบัญชีกลาง และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหม่ันใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอน
 (14) นําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน เพ่ือชวยใหการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนเครื่องมือของฝายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของการปฏิบัติงานของ สบน. รวมท้ังเปนคลังขอมูลสําหรับการจัดการความรูภายในหนวยงาน 
  

/(๑๕) สง … 
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 (๑๕) สงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องใหแกผูตรวจสอบภายใน รวมท้ังการจัดการความรู
ดานการตรวจสอบภายในใหแกบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน หนวยรับตรวจ และผูท่ีเก่ียวของตามแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ สบน. 
 (๑๖) ใหผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน ประชุมรวมกับ ผอ.สบน. เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ 
ปญหาอุปสรรค พรอมรับฟงขอเสนอแนะ 
 (๑๗) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจาก ผอ.สบน. 
ท้ังนี้ งานดังกลาวตองไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรม หรือมีสวนไดสวนเสียในงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย  

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
 จัดใหมีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในโดยการประเมินผลจากภายนอก
ทุกๆ 5 ป และการประเมินภายในองคกร การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
และการประเมินตนเองปละ 1 ครั้ง โดยเปนไปตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการประเมิน
ให ผอ.สบน. ทราบ 

8. หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ  
 (1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน  
 (2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน รวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวของใหครบถวนสมบูรณ 
พรอมท่ีจะตรวจสอบได 
 (3) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และครบถวน  
 (4) ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
 (5) ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง  ๆท่ี ผอ.สบน. สั่งใหปฏิบัติ 
 (6) กรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการจงใจไมปฏิบัติหรือละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ีขางตน 
ใหผูตรวจสอบภายในรายงาน ผอ.สบน. พิจารณาสั่งการตามสมควรแลวแตกรณี 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของ สบน. ฉบับนี้ ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   
 
 
 อนุมัติโดย ......................………………………………………... 
                        (นางแพตริเซีย มงคลวนิช) 
              ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
 วันท่ี                        พฤศจกิายน  2566 
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