
 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภาย฿น (Internal Audit Charter) 

สำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ กระทรวงการคลัง 
 

 กฎบัตรการตรวจสอบภาย฿นฉบับนีๅปจัดทำขึๅนตามหลัก฼กณฑຏกระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน
฽ละหลัก฼กณฑຏปฏิบัติการตรวจสอบภาย฿นสำหรับหน຋วยงานของรัฐปพ.ศ.ป2561 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

฽ละหลัก฼กณฑຏการประ฼มินการประกัน฽ละการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภาย฿นภาครัฐจากภายนอกองคຏกร 
พ.ศ.ป2565 ทัๅงนีๅป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบอຌางอิง฽ละ฼ปຓน฽นวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นป฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌฝຆายบรหิาร 
ขຌาราชการป฽ละผู ຌที ไ฼กี ไยวขຌองเดຌรับทราบ฽ละมีความ฼ขຌา฿จ฼กี ไยวกับวัตถุประสงคຏ พันธกิจของหน຋วยงาน
ตรวจสอบภาย฿นปการปฏิบัติตามหลัก฼กณฑຏกระทรวงการคลังปอำนาจหนຌาทีไปความ฼ปຓนอิสระ฽ละ฼ทีไยงธรรมป
ขอบ฼ขตการปฏิบัติงานปหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบป฽ละการประกัน฽ละการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภาย฿น 

รวมทัๅงหนຌาทีไความรับผิดชอบของหน຋วยรับตรวจป฿นการนีๅปเดຌปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภาย฿นฉบับ฿หม຋฿หຌสอดคลຌอง
กับสภาพ฽วดลຌอม ฽ละ฼หในสมควรยก฼ลกิกฎบัตรการตรวจสอบภาย฿นปฉบับลงวันทีไ 15 ตุลาคม 2567   

1.ปวัตถุประสงคຏ฽ละพันธกิจของหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿นป 
 กลุ຋มตรวจสอบภาย฿น฼ปຓนหน຋วยงานทีไจัดตัๅงขึๅนป฼พืไอ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿หຌผูຌบริหารผ຋านกิจกรรม  

การ฿หຌความ฼ชืไอมัไน฽ละการ฿หຌคำปรึกษา฿นกระบวนการบริหารความ฼สีไยงปการควบคุมป฽ละการกำกับดู฽ลอย຋าง฼ปຓนระบบ 

฼พืไอ฿หຌภารกิจของสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะป(สบน.) บรรลุวัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมายทีไกำหนดเวຌป฾ดยมีพันธกิจ
฿นการดำ฼นินการตรวจสอบการดำ฼นินงานของหน຋วยงานภาย฿นปสบน.ป฽ละสนับสนุนการปฏิบัติงานของปสบน.ปดังนีๅ  
 (1) ฼พืไอตรวจสอบความถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌของขຌอมูลต຋างโป฼ช຋นปดຌานการ฼งินปการบัญชีปการบริหารงาน
฽ละการดำ฼นินงานดຌานอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมายประ฼บียบปขຌอบังคับปคำสัไงปมติคณะรัฐมนตรีป฽ละน฾ยบาย
ทีไกำหนดหรือหลัก฼กณฑຏอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌอง  
 (2) ฼พืไอสอบทาน฽ละประ฼มินความมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของการควบคุมภาย฿น฽ละการบริหาร
ความ฼สีไยงของหน຋วยรับตรวจป฼พืไอสนับสนุน฿หຌมีการปรับปรุงการดำ฼นินงาน 

 (3) ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารเดຌทราบปຑญหาการปฏิบัติงานของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฽ละสามารถ฽กຌเขปຑญหาต຋างโ 

เดຌอย຋างรวด฼รใว฽ละทัน฼หตุการณຏ 
 (4)ป฼พื ไอ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะป฽ละ฿หຌคำปรึกษา฽ก຋ผู ຌบริหารปหน຋วยรับตรวจ ฽ละผู ຌที ไ฼กี ไยวขຌอง 
฿นดຌานการ฼งิน฽ละบัญชีปการบริหารป฽ละอืไนโ  

2.ปการปฏิบัติตามหลัก฼กณฑຏกระทรวงการคลังป 
 ผูຌตรวจสอบภาย฿นตຌองประพฤติตน฽ละปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏ
กระทรวงการคลังทีไ฼กีไยวขຌองปดังนีๅ 
 (1)ปหลัก฼กณฑຏกระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑຏปฏิบัติการตรวจสอบภาย฿น
สำหรับหน຋วยงานของรัฐปพ.ศ.ป2561ป฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  

 (2)ปหลัก฼กณฑຏกระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑຏปฏิบัติการควบคุมภาย฿น
สำหรับหน຋วยงานของรัฐปพ.ศ.ป2561 ฽ละหลัก฼กณฑຏกระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑຏ
ปฏิบัติการบริหารจัดการความ฼สีไยงสำหรับหน຋วยงานของรัฐปพ.ศ.ป2562 

3. อำนาจหนຌาทีไ 
 (1)ปมีหนຌาทีไ฿นการตรวจสอบการดำ฼นินงานของหน຋วยงานภาย฿นปสบน.ป฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏ
กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑຏปฏิบัติการตรวจสอบภาย฿นสำหรับหน຋วยงานของรัฐปพ.ศ.ป2561 

฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฽ละจรรยาบรรณการตรวจสอบภาย฿น   

/(2)ปมีสิทธิ่ … 
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 (2) มีสิทธิ่฼ขຌาถึงขຌอมูลป฼อกสารปทรัพยຏสินป฽ละการดำ฼นินกิจกรรมต຋างโปของหน຋วยรับตรวจป
รวมทัๅงสอบถามปสัง฼กตการณຏปขอคำชีๅ฽จงจาก฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌองป฽ละ฼ขຌาร຋วมประชุมกับผูຌบริหาร฿น฼รืไอง฼กีไยวกับน฾ยบาย
฽ละการดำ฼นินงานป฼พืไอรับทราบขຌอมูลทีไจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น 

 (3)ปมีหนຌาทีไประ฼มินความประสิทธภิาพการบริหารความ฼สีไยง ฽ละความ฼พียงพอของการควบคุมภาย฿น 

฽ละ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ฽ก຋ฝຆายบริหารปหน຋วยรับตรวจป฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอก຋อ฿หຌ฼กิดการกำกับดู฽ลทีไดี 
฾ดยผูຌตรวจสอบภาย฿นเม຋มีอำนาจหนຌาทีไ฿นการกำหนดน฾ยบายปวิธีการปฏิบัติงานป฽ละจัดวางหรือปรับปรุงระบบ
การควบคุมภาย฿น฽ละการบริหารความ฼สีไยงของหน຋วยรับตรวจซึไงหนຌาทีไดังกล຋าวอยู຋฿นความรับผิดชอบ
ของสำนัก/ศูนยຏ/กลุ຋มป฽ละผูຌบริหารทีไ฼กีไยวขຌอง 
4.ปความ฼ปຓนอิสระ฽ละความ฼ทีไยงธรรมป 
 (1) ผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานตรวจสอบภาย฿นปปฏิบัติหนຌาทีไผูຌอำนวยการกลุ຋มตรวจสอบภาย฿นป(ผอ.กตส.)
฾ดย฼ปຓนผูຌบริหารงานของกลุ຋มตรวจสอบภาย฿น (กตส.) ฽ละมีสายการบังคับบัญชาขึๅนตรงต຋อปผูຌอำนวยการ
สำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะป(ผอ.สบน.)  
 (2) การ฼สนอขออนุมัติ฽ผนการตรวจสอบระยะยาวป฽ผนการตรวจสอบประจำป຃ปกฎบัตรการตรวจสอบภาย฿น 
รวมทัๅงการรายงานผลการตรวจสอบป฽ละผลการดำ฼นินงานป฿หຌ฼สนอต຋อปผอ.สบน.ป฾ดยตรงป 
 (3) ผูຌตรวจสอบภาย฿นดำรงเวຌซึไงความ฼ปຓนอิสระ฽ละเม຋มีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชนຏ฿นกิจกรรม 

ทีไตรวจสอบ฽ละปราศจากการ฽ทรก฽ซง฿นการปฏิบัติงาน฽ละการ฼สนอความ฼หใน฿นการตรวจสอบของฝຆายบริหาร
หรือบุคคลหนึไงบุคคล฿ดปรวมทัๅงเม຋ตรวจสอบงานทีไ฼คยทำหนຌาทีไบริหารหรือปฏิบัติงานภาย฿นระยะ฼วลาหนึไงป຃
ก຋อนตรวจสอบปหรืองานทีไ฿หຌคำปรึกษามาก຋อนปถຌาลักษณะการ฿หຌคำปรึกษามีผลต຋อความ฼ทีไยงธรรม฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ  
 (4) ผูຌตรวจสอบภาย฿นเม຋฼ปຓนกรรมการ฿นคณะกรรมการ฿ดโปของปสบน.ปอันมีผลกระทบต຋อความ฼ปຓนอิสระ 
฿นการปฏิบัติงาน฽ละการ฼สนอความ฼หใน฿นการตรวจสอบ 

5.ปขอบ฼ขตการปฏิบัติงานป 
 (1) ครอบคลุมการตรวจสอบปสอบทานปวิ฼คราะหຏป฽ละประ฼มินความมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
ของการดำ฼นินงาน฿นหนຌาทีไของหน຋วยรับตรวจ  
 (2) สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายประ฼บียบป฽ละขຌอบังคับปหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวขຌอง
กับการดำ฼นินงานปรวมทัๅงขຌอกำหนดอืไนของ สบน.ป  
 (3)ปสอบทานความถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌของขຌอมูลดຌานการดำ฼นินงานปดຌานการ฼งินการบัญชีป฽ละ
ดຌานสารสน฼ทศป 
 (4) ตรวจสอบระบบการดู฽ลรักษา฽ละความปลอดภัยของทรัพยຏสินของหน຋วยรับตรวจ฿หຌมีความ฼หมาะสม
กับประ฼ภทของทรพัยຏสินนัๅนป 
 (5) สอบทาน฽ละประ฼มินความ฼พียงพอ฽ละประสิทธิผลของระบบการควบคุมภาย฿นปรวมทัๅง฼สนอ฽นะ
การปรับปรุงการบริหารความ฼สีไยงปการควบคุมภาย฿นป฽ละการกำกับดู฽ลอย຋างต຋อ฼นืไองป 
 (6) สอบทานการดำ฼นินงานของกองทุนบริหาร฼งินกูຌ฼พืไอการปรับ฾ครงสรຌางหนีๅสาธารณะ฽ละพัฒนา
ตลาดตราสารหนีๅ฿นประ฼ทศป(กปพ.) ตามทีไเดຌรับมอบหมายจากปผอ.สบน. 
6. หนຌาทีไความรับผิดชอบ  

 (1) กำหนด฽ผนกลยุทธຏของ กตส.ป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฼ปງาหมายปทิศทาง฿นการปฏิบัติงาน ฽ละ฿หຌมีการทบทวน
฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏของปสบน.ป฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการของปสบน.  
 (๎) กำหนดกฎบัตรการตรวจสอบภาย฿น฽ละกรอบคุณธรรมของกลุ຋มตรวจสอบภาย฿นป฼สนอ฿หຌ 
ผอ.สบน.ปพิจารณา฼พืไอ฿หຌความ฼หในชอบปรวมทัๅง฼ผย฽พร຋฿หຌหน຋วยรับตรวจทราบป฽ละ฿หຌมีการทบทวนความ฼พียงพอ 
฼หมาะสมของกฎบัตรการตรวจสอบภาย฿นอย຋างนຌอยป຃ละป1ปครัๅง 

/(3)ปกำหนด … 
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 (๏) กำหนดน฾ยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นป฽ละ฼ผย฽พร຋ภาย฿นปกตส.ป฼พืไอ฿หຌผูຌตรวจสอบภาย฿น
ถือปฏิบัต ิ฾ดยมีการทบทวน฿หຌสอดคลຌองกับสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป 

 (๐) กำหนด/ทบทวน฼กณฑຏการประ฼มินความ฼สีไยง ร຋วมกับกอง/สำนัก/ศูนยຏ/กลุ຋มป฽ละ฼สนอ฿หຌป
ผอ.สบน.ปพิจารณา฼หในชอบปก຋อนนำเปประ฼มินความ฼สีไยง฼พืไอวาง฽ผนการตรวจสอบประจำป຃ป 
 (5) สอบทานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น฽ละประ฼มินความมีประสทิธิผลของการดำ฼นินการ
บริหารความ฼สีไยงของปสบน.ป฽ละจัดทำรายงานการสอบทานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น฽ละการบริหารความ฼สีไยง
ของผูຌตรวจสอบภาย฿นป 
 (๒) จัดทำ฽ผนการตรวจสอบประจำป຃ป฽ละ฽ผนการตรวจสอบระยะยาวป(ถຌามี)ปตามผลการประ฼มินความ฼สีไยง
฽ละผลการสอบทานระบบการควบคุมภาย฿นป฼สนอ฿หຌ ผอ.สบน.ป฼พืไอพิจารณาอนุมัติภาย฿น฼ดือนกันยายนของทุกป຃ 
 (๓) จัดทำ฽ผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ฽ละ฼สนอป ผอ.กตส.ป ฿หຌความ฼หในชอบ 

รวมทัๅงปฏิบัติงานตรวจสอบ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฽ผนการตรวจสอบประจำป຃ทีไเดຌรับอนุมัติ 
 (๔) ก຋อนการ฼ขຌาตรวจสอบผูຌตรวจสอบภาย฿นตຌองดำ฼นินการ฼ปຂดตรวจป฾ดย฽จຌงหน຋วยรับตรวจ
฿หຌทราบถึงวัตถุประสงคຏปขอบ฼ขตการตรวจสอบป฽ละ฼รืไองทีไจะตรวจสอบป ฼มืไอตรวจสอบ฼สรใจสิๅน฽ลຌวป
฿หຌดำ฼นินการปຂดตรวจป฾ดยหารือ฽ละ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน฿นสิไงทีไตรวจพบ฽ก຋ผูຌรับการตรวจสอบ 

฼พืไอร຋วมกัน฼สนอ฽นวทางป฽กຌเขก຋อนนำ฼สนอ฿นรายงานผลการตรวจสอบต຋อผูຌบังคับบัญชา 
 (๕) จัดทำ฽ละรายงานผลการตรวจสอบภาย฿น พรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะ฼สนอ ผอ.สบน. ฼พืไอพิจารณา 
฿หຌความ฼หในชอบปกรณี฼รื ไองทีไตรวจพบ฼ปຓน฼รืไองทีไจะมีผล฼สียหายต຋อทางราชการ฿หຌรายงานผลการตรวจสอบ 

฾ดยทันที ทัๅงนีๅ ฿หຌมีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำ฼นินงานรายเตรมาส 
 (10)ปรายงาน฼กีไยวกับการบริหารจัดการความ฼สีไยง฽ละการควบคุมภาย฿นปอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅง 
฾ดยมีความ฼หใน฼กีไยวกับความ฼พียงพอ฼หมาะสมของการควบคุมภาย฿น฽ละการบริหารจัดการความ฼สีไยงดຌานการทุจริต 
 (11)ปมีการกำหนดระบบการติดตามการปฏิบัติตามขຌอ฼สนอ฽นะ฿นรายงานผลการตรวจสอบ
เวຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมชัด฼จนป฽ละ฽จຌง฿หຌหน຋วยรับตรวจทราบป฼พืไอ฿หຌการปรับปรุง฽ละ฽กຌเขของหน຋วยรับตรวจ
฼ปຓนเปตามขຌอ฼สนอ฽นะ฿นรายงานผลการตรวจสอบป฾ดยการติดตามดังกล຋าว฿หຌระบุถึงกรณีทีไหน຋วยรับตรวจเม຋ดำ฼นินการ
฽กຌเขตามขຌอ฼สนอ฽นะหรือ฽นวทางการปรับปรุง฽กຌเขดຌวยปรวมทัๅงจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามขຌอ฼สนอ฽นะ
รายเตรมาส 

 (12) ฿หຌคำปรึกษาป฽นะนำปหรือบริการทีไ฼กีไยว฼นืไอง฽ก຋ผูຌบริหารปหน຋วยรับตรวจป฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองป
฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพปประสิทธิผลปคุຌมค຋าป฼กิดประ฾ยชนຏ฿นภาพรวม 

 (13)ปประสานงานกับสำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินปกรมบัญชีกลางป฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป
฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าขอบ฼ขตของงานตรวจสอบครอบคลุม฼รืไองทีไสำคัญอย຋าง฼หมาะสม฽ละลดการปฏิบัติงานทีไซๅำซຌอน
 (14) นำ฼ขຌาขຌอมูล฿นระบบสารสน฼ทศดຌานการตรวจสอบภาย฿นป฼พืไอช຋วย฿หຌการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภาย฿นมีประสิทธิภาพปประสิทธิผลป฽ละ฼ปຓน฼ครืไองมือของฝຆายบริหาร฿นการประ฼มินผลสัมฤทธิ่ 
ของการปฏิบัตงิานของปสบน. รวมทัๅง฼ปຓนคลังขຌอมูลสำหรับการจัดการความรูຌภาย฿นหน຋วยงาน 

 (ํ๑) ส຋ง฼สริม฿หຌมีการพัฒนาวิชาชีพอย຋างต຋อ฼นืไอง฿หຌ฽ก຋ผูຌตรวจสอบภาย฿นปรวมทัๅงการจัดการความรูຌ
ดຌานการตรวจสอบภาย฿น฿หຌ฽ก຋บุคลากรของกลุ຋มตรวจสอบภาย฿นปหน຋วยรับตรวจ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตาม฽นวทางการ฼พิไม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นของปสบน. 
 (ํ๒) ฿หຌผูຌอำนวยการกลุ຋มตรวจสอบภาย฿นปประชุมร຋วมกับป ผอ.สบน.ป ฼พืไอรายงานผลการตรวจสอบป
ปຑญหาอุปสรรคปพรຌอมรับฟຑงขຌอ฼สนอ฽นะ 
 (ํ๓) ปฏิบัติงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการตรวจสอบภาย฿นตามทีไเดຌรับมอบหมายจากปผอ.สบน. 
ทัๅงนีๅปงานดังกล຋าวตຌองเม຋ทำ฿หຌผูຌตรวจสอบภาย฿นขาดความ฼ปຓนอิสระ฽ละ฼ทีไยงธรรมปหรือมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นงาน
ทีไเดຌรับมอบหมาย  
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7. การประกัน฽ละการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภาย฿น
จัด฿หຌมีการประกัน฽ละการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภาย฿น฾ดยการประ฼มินผลจากภายนอก

ทุกโป5ปป຃ป฽ละการประ฼มินภาย฿นองคຏกรปการติดตาม฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติงานอย຋างต຋อ฼นืไองป
฽ละการประ฼มินตน฼องป຃ละป1ปครัๅงป฾ดย฼ปຓนเปตามรูป฽บบ฽ละวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกำหนดป฽ละรายงานผลการประ฼มิน
฿หຌ ผอ.สบน.ปทราบ 

8. หนຌาทีไความรับผิดชอบของหน຋วยรับตรวจ
(1)ปอำนวยความสะดวก฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฽ก຋ผูຌตรวจสอบภาย฿นป
(2) จัด฼ตรียม฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองกับการดำ฼นินงานปรวมถึงขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌครบถຌวนสมบูรณຏ 

พรຌอมทีไจะตรวจสอบเดຌ 
(3) จัด฿หຌมีระบบการ฼กใบ฼อกสาร฿นการปฏิบัติงานทีไ฼หมาะสมป฽ละครบถຌวนป 
(4) ชีๅ฽จง฽ละตอบขຌอซักถามต຋างโปพรຌอมทัๅงหาขຌอมูล฼พิไม฼ติม฿หຌ฽ก຋ผูຌตรวจสอบภาย฿น 

(5) ปฏิบัติตามขຌอทักทຌวงป฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจสอบภาย฿น฿น฼รืไองต຋างโปทีไปผอ.สบน. สัไง฿หຌปฏิบัติ 
(6) กรณีทีไ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยรับตรวจกระทำการจง฿จเม຋ปฏิบัติหรือละ฼ลยต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไขຌางตຌน 

฿หຌผูຌตรวจสอบภาย฿นรายงานปผอ.สบน.ปพิจารณาสัไงการตามสมควร฽ลຌว฽ต຋กรณี 

9. กรอบคุณธรรม
ผูຌตรวจสอบภาย฿นตຌองพึงประพฤติปฏิบัติตนภาย฿ตຌกรอบความประพฤติทีไดีงามป฿นอันทีไจะนำมา

ซึไงความ฼ชืไอมัไนป฽ละ฿หຌคำปรึกษาอย຋าง฼ทีไยงธรรมป฼ปຓนอิสระป฽ละ฼ป຃ດยมดຌวยคุณภาพปตามหลักปฏิบัติทีไกำหนด
฿นจรรยาบรรณการตรวจสอบภาย฿นป฾ดยมีรายละ฼อียดปดังนีๅ 

9.1 ความซืไอสัตยຏป(Integrity) ผูຌตรวจสอบภาย฿นจะสรຌาง฿หຌ฼กิดความเวຌวาง฿จป฽ละทำ฿หຌดุลยพินิจ
ของผูຌตรวจสอบภาย฿นมีความน຋า฼ชืไอถือ฽ละยอมรับจากบุคคลทัไวเปป฾ดยผูຌตรวจสอบภาย฿นจะตຌอง 

(1) ปฏิบตัิงานตรวจสอบดຌวยความซืไอสัตยຏปขยันหมัไน฼พียรป฽ละมีความรับผิดชอบ 

(2) ปฏิบัติตามกฎหมายประ฼บียบปหลัก฼กณฑຏปขຌอบังคับป฽ละ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลตามวิชาชีพทีไกำหนด 
(3) เม຋฼ขຌาเป฼กีไยวขຌอง฿นการกระทำ฿ดโปทีไขัดต຋อกฎหมายปหรือเม຋฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นการกระทำ

ทีไอาจนำความ฼สืไอม฼สียสู຋วิชาชีพปหรือสรຌางความ฼สียหายต຋อหน຋วยงานของรัฐ 
(4) ฿หຌความ฼คารพ฽ละสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายปหลัก฼กณฑຏปขຌอบังคับป฽ละจรรยาบรรณ

ของหน຋วยงานของรัฐ 
9.๎ปความ฼ทีไยงธรรมป(Objectivity) ผูຌตรวจสอบภาย฿นจะ฽สดงความ฼ทีไยงธรรม฼ยีไยงผูຌประกอบวิชาชีพ

฿นการรวบรวมขຌอมูลปประ฼มินผลป฽ละรายงานดຌวยความเม຋ลำ฼อียงปผูຌตรวจสอบภาย฿นตຌองทำหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรม
฿นทุกโปสถานการณຏป฽ละเม຋ปล຋อย฿หຌความรูຌสึกส຋วนตัวหรือความรูຌสึกนึกคิดของบุคคลอืไน฼ขຌามามอีิทธิพล฼หนือ
การปฏิบัติงานป฾ดยผูຌตรวจสอบภาย฿นตຌอง 

(ํ) เม຋มีส຋วน฼กีไยวขຌองหรือสรຌางความสัมพันธຏ฿ดโปทีไจะนำเปสู຋ความขัด฽ยຌงกับผลประ฾ยชนຏ
ของหน຋วยงานของรัฐปรวมทัๅงกระทำการ฿ดโปทีไจะทำ฿หຌ฼กิดอคติลำ฼อียงปจน฼ปຓน฼หตุ฿หຌเม຋สามารถปฏิบัติงานตามหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบเดຌอย຋าง฼ทีไยงธรรม 

(๎) เม຋พึงรับสิไงของ฿ดโปทีไจะทำ฿หຌ฼กิดหรือก຋อ฿หຌ฼กิดความเม຋฼ทีไยงธรรม฿นการ฿ชຌวิจารณญาณ
฼ยีไยงผูຌประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัต ิ

(๏) ตຌอง฼ปຂด฼ผยหรือรายงานขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ปຓนสาระสำคัญทัๅงหมดทีไตรวจพบปซึไงหากละ฼วຌน
เม຋฼ปຂด฼ผยหรือเม຋รายงานขຌอ฼ทใจจริงดังกล຋าว฽ลຌวปอาจจะทำ฿หຌรายงานบิด฼บือนเปจากขຌอ฼ทใจจริงหรือ฼ปຓนการปຂดบัง
การกระทำผิดกฎหมายป฿นกรณีพบขຌอ฼ทใจจริงทีไจะก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ทางราชการ฿หຌรายงานผูຌบังคับบัญชา
฾ดยด຋วน
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9.๏ปการปกปຂดความลับป(Confidentiality) ผูຌตรวจสอบภาย฿นจะ฼คารพ฿นคุณค຋า฽ละสิทธิของผูຌ
฼ปຓน฼จຌาของขຌอมูลทีไเดຌรับทราบจากการปฏิบัติงานป฽ละเม຋฼ปຂด฼ผยขຌอมูลดังกล຋าวป฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาตจากผูຌทีไมี
อำนาจหนຌาทีไ฾ดยตรง฼สียก຋อนปยก฼วຌน฿นกรณีทีไมีพันธะ฿น฽ง຋ของงานอาชีพ฽ละ฼กีไยวขຌองกับกฎหมาย฼ท຋านัๅน 

฾ดยผูຌตรวจสอบภาย฿นตຌอง 
(ํ) มีความรอบคอบ฿นการ฿ชຌ฽ละรักษาขຌอมูลต຋างโปทีไเดຌรับจากการปฏิบัติงาน 

(๎) เม຋นำขຌอมูลต຋างโปทีไเดຌรับจากการปฏิบัติงานเป฿ชຌ฽สวงหาผลประ฾ยชนຏ฼พืไอตน฼องป
฽ละจะเม຋กระทำการ฿ดโ ทีไขัดต຋อกฎหมาย฽ละประ฾ยชนຏของหน຋วยงานของรัฐ 

9.๐ปความสามารถ฿นหนຌาทีไ (Competency) ผูຌตรวจสอบภาย฿นจะนำความรูຌทักษะป฽ละประสบการณຏ 
มา฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼ตใมทีไ ฾ดยผูຌตรวจสอบภาย฿นตຌอง 

(ํ) ปฏิบัติหนຌาทีไ฼ฉพาะ฿นส຋วนทีไตนมีความรูຌปความสามารถปทักษะป฽ละประสบการณຏทีไจำ฼ปຓน
สำหรับการปฏิบัติงาน฼ท຋านัๅน 

(๎) ปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภาย฿นปสำหรับหน຋วยงานของรัฐ 
(๏) พัฒนาศักยภาพของตน฼อง รวมทัๅงพัฒนาประสิทธิผล฽ละคุณภาพของการ฿หຌบริการ

อย຋างสมไำ฼สมอ฽ละต຋อ฼นืไอง 
9.5ปความระมัดระวัง฿นทางวิชาชีพ (Due Professional Care) ผูຌตรวจสอบภาย฿นปฏิบัติงาน

ดຌวยความอุตสาหะปวิจารณญาณป฽ละความช຋างสงสัยป฾ดยผูຌตรวจสอบภาย฿นตຌอง 
(1)ปกำหนดวิธีการตรวจสอบ฿หຌ฼หมาะสมกับระดับความ฼สีไยง 
(2)ปรวบรวมขຌอมูลป฽ละหลักฐานทีไ฼ชืไอถือเดຌ฽ละ฼พียงพอ฼พืไอสนับสนุนขຌอสรุปผลการตรวจสอบ 

(3)ปตระหนักถึงความน຋าจะ฼ปຓนของการ฼กิดขຌอผิดพลาดทีไสำคัญปการทุจริตปหรือการเม຋ปฏิบัติ
ตามกฎหมายประ฼บียบ 

ขຌอจำกัด 
1. ผูຌตรวจสอบภาย฿นเม຋ควร฼ขຌาเปมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นคณะกรรมการหรือคณะทำงานของปสบน.

ทีไมีผลกระทบต຋อความ฼ปຓนอิสระปปราศจากการ฽ทรก฽ซง฿นการปฏิบัติงานป฽ละการ฼สนอความคิด฼หใน฿นการ
ตรวจสอบของฝຆายบริหารหรือบุคคลหนึไงบุคคล฿ด 

2. ผูຌตรวจสอบภาย฿นเม຋รับบริการ฿หຌคำปรึกษาหรือ฿หຌคำ฽นะนำช຋วย฼หลือ฿นกรณีทีไผูຌปฏบัติงาน
ตรวจสอบภาย฿นขาดความรูຌปทักษะป฽ละความสามารถทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงาน฿น฼รืไองนัๅนปโปบางส຋วนหรือทัๅงหมด 

กฎบัตรการตรวจสอบภาย฿นของปสบน.ปฉบับนีๅ ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ปຓนตຌนเป 

.................................................................... 
          (นางสาว฼สาวนียຏปจันทพันธຏ) 
นักวิชาการตรวจสอบภาย฿นชำนาญการพิ฼ศษ 

รักษาราชการ฽ทนผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานตรวจสอบภาย฿น 

ผูຌอำนวยการกลุ຋มตรวจสอบภาย฿น 

 วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

......................…………………………………๧๧... 
       (นางจินดารัตนຏปวิริยะทวีกุล)        

ผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ 
 วันทีไ        พฤศจิกายน  2568 


