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เนื่องจากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบมีการรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมท้ัง
เสนอข้อเสนอแนะแก่ ผอ.สบน. ดังนั้นจึงต้องด าเนินการตรวจติดตาม
การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจที่ ผอ.สบน. เห็นชอบ

ขั้นตอนการด าเนินการตรวจสอบ
1. รวบรวมข้อเสนอแนะและแผนเพิ่มประสิทธิภาพ

1) ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบโครงการ/งาน/ภารกิจ ในปีงบประมาณนั้นๆ 
2) ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจติดตามข้อเสนอแนะครั้งท่ีผ่านมา 
3) แผนเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานท่ีหน่วยรับตรวจตอบกลับ กตส.

2. ด าเนินการแยกประเภทข้อเสนอแนะ โดยสามารถแยกข้อเสนอแนะได้ ดังนี้
1) การแยกข้อเสนอแนะด้วยปีงบประมาณที่หน่วยรับตรวจให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ
2) การแยกข้อเสนอแนะด้วยการแยกส่วนงาน (ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม) 

3. การจัดท าแบบสอบถามความคืบหน้าในการปฏิบัติงาน 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบต้องด าเนินการสอบถามหน่วยรับตรวจเกี่ยวกับความคืบหน้าในการ
ปฏิบัติงานโดยจัดส่งแบบสอบถามความคืบหน้าในการปฏิบัติงานให้หน่วยรับตรวจ 
***ก าหนดให้หน่วยรับตรวจด าเนินการตอบกลับภายใน 5 วันท าการ***

ความเป็นมา

สรุปผลการตรวจสอบ
จัดท ากระดาษท าการผลการตรวจสอบ
1) ออกแบบกระดาษท าการกอ่นด าเนินการตรวจสอบ
2) รวบรวมข้อมูล เป็นการน าข้อมูลที่ไดจ้ากการตรวจสอบด าเนินการบันทึกในแบบฟอรม์
3) สอบทานกระดาษท าการ เพื่อให้มีความมั่นใจว่ากระดาษท าการมีความครบถ้วน ถูกต้อง

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในน าสรุปผลการตรวจสอบ เสนอรายงานผลการตรวจสอบเสนอ 
ผอ.สบน. โดยรายงานที่ตรวจสอบต้องประกอบด้วย 
• บทคัดย่อ ได้แก่ ความทั่วไป (เป็นการระบุให้ทราบเหตุผลความจ าเป็นของการตรวจสอบ)
• สรุปผลการตรวจสอบ โดยมีข้อตรวจพบ (ข้อเท็จจริง/สภาพปัญหา/สาเหตุของปัญหา)
• ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ความคิดเห็นของหน่วยรับตรวจ (ถ้ามี)

การรายงานผลการตรวจสอบ

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ


