
 

 
 
1. มีการจัดทำแผนภาพแสดงลำดับขั้นตอน
การทำงาน (work-flow)/คู ่ม ือ/ว ิธ ีการ
ปฏิบ ัต ิงานและทบทวนปรับปร ุงให ้ เป็น
ปัจจุบัน 
2. ม ีคำส ั ่งต ่างๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องในการ
มอบหมาย มอบอำนาจให้ผู้บริหารกำกับ
ดูแลรับผิดชอบ สำนัก/ศูนย์/กลุ ่ม เป็น
ลายลักษณ์อักษร รวมท้ังมีการมอบหมาย
การปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน 

 

 

มีการมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบในการ

บันทึกข้อมูลและการจัดการข้อมูลในระบบ

ความรับผิดทางละเมิดและแพ่งท่ีชัดเจน  

 

 
 
1. มีการปฏิบ ัต ิตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถ
ประจำตำแหน่งตามคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานการ
เบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการตามโครงการจ่ายตรง
เง ิ นเด ื อนในระบบ Web Application ของ
กรมบัญชีกลาง โดยการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
ส ิ ทธ ิ ท่ี กำหนดในกฎหมาย ระเบ ี ยบ มติ
คณะรัฐมนตรี คำสั่ง หรือหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
2. มีการกำหนดขั้นตอนการตรวจสอบเป็นระยะ  ๆ
ระหว่างกระบวนการดำเนินการเกี ่ยวกับเรื ่อง 
การเบ ิกจ ่ ายค ่ าตอบแทนเหมาจ ่ ายแทน               
การจัดหารถประจำตำแหน่งเพื่อบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
 

 

การควบคมุของหน่วยรบัตรวจ การควบคมุของหน่วยรบัตรวจ 

แผนปฏบิตักิารตรวจสอบ 

 
 
1. สอบทานข้อมูลผู้มีสิทธิได้รถประจำ
ตำแหน่ง/ผู้เลือกรับเงินค่าตอบแทนฯ                  
มีความถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2 สุ่มสอบทานสมุดบันทึกการใช้รถยนต์
ประจำรถส่วนกลาง และเอกสารการขอ
อนุญาตการใช้รถยนต์ราชการว่า ผู้เลือก
รับเงินมีการใช้การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
และพนักงานขบัรถของทางราชการ 

แผนปฏบิตักิารตรวจสอบ 

การปฏบิตังิานเกีย่วกบัการกำกบัดแูล
การใชร้ถยนตข์องผูเ้ลอืกรบัเงนิ

คา่ตอบแทนเหมาจา่ยแทนการจดัหารถ
ประจำตำแหนง่สำหรบัขา้ราชการผูม้สีทิธิ
ไดร้ถประจำตำแหนง่ไมเ่ปน็ไปตามระเบยีบ 

ประกาศ หรอืหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

การเบกิจา่ยเงนิคา่ตอบแทนเหมาจา่ย

แทนการจดัหารถประจำตำแหนง่สำหรบั

ข้าราชการผูม้สีทิธิไดร้ถประจำตำแหนง่

ไมส่อดคลอ้งมคีวามถกูตอ้ง ครบถ้วน 

การควบคมุความเสีย่ง เรือ่ง การใชร้ถยนตข์องผูเ้ลอืกรบัเงนิคา่ตอบแทนเหมาจา่ย                                                

แทนการจดัหารถประจำตำแหนง่สำหรบัขา้ราชการผูม้สีทิธไิดร้ถประจำตำแหนง่ 

กลุม่ตรวจสอบภายใน :         สำนกังานบรหิารหนีส้าธารณะ 

ความเสีย่งที ่1 
ความเสีย่งที ่2 


