
 การสอบทานนโยบายการลงทนุ กรอบการลงทุน 
และกลยุทธ�การลงทนุที่คณะอนุกรรมการ
ด�านการลงทุน และคณะกรรมการ กปพ. กําหนด

 แผน – ผลการใช�จ�ายเงนิประจาํป�งบประมาณ
 ตรวจสอบหลักฐาน การเบกิจ�ายเงนิ/การ

นําส�งภาษีหัก ณ ที่จ�าย
 ตรวจสอบรายการรบัและจ�ายเงนิผ�านระบบ

อิเล็กทรอนิกส�เป�นประจาํทุกวนั
 ตรวจสอบบนัทึก การอนุมตัิการการยืมเงนิ 

และสัญญาเงินยืม

 การนําเข�าข�อมูลในระบบ GFMIS

 รวบรวมข�อมลูและรายงานการควบคุมภายในประจําป� พ.ศ. 2563 ที่จัดทําขึ้น ได�แก� 
1) หนังสือรับรองการประเมนิผลการควบคุมภายใน (ระดับหน�วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. 1)
2) รายงานการประเมนิองค�ประกอบ ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
3) รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5)
 ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในในแบบ ปค.5

 สอบทานการการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

ของ กปพ. เร่ือง การบริหารทรัพยากร

บุคคล ตามเกณฑ�การประเมินผลของ

คณะกรรมการประเมนิผลการดําเนนิงานทนุ

หมุนเวียนของกรมบญัชีกลาง
 สุ�มสอบทานแผน-ผลการดําเนนิการ 

ด�านการพัฒนาบุคคลากร ไตรมาสที่ 1 – 3 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

 การสอบทานนโยบายการลงทนุ กรอบการลงทุนและ
ตรวจสอบความถูกต�องของรายงานการเงิน

 รายงานการเงนิต�างๆ  เช�น รายงานเงนิคงเหลือ
ประจําวนั รายงานงบ-กระทบยอดเงนิฝากธนาคาร 
งบการเงนิ เป�นต�น

 การบันทึกบัญชใีนสมุดรายวันทั่วไปและสมุดบัญชี
แยกประเภท

 การบันทึกข�อมูลในระบบ Government Fiscal 
Management Information System (GFMIS) 
และระบบ Non-Budgetary Management 
System (NBMS)

นโยบายการลงทุน กรอบการลงทุน
ประจาํป� และกลยทุธ�การลงทนุ ได�รับ

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 
กปพ. ล�าช�ากว�ากาํหนด

การติดตามผลการดําเนินงาน
ด�านการลงทนุของ กปพ.

มีความผิดพลาด

บุคลากรขาดการอบรม/พฒันา
ให�มีความเชีย่วชาญ หรอืเพิม่ขดี
ความสามารถในการปฏิบตังิาน

ความมปีระสทิธภิาพของ
ระบบการควบคมุภายใน

การรับเงนิ จ�ายเงนิ     
ไม�ครบถ�วน ไม�ถูกต�อง 

รายงานการเงนิ มีการนาํเสนอ
ในรูปแบบทีเ่หมาะสม ในการ

เป�ดเผยแก�ผู�ทีเ่กีย่วข�อง

กลุ�มตรวจสอบภายใน :          สํานกังานบรหิารหนีส้าธารณะ

1 65432

การควบคมุความเสีย่ง เรื่อง กองทนุบรหิารเงนิกู�เพือ่การปรบัโครงสร�างหนีส้าธารณะและพฒันาตลาดตราสารหนีใ้นประเทศ (กปพ.) 

 สอบทานการบริหารการลงทุนของ
ผู�บริหารสินทรัพย�ภายนอก

 สอบทานแผน-ผลการบริหารการลงทนุ 

Prefunding พันธบัตรรัฐบาล

1. กําหนดให�ผู�บริหารสินทรัพย�รายงานผล การลงทุนทุกส้ินวัน โดย กปพ. 
ตรวจข�อมูลผู�บริหารสินทรัพย�ควบคู�กับผู�รับฝากทรัพย�สิน
2. หากสัดส�วนการลงทุนไม�เป�นไปตามกรอบนโยบาย กปพ. กําหนดให�
ผู�บริหารสินทรัพย�รายงาน กปพ. ทราบเป�นลาย-ลักษณ�อักษร และ กปพ. 
จะรายงานต�อคณะกรรมการ กปพ. ทราบ ภายใน 7 วัน โดยผู�บริหาร
สินทรัพย�ต�องดําเนินการแก�ไขภายใน 30 วัน

3. ระบุบทลงโทษของผู�รับฝากทรัพย�สิน และผู�บริหารสินทรัพย�อย�างชัดเจน
ในสัญญาจ�าง
4. เจ�าหน�าที่มีการประสานงานกับผู�บริหารสินทรัพย� และผู�รับฝากทรัพย�สิน
อย�างใกล�ชิด
5. เจ�าหน�าที่ตรวจสอบการดําเนนิการด�ารการลงทุนทกุวัน
6. ยกเลิกสัญญาและชดเชยค�าเสียหาย

1. รูปแบบรายงานเป�นไปตามมาตรฐานทีก่รมบัญชีกลางกําหนด 
ประกอบด�วย งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการดําเนินงาน
ทางการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
2. มีการสอบทานความถูกต�องของรายงานทางการเงิน

มีการจัดทํา/วางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�ที่กําหนด

1. มีการแต�งต้ังเจ�าหน�าที ่เพื่อทําหน�าที่ Marker Checker และ 
Authorizer เพื่อดําเนินการรับเงิน  และจ�ายเงินผ�านระบบ
อิเล็กทรอนิกส�
2. มีการตรวจสอบความ-ถูกต�องของระเบียบ และเอกสารประกอบ
การเบิกจ�ายตามสายการบังคับ-บญัชา และตรวจสอบจากเจ�าหน�าที่
การเงินและบญัชีอย�างใกล�ชิดทั้งก�อน และหลังการอนมุัติการเบิกจ�าย
3. มีการลงทะเบียนคุมการรับ-จ�ายเงิน 

1. มีการจัดทําแผนการพัฒนาบคุลากรประจําป� และทบทวนแผนพัฒนา  
บุคลากรสม่ําเสมอ
2. มีการสอนงานภายใน เพื่อให�บุคลากรปฏิบัติงานทดแทนกันได�ในสายงาน

1. จัดทํานโยบายการลงทุน กรอบการลงทนุ และกลยุทธ� การลงทุนล�วงหน�า 
รวมทั้งเสนอคณะกรรมการ กปพ. ก�อนเร่ิมป�งบประมาณใหม�
2. มีการกําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินงานของเจ�าหน�าทีอ่ย�างชัดเจน

4. จัดทําคู�มือการปฏิบัติงานด�านการจ�ายเงินและการรับ-เงินผ�านระบบ
อิเล็กทรอนิกส�ของ กปพ.
5. กําหนดให�เจ�าหน�าที่ส่ังพิมพ�รายงานสรุปผลการโอนเงินและรายงาน
สรุปความเคล่ือนไหวทางบญัชีจากระบบ KTB Corporate Online
6. ตรวจสอบความถูกต�องของจํานวนเงินในบญัชี
7. มีการประทับตรา“จ�ายเงินแล�ว” บนเอกสารตัวจริง
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