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 ขอ้มูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ     

ไมค่รบถ้วน ไมเ่ป�นป�จจุบนั
 

2
บนัทึกขอ้มูลในระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม 

และระบบทะเบยีนประวติัขา้ราชการอิเล็กทรอนิกส ์

         ทกุครั�งที�มกีารเปลี�ยนแปลงของขอ้มูล

 

บนัทึกขอ้มูลอัตรากําลัง ขอ้มูลเงินเดือน 

มกีารอัพเดตขอ้มูลเป�นระยะ สาํหรบัขอ้มูลค่ารกัษา 

พยาบาลจะมกีารอัพเดทตลอดถ้ามบุีคลากร

คู่มอืการปฏิบติังาน เรื�อง การประเมนิผล

มกีารจดัทําขอ้มูลเครื�องราชอิสรยิาภรณ์
มกีารจดัทําคําสั�งมอบหมายการปฏิบติังาน
มกีารบรรจุและแต่งตั�ง/เลื�อนขั�น/ปรบัวุฒิ

         ขอ้มูลเครื�องราชอิสรยิาภรณ์ใหเ้ป�นป�จจุบนั

        บรรจุใหมห่รอืมคีนเพิ�มฐานขอ้มูล

         การปฏิบติัราชการของบุคลากร สบน.

        ตามหลักเกณฑ์ ระเบยีบที�กําหนด

 

ขอ้มูลบุคลากรสาํนักงานบรหิาร
หนี�สาธารณะ (สบน.) ไมถ่กูต้อง ครบถ้วน 

และเป�นป�จจุบนั รวมทั�งไมม่คีวามพรอ้มใชง้าน
 

1

หน่วยรบัตรวจดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน
         และขั�นตอนกระบวนการของโครงการฯ

 

การบรหิารจดัการโครงการฯ ไมเ่ป�นไปตาม 

วตัถปุระสงค์ หรอืเป�าหมายที�กําหนด
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ที�มา : กลุ่มตรวจสอบภายใน สาํนกังานบรหิารหนี�สาธารณะ


