
รายงานสรุปผลการฝึกอบรม ครั้งที่ 2 
หัวข้อ “เทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมืออาชีพ” 

ภายใต้โครงการจัดการความรู้เพื่อสร้างเครือข่ายในการท างาน (KM Networking) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) ได้จัดการฝึกอบรมโครงการจัดการความรู้เพ่ือสร้างเครือข่ายใน

การท างาน (KM Networking) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 ในวันอังคารที่ 11 สิงหาคม 2563 
เวลา 9.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมสาวยุภักษ์ 4 ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

หัวข้อการอบรม “เทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมืออาชีพ”  

วัตถุประสงค์ของการอบรม เพ่ือให้บุคลากร สบน. มีความรู้และเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ รวมทั้งเข้าใจประเด็นความเสี่ยงในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างที่
ความส าคัญ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ และเกิด
ความระมัดระวังรอบคอบ 

วิทยากร นางสาวสุธาสินี ศรีมานะศักดิ์ นิติกรช านาญการ กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย กองการ
พัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

ผู้เข้าร่วมการอบรม บุคลากร สบน. จ านวน 63 คน 

สรุปสาระส าคัญของการอบรม  
1. ภาพรวมกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  กฎกระทรวง จ านวน 10 ฉบับ และประกาศ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง โดยมีระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

2. เทคนิคในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
2.1 แยกประเภทของงานที่จะด าเนินการให้ได้ว่าเป็นงานประเภทใด เนื่องจากแต่ละงาน 

มีแนวปฏิบัติที่แตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น  
- งานก่อสร้างหรืองานซ่อมแซม ปรับปรุง ต่อเติม รื้อถอน คณะกรรมการวินิจฉัย

ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (คณะกรรมการวินิจฉัยฯ) ได้ วินิจฉัยว่า หากการด าเนินการ
ซ่อมแซม ปรับปรุง ต่อเติม รื้อถอน แล้วกระทบต่อโครงสร้างหลัก หรือความปลอดภัย หรือมีความจ าเป็นต้องใช้
ผู้ควบคุมงาน จะต้องด าเนินการจัดจ้างในลักษณะงานก่อสร้าง ซึ่งจะมีผลต่อการก าหนดราคากลางของโครงการ  

- งานซื้อหรืองานจ้าง กรณีที่การซื้อหรือจ้างครั้งนั้นๆ มีค่าใช้จ่ายในการจัดหา
ครุภัณฑ์และค่าด าเนินการด้วยกัน คณะกรรมการวินิจฉัยฯ ให้พิจารณามูลค่าของงานเป็นหลัก หากค่าครุภัณฑ์ 
สูงกว่าค้าจ้างให้ถือเป็นงานซื้อ หากค่าจ้างสูงกว่าค่าครุภัณฑ์ให้ถือเป็นงานจ้าง โดยงานทั้ง 2 ประเภทจะใช้
รูปแบบของสัญญาที่แตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น งานซื้อ เช่น จัดซื้อครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และงานจ้าง เช่น จ้างเหมา
บริการ จ้างท าของ เป็นต้น 

2.2 ก าหนดราคากลาง  มีหลักการว่า การซื้อหรือจ้างทุกวงเงินต้องมีราคากลาง เพ่ือใช้
เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ ในการก าหนดราคากลางให้อ้างอิงจาก 6 แหล่ง 
และให้ด าเนินการโดยเริ่มจากระดับท่ี 1 ถึงระดับที่ 3 ดังนี้ 
  /ระดับ... 
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ระดับท่ี 1 
1) ราคาที่ได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางก าหนด 

(ปัจจุบันมีเฉพาะก่อสร้าง) 

 
ระดับท่ี 2 

2) ฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของกรมบัญชีกลาง 
3) ราคามาตรฐานของส านักงบประมาณ หรือหน่วยงานอ่ืน  เช่น อัตราจ้าง 

ที่ปรึกษา ของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย สบน. /อัตราค่าเวชภัณฑ์ยาขององค์การ
อาหารและยา /ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลฯ เป็นต้น 

 
ระดับท่ี 3 

4) สืบราคาจากท้องตลาด 
5) ราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดของหน่วยงาน (ภายใน 2 ปีงบประมาณ)  
6) ราคาทีห่น่วยงานของรัฐก าหนดเอง (ต้องมีหลักเกณฑ์ในการค านวณ) 

ข้อควรรู้ การสืบราคาจากท้องตลาด สามารถหาได้จากเว็ปไซต์ โบรชัวร์ หนังสือแจ้ง
อย่างเป็นทางการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่จะต้องมีชื่อร้านค้า/ผู้ขายปรากฏด้วย หากเป็นการสืบราคา
ด้วยวาจา เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องรับรองเป็นลายลักษณ์อักษร และจะต้องสืบราคาจากผู้ขายไม่น้อยกว่า 3 ราย 
เว้นแต่มีผู้ขายไม่ถึง 3 ราย ให้สืบเท่าที่มี หากด าเนินการสืบราคาจากผู้ขายจ านวนไม่น้อยกว่า 3 รายแล้ว แต่มี
ผู้ขายบางรายไม่แจ้งราคากลับมา ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการสืบราคาครบถ้วนสมบูรณ์ตามระเบียบแล้ว 
(การสืบราคาจึงควรท าเป็นลายลักษณ์อักษร) 

การเปิดเผยราคากลาง ให้พิจารณาจากวงเงินเป็นหลัก 
1) การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกินกว่า 500,000 บาท ให้ประกาศรายละเอียดและ

วิธีการค านวณราคากลางตามแบบที่ก าหนด และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของหน่วยงานและเว็ปไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง  (e-GP) เว้นแต่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องใช้พัสดุด้วยเหตุสุดวิสัย หรือใช้ในราชการลับ หรือต้อง
ใ ช้ พั ส ดุ ฉุ ก เ ฉิ น  
ไม่ต้องประกาศเผยแพร่ 

2) การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท ให้ก าหนดราคากลางแต่ไม่ต้อง
ประกาศเผยแพร่ (ให้เก็บไว้ในแฟ้มเพ่ือใช้ในการอ้างอิง/ตรวจสอบได้) 
(ให้ดูแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ ได้จากหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง ว 453 ลงวันที่ 3 ต.ค. 2561 และ ว 206 ลงวันที่ 1 
พ.ค. 2562) 

2.3 ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 7 ขั้นตอน 
1) การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ด าเนินการจัดท าแผนและประกาศเผยแพร ่

เมื่อทราบวงเงินงบประมาณในขั้นอนุกรรมาธิการงบประมาณแล้ว ยกเว้น การซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกและ 
วิธีเฉพาะเจาะจงไม่ต้องประกาศแผน หากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรลดลงสามารถทบทวนคุณลักษณะเฉพาะ 
(Spec) หรือลดจ านวน/ปริมาณ ให้สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยในแผนจะ ต้อง 
มีชื่อโครงการ (ต้องตรงกับที่ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณ) ประมาณการวงเงิน และระยะเวลาเวลาที่คาดว่าจะ
ด าเนินการ  

ข้อพึงระวัง ห้ามแบ่งซื้อแบ่งจ้างในครั้งเดียวออกเป็นส่วนๆ ที่จะท าให้ 1) เปลี่ยน
วิธีการซื้อหรือจ้าง และ 2) อ านาจในการอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป การแบ่งซ้ือแบ่งจ้างให้ดูวัตถุประสงค์ 
ในการซื้อหรือจ้างครั้งนั้นและความคุ้มค่าเป็นหลัก ในการพิจารณาว่าเป็นการแบ่งซื้อแบ่งจ้างหรือไม่ มีหลักการ 
ดังนี้ (1) ได้รับจัดสรรงบประมาณในคราวเดียวกันหรือไม่ (2) เป็นพัสดุประเภทเดียวกันหรือไม่ (3) จ าเป็นต้อง
แบ่งซื้อแบ่งจ้างหรือไม่ และ (4) จ าเป็นต้องใช้งานพร้อมกันหรือไม่ 
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2) การจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ (Spec) สามารถด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่พัสดุ หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย   

/และจะ... 
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และจะต้องก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไปพร้อมกันด้วย เช่น เกณฑ์ราคา เกณฑ์
ประสิทธิภาพต่อราคา (Price performance) เป็นต้น  

ข้อพึงระวัง การก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา เช่น  
- งานก่อสร้าง ไม่ให้ก าหนดเกณฑ์จากผลประกอบการที่มีก าไร หนังสือแต่งตั้ง

ตัวแทนจ าหน่ายครุภัณฑ์ประกอบการ เป็นต้น  
- งานซื้อ/จ้าง ไม่ให้ก าหนดเกณฑ์โดยระบุ Spec ใกล้เคียงยี่ห้อ/ผู้ขายรายใด 

รายหนึ่ง ก าหนดประเทศ/ทวีปผู้ผลิต ต้องมหีนังสือรับรองตัวแทนจ าหน่าย หรือผลงานในอดีต เป็นต้น  
(ดูแนวทางปฏิบัติในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ การก าหนดผลงาน  

การระบุคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือยี่ห้อพัสดุ และการพิจารณาคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอของหน่วยงานของรัฐ
กรณีการก าหนดสิ่งที่ไม่ใช่สาระส าคัญ จากหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง ว 214 ลงวันที่ 18 พ.ค. 2563) 

- ห้ามน าข้อผิดพลาดเล็กน้อย เช่น เอกสารทะเบียนพาณิชย์ ใบบริคณห์สนธิ 
ไม่ครบถ้วน มาเป็นเหตุให้ตัดผู้ยื่นข้อเสนอรายใดรายหนึ่งตกและไม่พิจารณาข้อเสนอของผู้เสนอราคารายนั้นๆ 

3) การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง ต้องด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่พัสดุก่อนการซื้อ
หรือการจ้าง และต้องมีรายละเอียดครบถ้วน (ดูจากระเบียบฯ ข้อ 22) ยกเว้น กรณีจ าเป็นเร่งด่วนจากเหตุการณ์ 
ไม่คาดหมาย หรือกรณีต้องใช้พัสดุโดยฉุกเฉิน หรือกรณีวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท เช่น กระจกรถยนต์แตก 
ในระหว่างเดินทางไปราชการต่างจังหวัด สามารถเปลี่ยนกระจกได้ทันที และให้รายงานผลต่อหัวหน้าส่วนราชการ
หลังจากกลับมาได้ โดยถือว่ารายงานเป็นรายงานสั่งซื้อสั่งจ้างโดยอนุโลม เป็นต้น  

(1) ในการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือรายงานผลต่อ
หัวหน้าส่วนราชการภายในระยะเวลาที่ก าหนด ได้แก่  

1) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
2) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  
3) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
4) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
ข้อพึงระวัง ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการตามข้อ 1) – 4) เป็นกรรมการตรวจ

รับพัสดุ ยกเว้น งานจ้างที่ปรึกษา 
(2) องค์ประกอบของคณะกรรมการ ได้แก่ ประธาน 1 คน กรรมการอย่างน้อย  

2 คน (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ)  และการจ้างที่ปรึกษา ได้แก่ ประธาน 1 คน กรรมการ 
อย่างน้อย 4 คน เรียกว่า องค์ประกอบหลัก  หรือจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้  แต่จะต้อง 
ไม่มากกว่าจ านวนกรรมการองค์ประกอบหลัก และให้ถือเป็นกรรมการส่วนเพ่ิม 

ข้อควรรู้ การแต่งตั้งกรรมการควรแต่งตั้งเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา
จากการย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/ต าแหน่งว่าง  

- การนับองค์ประชุม  ให้นับจากประธานและกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  
ทั้งกรรมการองค์ประกอบหลักและกรรมการส่วนเพ่ิม และประธานจะต้องเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกครั้ง  

- มติกรรมการ ให้ถือเสียงข้างมาก และถ้าเสียงเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพ่ิม
อีก 1 เสียง ยกเว้น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้องใช้มติเอกฉันท์ หากกรรมการคนใดไม่เห็นด้วยกับมติ
คณะกรรมการให้จัดท าบันทึกความเห็นแย้งและเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือสั่งการ 
  

/4) วิธี... 
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4) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง มี 3 วิธี ได้แก่ 
(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (เชิญหลายราย) ได้แก่ e-Market หรือ e-Bidding 

(วงเงินเกิน 500,000 บาท) โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
- จัดท าร่างประกาศ 
- ประชาพิจารณร์่าง TOR และร่างประกาศ (แก้ไข + ประกาศใหม่) 
- ประกาศประกวดราคา 
- ดาวน์โหลดเอกสารข้อเสนอในระบบ e-GP 
- เสนอราคาผ่านระบบ e-GP  
- ประกาศผลผู้ชนะ 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์มีหน้าที่  
- จัดพิมพ์ใบเสนอราคา + เอกสารข้อเสนอทุกราย และลงลายมือชื่อก ากับ  
- ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และความครบถ้วนของเอกสาร  
- คัดเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ และเรียงล าดับผู้ได้คะแนนสูงสุด 3 ราย 

หรือผู้เสนอราคาต่ าสุด 3 ราย  
- จัดท ารายงานผลการพิจารณาและความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

ให้ท ารายงานโดยละเอียดและให้มีเหตุผลประกอบความเห็น โดยเฉพาะการพิจารณาผลโดยใช้เกณฑ์คุณภาพ 
หรือเกณฑ์คุณภาพราคา  

ข้อพึงระวัง การยื่นเอกสารต้องด าเนินการผ่านระบบ ไม่ให้มีการยื่นเพ่ิมเติม 
หากยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนหรือยื่นผิด ยกเว้น เป็นการยื่นเอกสารชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมจากที่ได้ยื่นมาแล้ว 
และให้คณะกรรมการฯ ท าหนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร  

ในการเสนอราคาหากมีผู้ยื่นเสนอราคารายเดียว หรือผ่านเกณฑ์เพียงราย
เดียวให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือยกเลิก และเริ่มด าเนินการใหม่ แต่หากคณะกรรมการฯ เห็นว่ามีเหตุผล 
ให้ด าเนินการต่อ สามารถเจรจาต่อรองและรายงานผลต่อหัวหน้าส่วนราชการได้ 

(2) วิธีคัดเลือก (เชิญหลายราย แต่มีบัตรเชิญ) โดยจัดท าหนังสือเชิญชวนไปยัง
ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดไม่น้อยกว่า 3 ราย โดยค านึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของ 
ผู้ที่เข้ายื่นข้อเสนอ และให้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ประกอบการที่เชิญชวน  

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง (เชิญ 1 ราย) จัดท าหนังสือเชิญชวนไปยังผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

5)  การขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างในแต่ละวิธี ให้ด าเนินการเสนอผู้มีอ านาจ (ดูระเบียบ  
ข้อ 84 – 86) 

(1) รูปแบบของสัญญามาตรฐานมี 15 รูปแบบ และหากหน่วยงานต้องการจัดท า
สัญญานอกเหนือจากที่มีต้องเสนอส านักงานอัยการสูงสุดเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนการลงนาม โดยหลักการของ
สัญญาจะมีผลนับตั้งแต่วันที่คู่สัญญาลงนาม ยกเว้น คู่สัญญามีข้อตกลงก าหนดเงื่อนไขไว้เป็นอย่างอ่ืน 

(2) การลงนามในสัญญาเป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และจะสามารถ
ลงนามได้หลังจาก 7 วันนับถัดจากวันประกาศผลผู้ชนะ เพ่ือให้ผ่านพ้นระยะเวลาอุทธรณ์ ยกเว้น กรณีวิธี
เฉพาะเจาะจงหรือกรณีเร่งด่วนมีผู้เสนอราคารายเดียวสามารถลงนามได้ทันที โดยผู้รับจ้างจะต้องน าหลักประกัน
สัญญามาวางพร้อมกับวันลงนามในสัญญา 

ข้อพึงระวัง ห้ามคู่สัญญาเอางานไปจ้างช่วงทั้งหมดหรือบางส่วน ยกเว้น ได้รับ
ความยินยอมจากผู้ว่าจ้างและจ้างช่วงได้เฉพาะบางส่วนงานเท่านั้น  

/6) ... 
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6)  การบริหารสัญญา เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้แก่ การแก้ไข
สัญญา การลดหรืองดค่าปรับ การขยายระยะเวลาในสัญญา 

(1) การแก้ไขสัญญา 
สัญญาที่ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้  ยกเว้น แก้ตามความเห็นส านักงาน

อัยการสูงสุด หรือมีความจ าเป็นและไม่ท าให้รัฐเสียประโยชน์ หรือเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานหรือประโยชน์
สาธารณะ 

การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือเพ่ิมวงเงิน เป็นผลให้ผู้มีอ านาจอนุมัติ
สั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป ต้องให้ผู้นั้นอนุมัติด้วย แต่ถ้าการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือลดวงเงิน ผู้มีอ านาจอนุมัติ
สั่งซื้อสั่งจ้างเดิมเป็นผู้อนุมัต ิ

ข้อควรรู้ สัญญาพัสดุเป็นสัญญาทางปกครอง สามารถแก้ไขได้ถ้าผู้ว่าจ้าง
ยังไม่จ่ายเงิน ถือว่ายังมีผลผูกพันตามสัญญา ดังนั้น แม้ว่าจะสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาแล้ว หรือพ้นระยะเวลา
การส่งมอบไปแล้วคู่สัญญายังสามารถแก้ไขสัญญาได้ ทั้งนี้ การแก้ไขสัญญาต้องอยู่ภายใต้ขอบข่ายวัตถุประสงค์
เดิมหรือข้อตกลงเดมิ 

7) การตรวจรับพัสดุ  
(1) มติคณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้องเป็นเอกฉันท์ หากกรรมการคนใดไม่เห็น

ด้วยกับมติคณะกรรมการให้จัดท าบันทึกความเห็นแย้ง และเสนอหัวหน้าส่วนราชการสั่งการ หากหัวหน้าส่วน
ราชการสั่งการให้รับไว้ กรรมการตรวจรับทุกคนต้องลงนามรับพัสดุไว้ใช้ในราชการ (รวมถึงกรรมการที่มี
ความเห็นแย้ง) 

(2)  การแจ้งเรียกค่าปรับ เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับโดยด าเนินการ  
- แจ้งเรียกค่าปรับ ภายใน 7 วันท าการ นับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบ 

(ให้ดูจากผลส าเร็จของงาน/พัสดุตามสัญญา ไม่ใช่แต่ละงวดงาน หากจะคิดค่าปรับตามงวดงาน ต้องเขียนให้
ชัดเจนในสัญญา) 

- บอกสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับในขณะรับมอบพัสดุนั้น  
(3)  การของด/ลดค่าปรับ VS การขยายสัญญา 

- คู่สัญญาต้องแจ้งภายใน 15 วันนับจากเหตุการณ์สิ้นสุดลง จากสาเหตุ 
ดังนี้ (1) ความผิดที่เกิดจากความบกพร่องของหน่วยงานรัฐ (2) เหตุสุดวิสัย (3) เหตุที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดชอบ
ตามกฎหมาย หรือ (4) เหตุอื่นตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด 

- หากสัญญายังไม่สิ้นสุดถือเป็นการขยายสัญญา (ขยายระยะเวลา)  
หากสัญญาสิ้นสุดลงแล้วถือเป็นการงดหรือลดค่าปรับ 

- การคิดค่าปรับเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้องคิดให้
ถูกต้อง และขึ้นกับเงื่อนไขของสัญญา (ให้นับวันคิดค่าปรับทุกวันถ้าไม่ระบุเป็นอย่างอ่ืน) 

(4) การบอกเลิกสัญญา จะท าได้โดยภาครัฐเป็นผู้บอกเลิกสัญญาเท่านั้น หาก
เห็นว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถส่งมอบ/ด าเนินการได้แล้วเสร็จตามก าหนด ให้ริบหลักประกันสัญญาและขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ทิ้งงาน 

(5) การตกลงยกเลิกสัญญา ในกรณีเห็นว่าการยกเลิกสัญญาจะประโยชน์แก่
หน่วยงานของรัฐหรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือเพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบของหน่วยงานของรัฐ 

 
 
 


