
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

............................. 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ/ภารกิจของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ
รวมทั้งด้านการเงิน การบัญชีและทรัพย์สิน และด้านอ่ืนๆ ของหน่วยรับตรวจว่า ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

2. เพ่ือให้ทราบว่า การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งเพ่ือให้ทราบปัญหา ข้อจ ากัดและ
อุปสรรคในการด าเนินงาน 

3. เพ่ือสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยรับตรวจ 

4. เพ่ือติดตามผลการตรวจสอบและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ
5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบถึงปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถ

ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ จ านวน 17 เรื่อง และงานภารกิจอ่ืน/ที่ได้รับมอบหมาย 

จ านวน 9 เรื่อง ใช้จ านวนคน-วันทั้งสิ้น 1,084 คน-วัน โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
1. นางสาวพรทิพย์ พันเลิศยอดยิ่ง ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
2. นางสาวโสภิดา ศรีถมยา นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ
3. นางสาวเสาวนีย์ จันทพันธ ์นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ
4. นางสาวอัจจิมา เกรอต นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ
5. นางสาวภัสราภา ตั้งกาญจนภาสน์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ
6. นายวรุณกานต์ พรมรัตน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
ใช้จากงบด าเนินงานปกติของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี 

ลงชื่อ……..…………………………………..…….……...ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
(นางสาวพรทิพย์ พันเลิศยอดยิ่ง) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ลงชื่อ………….……….…………………………….……..ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
        (นางแพตริเซีย มงคลวนิช) 

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ 

Pat



ภารกิจหลัก และระบบ IT ท่ีสนับสนุนภารกิจ (7 เร่ือง)
1 การประเมินความเส่ียงทางเครดิตและการจัดระดับความน่าเช่ือถือของรัฐวิสาหกิจและ

สถาบันการเงินภาครัฐ และการบริหารจัดการข้อมูลในระบบสารสนเทศ
สจน.2 ปานกลาง 1 40 เสาวนีย์

2 การติดตามและประเมินผลโครงการเงินกู้ สบป. ปานกลาง 3 60 โสภิดา
3 โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือติดตามประเมินผลแผนงานหรือโครงการภายใต้ พ.ร.ก. ให้อ านาจ

กระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563

สบป. ปานกลาง 3 30 ภัสราภา

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารหน้ีสาธารณะ (ระบบ PDM) ศทส. ปานกลาง 1, 4 60 อัจจิมา
5 การบริหารการช าระหน้ีของรัฐบาล และการบริหารจัดการข้อมูลในระบบสารสนเทศ สบช. ต่ า 1, 4 50 เสาวนีย์
6 โครงการพัฒนาระบบ Smart Bond 4D ภายใต้โครงการจ้างท่ีปรึกษา Digitalize Government

 Financing
สพต. ต่ า 2, 4 30 อัจจิมา

7 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลของศูนย์ข้อมูลท่ีปรึกษา ระยะท่ี 2 ศท. ต่ า 4, 5 30 โสภิดา, วรุณกานต์
ภารกิจสนับสนุน (10 เร่ือง)

8 การบัญชี (งบการเงิน, สินทรัพย์และวัสดุ) สลก. ปานกลาง 4 85 โสภิดา, เสาวนีย์
9 การเงิน (การรับ-จ่ายเงิน, การบริหารงบประมาณ) สลก. ปานกลาง 4 60 โสภิดา, วรุณกานต์

10 งบการเงินของกองทุนสวัสดิการ สบน. สลก. ปานกลาง 4 1 2 20 เสาวนีย์
11 ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance) ศทส. ปานกลาง 4 60 อัจจิมา
12 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ  (IT Security) และการป้องกันภัยคุกคาม

ทางไซเบอร์ (Cyber Security)
ศทส. ปานกลาง 4 50 ภัสราภา, วรุณกานต์

13 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงองค์กร กพร. ปานกลาง 4 1 2 45 ภัสราภา
14 การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ สลก. ต่ า 4 60 โสภิดา, วรุณกานต์
15 ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง สลก. ต่ า 4 10 เสาวนีย์
16 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) สลก./สพต. ต่ า 4 50 ภัสราภา
17 การตรวจติดตามงานตรวจสอบภายใน กตส. ต่ า 4 1 2 3 4 40 โสภิดา, เสาวนีย์, อัจจิมา

งานท่ีได้รับมอบหมายและงานประจ าอ่ืนๆ
1 การตรวจสอบกองทุน กปพ. 1 2 3 4 80 โสภิดา, ภัสราภา
2 การจัดท าเกณฑ์การประเมินความเส่ียงและวางแผนการตรวจสอบ 30 อัจจิมา
3 ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและนโยบายการตรวจสอบภายใน 10 โสภิดา, เสาวนีย์
4 รายงานผลการฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาส 1 2 3 4 16 วรุณกานต์
5 การจัดท าฐานข้อมูลความเส่ียงในรูปแบบดิจิทัล 1 2 20 ภัสราภา
6 โครงการฐานข้อมูลความเส่ียงเพ่ือการตรวจสอบภายใน 65 เสาวนีย์, อัจจิมา
7 ประเมินตนเองและประเมินความพึงพอใจ 15 โสภิดา, วรุณกานต์
8 IA Networking 8 บุคลากร กตส.
9 การให้ค าปรึกษา 60 บุคลากร กตส.

หมายเหตุ : 1. ระยะเวลาการตรวจสอบสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมและความพร้อมของหน่วยรับตรวจ

 2. จ านวนคน-วัน รวม 1,084 วัน ค านวนจากอัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ประกอบด้วย (1) ผอ.กตส. (2) ข้าราชการ 4 ราย และ (3) ลูกจ้างช่ัวคราว 1 ราย

 3. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารหน้ีสาธารณะให้มีต้นทุนท่ีเหมาะสม ภายใต้กรอบความเส่ียงท่ีก าหนด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาตลาดตราสารหน้ีไทยให้เป็นศูนย์กลาง (Hub) ตลาดตราสารหน้ีในภูมิภาคเอเซีย

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริหารและติดตามประเมินผลโครงการเงินกู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ระบบข้อมูลและเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาศูนย์ข้อมูลท่ีปรึกษาให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลท่ีปรึกษา ขยายโอกาสไปสู่ระดับอาเซียน และสามารถบริหารจัดการตนเองได้

ล าดับท่ี รายละเอียด หน่วยงาน
ระดับ

ความเส่ียง

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ
แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ยุทธศาสตร์ ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค. 

จ านวน
คน-วัน

 ปีงบประมาณ 2566
ผู้รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1

มี.ค. เม.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.




