


ภารกิจหลัก

1 การจัดการเงินกู้รัฐบาล และระบบนายทะเบียนต๋ัวสัญญาใช้เงิน สจน.1 ปานกลาง 1, 2 80 เสาวนีย์ / ภัสราภา

2 การติดตามและประเมินผลโครงการลงทุนภาครัฐ สบป. ปานกลาง 3 30 อรสวัลป์ / ลูกจ้างใหม่

3 การจัดท าแผนการบริหารหน้ีสาธารณะ และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท าแผนการบริหาร
หน้ีสาธารณะ (DDPlan)

สนผ. ปานกลาง 1 60 อัจจิมา / ดนัยกร

4 การจัดท าแนวทางการระดมทุนและบริหารโครงการลงทุนภาครัฐ และโครงการจ้างท่ีปรึกษา
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการโครงการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (IIPM)

สบค. ปานกลาง 3 50 ภัสราภา / อนาวินน์

5 การบริหารการช าระหน้ีของรัฐบาล และระบบบริหารการช าระหน้ี (DMTR) สบช. ปานกลาง 1 60 อรสวัลป์ / ลูกจ้างใหม่
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6 ธรรมาภิบาลข้อมูลของ สบน. ศทส. ปานกลาง 4 30 อัจจิมา

7 การรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศและไซเบอร์ ศทส. ปานกลาง 4 30 ภัสราภา / อนาวินน์

8 ฐานข้อมูลบุคลากร และระบบสารสนเทศ SEIS/ ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) สลก. ปานกลาง 4 50 เสาวนีย์

9 การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ สลก. ปานกลาง 4 70 อรสวัลป์ / ลูกจ้างใหม่

10 การบัญชี (งบการเงิน/ สินทรัพย์และวัสดุ) สลก. ปานกลาง 4 80 เสาวนีย์ / ดนัยกร

11 การเงิน (การรับ-จ่ายเงิน, การบริหารงบประมาณ) สลก. ปานกลาง 4 70 ภัสราภา / อัจจิมา / อนาวินน์ / ลูกจ้างใหม่

12 การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงองค์กร และการจัดการเร่ืองร้องเรียน กพร./สลก. ต่ า 4 1 2 50 อัจจิมา / ดนัยกร

13 ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง สลก. - 4 15 อรสวัลป์ / ดนัยกร

14 งบการเงินของกองทุนสวัสดิการ สบน. สลก. - 4 1 2 3 30 เสาวนีย์ / ดนัยกร

15 การตรวจติดตามงานตรวจสอบภายใน กตส. - 4 1 2 3 4 40 อรสวัลป์/ ดนัยกร / อนาวินน์

งานท่ีได้รับมอบหมายและงานอ่ืนๆ 

1 การด าเนินงานของกองทุน กปพ. 1 2 3 4 120 ภัสราภา / อนาวินน์

2 การจัดท าเกณฑ์การประเมินความเส่ียงและวางแผนการตรวจสอบ เกณฑ์ความเส่ียง วางแผนตรวจ 60 อัจจิมา / ดนัยกร

3 การจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในและนโยบายการตรวจสอบภายใน 10 เสาวนีย์

4 รายงานผลการฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาส 1 2 3 4 40 อรสวัลป์ / ลูกจ้าง

5 การประเมินตนเองและการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ 20 อรสวัลป์ /  ดนัยกร

6 20 ภัสราภา / อนาวินน์

7 การให้ค าปรึกษา 30 บุคลากร กตส.

8 36 บุคลากร กตส.

หมายเหตุ :  1. ระยะเวลาการตรวจสอบสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมและความพร้อมของหน่วยรับตรวจ

                2. จ านวนคน-วัน รวม 1,340 วัน ค านวนจากอัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ประกอบด้วย (1) ผอ.กตส. (2) ข้าราชการ 4 ราย และ (3) ลูกจ้างช่ัวคราว 3 ราย 

                3. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารหน้ีสาธารณะให้มีต้นทุนท่ีเหมาะสม ภายใต้กรอบความเส่ียงท่ีก าหนด

                    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาตลาดตราสารหน้ีไทยให้เป็นศูนย์กลาง (Hub) ตลาดตราสารหน้ีในภูมิภาคเอเซีย

                    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริหารจัดการและติดตามประเมินผลโครงการเงินกู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

                    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ระบบข้อมูลและเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

                    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาศูนย์ข้อมูลท่ีปรึกษาให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลท่ีปรึกษา รวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของท่ีปรึกษา

งานท่ีได้รับมอบหมายอ่ืนๆ เช่น ตรวจพิเศษตามนโยบาย ประชุม เข้าร่วมกิจกรรม น าเข้าข้อมูลในระบบ

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ

ล าดับท่ี เร่ืองท่ีตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ระดับ
ความเส่ียง

จ านวนคน-วัน

 ปีงบประมาณ 2568

ผู้ตรวจสอบไตรมาสท่ี 1

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ 
สบน.

การจัดการความรู้เพ่ือสร้างเครือข่ายงานตรวจสอบ (IA Networking)

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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