
บันทึกขຌอความ
ส຋วนราชการปปปกลุ຋มตรวจสอบภาย฿นปปป฾ทร.ป0ป2278ป7878ปต຋อป41213
ทีไปปกคป0900/กตส./ ปวันทีไป ปปพฤษภาคมปป2569 

฼รืไองปปการทบทวน฽ผนกลยุทธຏการตรวจสอบภาย฿นปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569
฼รียนปปผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ 

ตามทีไกรมบัญชีกลางเดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏการประ฼มินการประกัน฽ละการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภาย฿นภาครัฐจากภายนอกองคຏกรปรอบการประ฼มินป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2570ป-ป2574ป
฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการประ฼มินคุณภาพงานตรวจสอบภาย฿นจากภายนอกองคຏกรของ
หน຋วยงานของรัฐ ตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2570ป฼ปຓนตຌนเปป฾ดย฿หຌมีการทบทวน฽ผนกลยุทธຏของหน຋วยงาน
ตรวจสอบภาย฿นอย຋างนຌอยป຃ละป1ปครัๅงปหรือ฼มืไอมีการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีนัยสำคัญปรวมทัๅงมีการสืไอสาร฿หຌ  
ผูຌตรวจสอบภาย฿นทราบป(฼อกสาร฽นบ)ปปนัๅน 

กลุ຋มตรวจสอบภาย฿นขอ฼รียนว຋าปเดຌทบทวน฽ผนกลยุทธຏกลุ຋มตรวจสอบภาย฿นประยะป4ปป຃ป
(ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566ป-ป2569)ป฼พืไอกำหนด฽นวทาง฿นการพัฒนางานตรวจสอบปประจำป຃งบประมาณป
พ.ศ.ป2569ป฿หຌมีความสอดคลຌองกับความ฼สีไยง฽ละสภาพ฽วดลຌอมทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภาย฿นภาครัฐป฽ละ฿ชຌ฼ปຓนหลักฐานสำหรับการประ฼มินการประกัน฽ละการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภาย฿น ฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2570ป฾ดยมีรายละ฼อียดปรากฏตามทีไ฽นบ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบรายงานการทบทวน฽ผนกลยุทธຏการตรวจสอบ
ภาย฿นปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปทีไ฽นบมาพรຌอมนีๅ 

(นางสาว฼สาวนียຏปปจันทพันธຏ) 
ผูຌอำนวยการกลุ຋มตรวจสอบภาย฿น 

 

สำ฼นา 

฼หในชอบ 

(นางจินดารัตนຏปวิริยะทวีกุล) 
ผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ 

๑๑๑๒๗



รายงานการทบทวน฽ผนกลยุทธຏการตรวจสอบภาย฿น ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

 กรมบัญชีกลางกำหนด฿หຌหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿นของส຋วนราชการดำ฼นินการทบทวนป  
฽ผนกลยุทธຏการตรวจสอบภาย฿นอย຋างนຌอยป຃ละป1ปครัๅงป ฼พืไอ฿หຌ฽ผนมีความสอดคลຌองกับความ฼สี ไยง฽ละ
สภาพ฽วดลຌอมทีไ฼ปลีไยน฽ปลงตามมาตรฐานการตรวจสอบภาย฿นภาครัฐป฽ละ฼ปຓนหลักฐานสำหรับการประ฼มิน
คุณภาพภายนอกป(External Quality Assurance : EQA)  

วัตถุประสงคຏ 
1) ฼พืไอประ฼มินผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนกลยุทธຏปกลุ຋มตรวจสอบภาย฿นป(กตส.)ปป຃งบประมาณป 

พ.ศ.ป2566ป-ป2568ป(3ปป຃ทีไผ຋านมา)ป 
2) วิ฼คราะหຏความสอดคลຌองกับบริบททีไ฼ปลีไยน฽ปลงปเดຌ฽ก຋  หลัก฼กณฑຏการประ฼มินคุณภาพ

ภายนอก (External Quality Assurance : EQA) มาตรการรักษาความมัไนคงปลอดภัยเซ฼บอรຏ (Cybersecurity) 

AI ฽ละปDigital Transformation  

3) กำหนดกลยุทธຏการตรวจสอบภาย฿นสำหรับป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปทีไชัด฼จน ฽ละ 
มีประสิทธิผล 

4) ฼ตรียมความพรຌอมสู຋การประ฼มินคุณภาพภายนอก (External Quality Assurance : EQA)  

ป຃งบประมาณ พ.ศ.ป2570  

กรอบ฽ละ฼กณฑຏ฿นการทบทวน 
฼กณฑຏอຌางอิง รายละ฼อียด 

1.ปมาตรฐานการตรวจสอบภาครัฐ กฎบัตรการตรวจสอบภาย฿น, หนงัสือ฼วียนกรมบญัชีกลาง 
2.ปการประ฼มินคุณภาพภายนอกป(EQA) 

ป຃งบประมาณป2570  

หลัก฼กณฑຏการประ฼มินการประกนั฽ละปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภาย฿นภาครัฐจากภายนอกองคຏกร รอบการประ฼มินป຃งบประมาณป 
พ.ศ.ป2570ป-ป2574 

3.ปประกาศคณะกรรมการการรักษาความมัไนคง
ปลอดภัยเซ฼บอรຏ฽ห຋งชาติป(กมช.)ป/ปพระราชบญัญัติ
การรักษาความมัไนคงปลอดภัยเซ฼บอรຏป 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมัไนคงปลอดภัยเซ฼บอรຏ
฽ห຋งชาติป(สกมช.)ปว຋าดຌวยมาตรการรักษาความมัไนคงปลอดภัยเซ฼บอรຏป
฽ละ฽นวปฏิบตัิของสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะป(สบน.) 

4.ปยุทธศาสตรຏ สบน. ฽ผนยุทธศาสตรຏปสบน.ประยะป5ปป຃ป(พ.ศ.ป2565๜2569)ป 

ผลการดำ฼นินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนกลยุทธຏ฼ดิม 

กลยุทธຏ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย ป຃ปพ.ศ. สถานะ 2566 2567 2568 
1.ปนำนวัตกรรมหรือ
หรือ฼ครืไองมือ฿หม຋โป 
มา฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบป฼พืไอสรຌาง
คุณค຋า฼พิไม฿หຌ฽ก຋ปสบน.ป 
 

ระดับความสำ฼รใจการ
จัดทำ฽ผนการตรวจสอบ 
ระยะยาว/ประจำป຃ 

ระดับป5 

(ภาย฿นปก.ย.) 
5 5 5 บรรล ุ

วัตถุประสงคຏ 

รຌอยละความสำ฼รใจการ
ดำ฼นินการตรวจสอบ
ตาม฽ผน 

รຌอยละป100 100 100 100 บรรล ุ
วัตถุประสงคຏ 

ระยะ฼วลา฼ฉลีไยจัดทำ
รายงาน 

๽ป9ปวันทำการ 9 

 

9 

 

9 

 

บรรล ุ
วัตถุประสงคຏ 

รຌอยละความสำ฼รใจตาม
นวัตกรรมการตรวจสอบ 

รຌอยละป100 80 80 

 
100 บรรล ุ

วัตถุประสงคຏ 
คู຋มือ/ขัๅนตอนปฏิบตัิงาน
฿นรูป฽บบดิจิทัล 

ป຃ละป1ป฼รืไอง 1 1 1 บรรล ุ
วัตถุประสงคຏ 

         ปปปปปปปปปป/ผลการดำ฼นนิงานป... 
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ผลการดำ฼นินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนกลยุทธຏ฼ดิมป(ต຋อ) 
 

กลยุทธຏ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย ป຃ปพ.ศ. สถานะ 2566 2567 2568 
2.ปพัฒนาผูຌตรวจสอบ 
ภาย฿น฿หຌ฼ปຓนเปตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

รຌอยละความสำ฼รใจตาม
฽ผนพัฒนาบุคลากร 

รຌอยละป100 100 100 100 บรรล ุ
วัตถุประสงคຏ 

รຌอยละความพึงพอ฿จ 
ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการปKM 

รຌอยละป85 80 80 85 บรรล ุ
วัตถุประสงคຏ 

3.ปพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี
฽ละระบบสารสน฼ทศ
฼พืไอการตรวจสอบ 

รຌอยละความสำ฼รใจของ
พัฒนาระบบฐานขຌอมลู
ความ฼สีไยง 

รຌอยละป100 80 100 - บรรล ุ
วัตถุประสงคຏ 

จากผลการดำ฼นินงานป3ปป຃ปทีไผ຋านมาปกตส.ปสามารถบรรลุ฼ปງาหมายตามตัวชีๅวัดทีไกำหนดป 
฾ดยตัวชี ๅวัดดຌานนวัตกรรม฽ละความพึงพอ฿จป฼ริ ไมจากรຌอยละป80ป฽ละปรับสูงขึ ๅนถึงรຌอยละป85ป-ป100ป 
฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ป฽ละสำหรับกลยุทธຏทีไป3ปการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการ
ตรวจสอบปกตส.ปสามารถดำ฼นินการครบตาม฽ผนกลยุทธຏภาย฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567ป฽ต຋ยังขาดการ
พัฒนาต຋อยอด฿นการวิ฼คราะหຏขຌอมูล฼พืไอสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบ฽บบดิจิทัลป 

การวิ฼คราะหຏบริบททีไ฼ปลีไยน฽ปลง 
การทบทวน฽ผนกลยุทธຏครั ๅงนีๅ ปกตส.ปเดຌมีการวิ฼คราะหຏการ฼ปลี ไยน฽ปลงปຑจจัยภายนอก 

฽ละภาย฿นทีไส຋งผลต຋อการปฏิบัติงานของการตรวจสอบภาย฿นของปสบน.ปดังนีๅป 

มิต ิ ประ฼ดในการ฼ปลีไยน฽ปลง ผลกระทบต຋อปกตส. 
ดຌานมาตฐานการตรวจสอบ
ภาครัฐ/การประ฼มินคุณภาพ 
ภายนอกป(External Quality 

Assurance : EQA) 

- ฼พิไมประสิทธิภาพการตรวจสอบภาย฿น
ดຌวย฼ทค฾น฾ลยดีิจิทัล 
-ป฼นຌนการ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-ป฼ตรียมการประ฼มินปEQA 

ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2570 

-ปตຌองทบทวนกฎบัตร฽ละน฾ยบาย 
฿หຌสอดคลຌองตาม฼กณฑຏการประ฼มนิ฿หม຋ 
-ปตຌองพัฒนาทักษะผูຌตรวจสอบดຌาน 

Technology Auditป฽ละจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

-ปตຌอง฼ตรยีมการประ฼มินปEQA ป຃งบประมาณป 
พ.ศ.ป2570 

ดຌาน฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศ฽ละ
ความมัไนคงปลอดภัยเซ฼บอรຏ 

-ปสกมช.ปออกประกาศ/฽นวทางการ
ปฏิบัติตามปพ.ร.บ.ปเซ฼บอรຏ฼พิไมขึๅน 

-ปสบน.ปมีการประ฼มินปISO/IEC 

27001ป:ป2022 

-ปตຌอง฼พิไมงานตรวจตรวจสอบดຌานปIT  

฿หຌครอบคลุม 

-ปตຌองพัฒนาทักษะผูຌตรวจสอบดຌานการ
ตรวจสอบปISO 

Digital Transformation/AI - สบน.ปมีการพัฒนาระบบต຋างโป(Dataป
Platform) ฼พืไอสนับสนุนการปฏบิัติงาน 

-ปมีการนำปAI มา฿ชຌ฿นกระบวนการ
ทำงานป 
-ปมีการจัด฼กใบขຌอมลูบนคลาวดຏป 

- ตຌองพิจารณาความ฼สีไยงดຌานปIT/Cyber 

อย຋างรอบคอบ 

- ตຌองปรับขอบ฼ขตการตรวจสอบ฽ละ 
พัฒนาทักษะดຌานปDigital Audit ฿หຌทันสมัย 
- นำ฼ครืไองมือวิ฼คราะหຏขຌอมูลป(Data 

Analytics/AI) มา฿ชຌ฿นการปฏิบัตงิาน
ตรวจสอบ  

 

 

 

          ปปป/การทบทวนป... 
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การทบทวน SWOT Analysis 
             การทบทวน SWOT Analysis ฉบับนี้ปรับปรุงจาก SWOT เดิม (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
โดยเพ่ิมปัจจัยที่เกิดขึ้นใหม่ในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมาซึ่งมีนัยสำคัญต่อการกำหนดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

การวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของกลุ่มตรวจสอบภายใน (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths = S) จุดอ่อน (Weaknesses = W) 
S1 โครงสร้างสายการบังคับบัญชามคีวามชัดเจนมีความ

เป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน โดยมสีายการบังคับ
บัญชาข้ึนตรงต่อผู้อำนวยการสำนกังานบริหารหนี้
สาธารณะ 

W1 บุคลากร กตส. ขาดความรู้ความเช่ียวชาญในภารกิจ 
งานเฉพาะด้านของ สบน. ระบบงาน และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง ( Advance IT Audit)  
และการวเิคราะห์ข้อมลู (Data Analytics) / การใช้ 
เครื่องมือ IT ช่วยในการตรวจสอบ  

S2 ผู้บริหารให้ความสำคญักับการตรวจสอบภายใน W2 การทำงานเป็นทีมของ กตส. เนื่องจากภาระงาน 
ของแต่ละคนมีงานในความรับผดิชอบจำนวนมาก 

S3 มีกฎบัตรการตรวจสอบภายใน นโยบาย และ
แนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

W3 คู่มือการปฏิบตัิงานยังไมค่รอบคลมุทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

S4 กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัตริาชการ และแผนการ
ตรวจประจำปี โดยมีการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในทั้งแผนระยะยาวและแผนประจำปีที่ชัดเจน 

W4 บุคลากรยังขาดประสบการณ์ในสว่นของ ISO/IEC 
27001 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลใหม ่

S5 บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต โปร่งใส 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

S6 บุคลากรไดร้ับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง โดยมีแผนพัฒนาบุคลากรด้าน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  

S7 มีระบบสารสนเทศเพื่อการตรวจสอบภายใน   
S8 ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  

โดยผ่านการประเมินการประกันคณุภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐจากกรมบัญชีกลาง  
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ 2565 

  

S9 มีการใช้ Data Analytic ขั้นพื้นฐาน และ Excel  
ในการ Mapping เพื่อตรวจสอบขอ้มูล 

  

S10 มีการสื่อสารที่ชัดเจน มีช่องทางการหารือ พูดคยุ  
ทั้งแบบทางการ และไมเ่ป็นทางการ เช่น การจัด
ประชุมปิดตรวจกับหน่วยรับตรวจ 

  

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat =T) 
O1 มีหลักเกณฑ์และมาตรฐานเกี่ยวกบัการตรวจสอบ

ภายในของกระทรวงการคลังเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ และมีการส่งเสรมิการบริหาร
จัดการงานตรวจสอบภายในให้เปน็มาตรฐาน  
(มีการมอบรางวลัประกาศเกียรติคณุ) 

T1 สถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  
เช่น การปฏิบัตริาชการนอกสถานที่ตั้ง (Work from  
Home/Anywhere) โรคระบาด ภัยพิบัติ และ 
การจลาจล ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานด้าน 
ตรวจสอบ 

O2 นโยบายกรมบัญชีกลางในการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ ทำให้กลุม่ตรวจสอบภายใน
ต้องพัฒนาและปรับปรุงการปฏบิตัิงานให้ได้ตาม
มาตรฐาน 

T2 กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 
มีจำนวนมาก บางเรื่องมีการปรับปรุงให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบัน บางเรื่องเป็นเรื่องใหม่ เช่น  
กฎ ระเบยีบด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์

                /การวิเคราะห ์... 
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การวิ฼คราะหຏสถานการณຏ฽ละสภาพ฽วดลຌอมของกลุ຋มตรวจสอบภาย฿นป(SWOT Analysis)ป(ต຋อ) 
฾อกาสป(Opportunity = O) อุปสรรคป(Threat =T) 

O3 มีการสรຌาง฼ครือข຋ายผูຌตรวจสอบภาย฿นป฼พืไอ฿หຌ฼กิด
การ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 

T3 ขຌอมูลทีไเดຌรับจากหน຋วยรับตรวจเม຋ครบถຌวน฽ละล຋าชຌา 

O4 หน຋วยงานกลาง/สมาคมผูຌตรวจสอบภาย฿น฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย/สภาวิชาชีพบัญชีปมีการจัดอบรมดຌาน
การพัฒนางานตรวจสอบภาย฿น฽ละดຌานวิชาการป
฼พืไอ฼สรมิสรຌางความรูຌ฿หຌกับผูຌตรวจสอบภาย฿นอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 

T4 ทัศนคติของหน຋วยรับตรวจทีไมีต຋อปกตส.ป 
(มองว຋าการตรวจสอบ฼ปຓน฼ชิงจับผดิ) 

O5 กฎประ฼บยีบป฽ละ฽นวปฏิบัติงานดຌานการบริหาร
จัดการขຌอมลูสารสน฼ทศมีความชัด฼จนมากขึๅนป฼ช຋นป
ISO/IEC 27001 

T5 ฼ทค฾น฾ลยีมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใวปทำ฿หຌตຌอง
ปรับ฼ปลีไยนวิธีการทำงาน฿หຌสอดรบักับการ฼ปลีไยน฽ปลง 

O6 ความกຌาวหนຌาของปAI ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปAutomationป
ช຋วยลดขัๅนตอนการตรวจสอบ 

T6 หลัก฼กณฑຏการประกันคณุภาพป฽ละประกาศล຋าชຌาป
กรมบัญชีกลางหรือหน຋วยงานภาครัฐป฽ละ฼อกชน 

มีการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนการอบรมตลอด฼วลา 
O7 น฾ยบายของปสบน.ปทีไมุ຋งสู຋การ฼ปຓนปData-Driven 

Organization ทำ฿หຌ฼ขຌาถึงฐานขຌอมลูดิจิทัลเดຌง຋ายขึๅน 
  

กลยุทธຏการตรวจสอบภาย฿นปป຃งบประมาณป2569 

กลยุทธຏ ฼ปງาประสงคຏ ฽ผนงานหลักปป຃ป2569 ตัวชีๅวัดหลัก 
1.ปนำนวัตกรรมหรือ
หรือ฼ครืไองมือ฿หม຋โป
มา฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ฼พืไอสรຌาง
คุณค຋า฼พิไม฿หຌ฽ก຋ปสบน.ป 

฿ชຌปData Analytics 

สนับสนุนการตรวจสอบป
สรຌางคณุค຋า฼พิไม 

-ปพัฒนาปAudit Dashboard 

-ป฿ชຌปData Analytics ฿นการ
ตรวจสอบ 

-ปจัดทำ฽ผนการตรวจปRisk-Based 

Audit Universe ดຌวยขຌอมูล 

 - รຌอยละสำ฼รใจตาม฽ผนตรวจป๾ป100% 

- ระยะ฼วลารายงานป๽ป9ปวันทำการ 
- จำนวนปDigital Tool ≥ 1ปรายการ 

2.ปพัฒนาผูຌตรวจสอบ
ภาย฿น฿หຌ฼ปຓนเปตาม
มาตรฐานวิชาชีพป 

สมรรถนะครบตาม
มาตรฐานการตรวจสอบ
ภาครัฐ฽ละหลัก฼กณฑຏป
EQA  

-ป฽ผนพัฒนาบุคคลากรประจำป຃ 
ครอบคลมุปAI/Cyber/Data 

-ปIA Knowledge Plus 

Workshop 

-ปฝຄกอบรมป๾ป40ปชม./คน/ป຃ 
-ปรຌอยละสำ฼รใจตาม฽ผนพัฒนาป๾ป
100% 

-ปความพึงพอ฿จป๾ป85% 

3.ป฼พิไมประสิทธิภาพ
การตรวจสอบ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
฽ละความมัไนคง
ปลอดภัยเซ฼บอรຏ  

ตรวจสอบปITปGovernance 

Cybersecurity  

อย຋างครอบคลุมป฽ละ 
฼ปຓนมาตรฐาน 

- ตรวจสอบปCybersecurity 

ศทส.ป๾ป1ปงาน 

- พัฒนาปIT Audit Program 

- ตรวจปIT/Cyber ≥ 1ปงาน/ป຃ 
- ขຌอ฼สนอ฽นะปCyber ทีไเดຌรับการ
ปฏิบัติป๾ป80% 

4. การประกันป฽ละป
พัฒนาคุณภาพ
(EQA/QAIP 2570) 

฼ตรียมความพรຌอมสู຋การ
ประ฼มินคุณภาพ
ภายนอกป(EQA) 
ป຃งบประมาณป2570ปปป
฽ละปQAIP สมบูรณຏ฽ละ
มีหลักฐานครบ 

-ปจัดทำ฽ผนการประกัน฽ละ
พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ
ภาย฿นป(QAIP Internal 

Assessment)ปครบ 

-ปจัดทำ฽บบประ฼มินตน฼องตาม
฽บบของกรมบัญชีกลางป(Self-

Assessment Checklist) 
-ปจัดทำคู຋มือป๾ป1ปฉบับ 

-ปรายงานปผอ.สบน.ป3ปครัๅง 

-ปดำ฼นินการตาม฽ผนป(QAIP  

ปปAction Plan)ปสำ฼รใจป100% 

-ปคู຋มือป๾ป1ปฉบับ/ป຃ 
-ปส຋งรายงานปผอ.สบน.ปตรง฼วลา 

 



฼อกสาร฽นบป 








