
กลุ຋มตรวจสอบภาย฿นปส้านักงานบริหารหนีๅสาธารณะ 
฽ผนการตรวจสอบประจ้าป຃ 

ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2570 
............................. 

วัตถุประสงคຏของการตรวจสอบ 
1. ฼พืไอตรวจสอบการด้า฼นินงานของหน຋วยรับตรวจว຋า฼ปຓนเปตามกฎหมายประ฼บียบปขຌอบังคับ

ค้าสัไงปหลัก฼กณฑຏปมติคณะรัฐมนตรีปหรือน฾ยบายทีไก้าหนด 

2. ฼พืไอตรวจสอบความถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌของขຌอมูล฽ละตัว฼ลขต຋างโปดຌานการ฼งินปการบัญชี
฽ละทรัพยຏสินป฽ละดຌานอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌอง 

3. ฼พืไอสอบทานระบบการควบคุมภาย฿น฽ละการบริหารความ฼สีไยงของหน຋วยรับตรวจว຋า฼พียงพอ
฽ละ฼หมาะสม 

4. ฼พืไอติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานของหน຋วยรับตรวจปตลอดจน฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะหรือ
฿หຌค้าปรึกษา฿นการปรับปรุงหรือพัฒนาการด้า฼นินงานดຌานต຋างโป฿หຌมีประสิทธิภาพปประสิทธิผลป฽ละบรรลุ
วัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมายของงานตามทีไก้าหนด 

5. ฼พืไอ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการเดຌทราบปຑญหาจากการปฏิบัติงานของหน຋วยรับตรวจ฽ละสามารถ
ตัดสิน฿จ฽กຌปຑญหาเดຌอย຋างรวด฼รใว฽ละทัน฼หตุการณຏ 
ขอบ฼ขตการตรวจสอบ 

หน຋วยรับตรวจปจ้านวนป12ป฽ห຋งปรวม฼รืไองทีไตรวจสอบปจ้านวนป18ป฼รืไองป฽ละงาน฿นภารกิจอืไนหรืองาน 
ทีไเดຌรับมอบหมาย จ้านวนป9ป฼รืไองป฿ชຌจ้านวนคน-วันทัๅงสิๅนป1,284ปคน-วันป฾ดยมีรายละ฼อียดปรากฏตาม฼อกสาร฽นบ 

ผูຌรับผิดชอบ฿นการตรวจสอบ 
1. นางสาว฼สาวนียຏปจันทพันธຏ ผูຌอ้านวยการกลุ຋มตรวจสอบภาย฿น 

2. นางสาวอัจจิมาป฼กรอต  นักวิชาการตรวจสอบภาย฿นช้านาญการพิ฼ศษ 
3. นางสาวภัสราภาปตัๅงกาญจนภาสนຏป นักวิชาการตรวจสอบภาย฿นช้านาญการพิ฼ศษ
4. ม.ล.ปอรสวัลปຊปจักรพันธุຏ นักวิชาการตรวจสอบภาย฿นช้านาญการพิ฼ศษ 

5. นายด้ารัสปหอกิจรุ຋ง฼รือง นักวิชาการคลังช้านาญการปรักษาการ฿นต้า฽หน຋ง 
นักวิชาการตรวจสอบภาย฿นช้านาญการพิ฼ศษ 

6. นายดนัยกรปสถาปนิกานนทຏ นักวิชาการตรวจสอบภาย฿น 

7. นายอนาวินนຏปรัตนธนินพัฒนຏ นักวิชาการตรวจสอบภาย฿น 

8. นางสาวสิรินทราปพิฤทธิ่บูรณะ นักวิชาการตรวจสอบภาย฿น
งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการตรวจสอบ 

งบด้า฼นินงานของส้านักงานบริหารหนีๅสาธารณะทีไเดຌรับจัดสรร฿น฽ต຋ละป຃ 

ลงชืไอ๧๧..๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧..๧๧.๧๧...ผูຌ฼สนอ฽ผนการตรวจสอบ 

(นางสาว฼สาวนียຏปจันทพันธຏ) 
ผูຌอ้านวยการกลุ຋มตรวจสอบภาย฿น 

ลงชืไอ๧๧๧๧.๧๧๧.๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧.๧๧..ผูຌอนุมัต ิ

ปปปปปปปป(นางจินดารัตนຏปวิริยะทวีกุล) 
ปปปปผูຌอ้านวยการส้านักงานบริหารหนีๅสาธารณะ 



ภารกิจหลัก 410

1 การจัดการ฼งินกูຌรัฐบาล สจน.1 สูง 1, 3 60 ภัสราภาปอนาวินนຏ

2 การบริหารการช้าระหนีๅของรัฐบาล สบช. สูง 1 50 อรสวัลปຊปดนัยกร

3 การจัดท้าขຌอมูลหนีๅรัฐบาล฽ละรายงานหนีๅสาธารณราย฼ดือนปผ຋านระบบบริหาร
หนีๅสาธารณะป(ระบบปPDM)

ศทส./สจน.1/สจน.2/

สนผ./สบช.
สูง 4 60 อัจจิมาปด้ารัสปสิรินทรา

4 การบริหารความ฼สีไยงหนีๅสาธารณะป(MTDS ฽ละปRisk Model) กบส. สูง 1 60 ภัสราภาปอนาวินนຏ

5 การพัฒนาตลาดตราสารหนีๅรัฐบาลป(Saving Bond/ SLB) สพต./ สจน.1 สูง 1, 2 60 อรสวัลปຊปดนัยกร

6 การจัดท้า฽ผนการบริหารหนีๅสาธารณะ฽ละการรายงานผลตามมาตราป16 ฽ละมาตราป17 

฽ห຋งปพ.ร.บ. การบริหารหนีๅสาธารณะปพ.ศ. 2548 ฽ละระบบปDDPlan

สนผ. สูง 1, 3, 4 60 อัจจิมาปสิรินทรา

7 การกลัไนกรอง฽ละบริหาร฾ครงการ฼งินกูຌปพ.ร.ก. วิกฤตพลังงานฯปพ.ศ. 2569 สบค./ สจน.2 ตรวจพิ฼ศษ 1, 3 60 ด้ารัสปสิรินทรา

ภารกิจสนับสนุน 520

8 ระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกสຏป(Green Smart Office) ศทส. สูง 4 50 อรสวัลปຊปดนัยกร

9 การรักษาความปลอดภัยดຌานสารสน฼ทศ฽ละเซ฼บอรຏ ศทส. ปานกลาง 4 50 ภัสราภาปสิรินทรา

10 การคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลป(PDPA) ศทส. ปานกลาง 4 40 ภัสราภาปอนาวินนຏ

11 ฐานขຌอมูลบุคลากร฿นระบบทะ฼บียนประวัติขຌาราชการอิ฼ลใกทรอนิกสຏป(SEIS) สลก. ปานกลาง 4 30 อัจจิมา

12 การบัญชีป(งบการ฼งิน/ สินทรัพยຏ฽ละวัสดุ) สลก. ปานกลาง 4 60 อัจจิมาปดนัยกร

13 การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ สลก. ปานกลาง 4 60 อรสวัลปຊปด้ารัสปสิรินทรา

14 การ฼งิน สลก. ปานกลาง 4 60 ด้ารัสปดนัยกรปอนาวินนຏ

15 ระบบฐานขຌอมูลทีไปรึกษาป฽ละระบบปMobile Application ศท. ปานกลาง 5 50 ด้ารัสปสิรินทรา

16 การควบคุมภาย฿นปการจัดการความ฼สีไยงองคຏกร/ความ฼สีไยงทุจริตป฽ละขຌอรຌอง฼รียน กพร./สลก. ปานกลาง 4 1 2 50 อัจจิมา

17 งบการ฼งินของกองทุนสวัสดิการปสบน. สลก. ปานกลาง 4 1 2 30 ดนัยกร

18 การตรวจติดตามงานตรวจสอบภาย฿น กตส. 4 1 2 3 4 40 ด้ารัสปอนาวินนຏปสิรินทรา

งานทีไเดຌรับมอบหมาย฽ละงานอืไนโป 354

1 การด้า฼นินงานของกองทุนปกปพ. 1 2 3 4 100 ภัสราภา

2 การทบทวน฼กณฑຏการประ฼มินความ฼สีไยง฽ละวาง฽ผนการตรวจสอบป 1 2 40 อัจจิมาปภัสราภา

3 การทบทวนยุทธศาสตรຏปกตส. กฎบัตรการตรวจสอบภาย฿นปน฾ยบายการตรวจสอบภาย฿น 10 อัจจิมาปภัสราภา

4 รายงานผลการฏิบัติงานตรวจสอบรายเตรมาสป(4 ครัๅง) 1 2 3 4 20 อรสวัลปຊปอนาวินนຏ

5 ประ฼มินตน฼อง฽ละประ฼มินความพึงพอ฿จ 20 ด้ารัสปสิรินทรา

6 20 ด้ารัสปดนัยกร

7 การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ 30 บุคลากรปกตส.

8 การ฿หຌค้าปรึกษา 30 บุคลากรปกตส.

9 84 บุคลากรปกตส.

หมาย฼หตุป:  1. ระยะ฼วลาการตรวจสอบสามารถปรับเดຌตามความ฼หมาะสม฽ละความพรຌอมของหน຋วยรับตรวจ
2. จ้านวนคน-วันปรวมป1,284 วันปค้านวนจากอัตราก้าลังทีไมีอยู຋฿นปຑจจุบันปประกอบดຌวยป(1) ผอ.กตส. (2) ขຌาราชการป4 รายป฽ละป(3) ลูกจຌางชัไวคราวป3 ราย
3. ยุทธศาสตรຏทีไป1 บริหารหนีๅสาธารณะ฿หຌมีตຌนทุนทีไ฼หมาะสมปภาย฿ตຌกรอบความ฼สีไยงทีไก้าหนด ยุทธศาสตรຏทีไป4 พัฒนาบุคลากรประบบบริหารจัดการประบบขຌอมูล฽ละ฼ทค฾น฾ลยีป฼พืไอส຋ง฼สริมองคຏกรสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
ยุทธศาสตรຏทีไป2 พัฒนาตลาดตราสารหนีๅเทย฿หຌ฼ปຓนศูนยຏกลางป(Hub) ตลาดตราสารหนีๅ฿นภูมิภาค฼อ฼ซีย ยุทธศาสตรຏทีไป5 พัฒนาศูนยຏขຌอมูลทีไปรึกษา฿หຌ฼ปຓนศูนยຏกลางขຌอมูลทีไปรึกษาปรวมทัๅงส຋ง฼สริมการพัฒนาคุณภาพของทีไปรึกษา
ยุทธศาสตรຏทีไป3 บริหารจัดการ฽ละติดตามประ฼มินผล฾ครงการ฼งินกูຌ฿หຌ฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ

งานทีไเดຌรับมอบหมายอืไนโป฼ช຋นปตรวจพิ฼ศษตามน฾ยบายปประชุมป฼ขຌาร຋วมกิจกรรมปน้า฼ขຌาขຌอมูล฿นระบบ

กลุ຋มตรวจสอบภาย฿นปส้านักงานบริหารหนีๅสาธารณะ
฽ผนการตรวจสอบปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2570

ล้าดับทีไ ฼รืไองทีไตรวจ หน຋วยงาน ระดับ
ความ฼สีไยง

ความ฼ชืไอม฾ยง
กับยุทธศาสตรຏป
สบน.

ปป຃งบประมาณป2570

จ้านวน
คน-วัน ผูຌตรวจสอบ

ส.ค. ก.ย.
เตรมาสทีไป1 เตรมาสทีไป2 เตรมาสทีไป3 เตรมาสทีไป4

ก.ค.มี.ค.

การจัดการความรูຌ฼พืไอสรຌาง฼ครือข຋ายงานตรวจสอบป(IA Networking)

฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

สาธารณะรายเดือน ผานระบบบริหาร


