
นโยบายการตรวจสอบภายใน 
(Internal Auditing Policy) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ปฎิบัติงานให้บริการด้านความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษา โดยยึดหลักการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงได้ก าหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (กรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล) รวมถึงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ และ
ปฏิบัติตามแนวทาง/คู่มือที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ รวมทั้งมีแนวทางการจัดการความรู้ เพื่อเป็นเครื่องมือ   
ในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้มีการศึกษา  
หาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

3. ให้ผู้ตรวจสอบภายในน านโยบายของผู้อ านวยการส านักงานบริหารหนี้สาธารณะลงสู่การปฏิบัติงาน
และประกอบการตรวจสอบที่เกี่ยวข้อง เช่น การใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน (IT Organization) การขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานด้วยข้อมูล (Data Driven) ความเสถียรของระบบสารสนเทศ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น 

4. น า Risk Based Audit (RBA) มาใช้ในการวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และ
การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 

5. ให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการติดตามผลตามข้อเสนอแนะ โดยให้หน่วยรับตรวจจัดท าแผน
ปรับปรุง/เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานจากการตรวจสอบภายในและแจ้งให้ กตส. ทราบ ภายใน 15 วัน 
นับจากวันที่ ผอ.สบน. เห็นชอบ/สั่งการ และรายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้ ผอ.สบน. ทราบ
เป็นรายไตรมาส 

6. ให้มีการติดตามประเมินผลระหว่างที่งานด าเนินไป (Ongoing Monitoring) โดยติดตาม
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด รวมทั้งให้มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อน าเสนอต่อ ผอ.สบน. ทราบเป็นรายไตรมาส 

7. จัดให้มีการประเมินเป็นระยะ (Periodic Self Assessments) ตามแนวทางที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 

/ 8. การให้ค าปรึกษา ... 
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8. การให้ค าปรึกษากรณีนอกเหนือจากเรื่องที่ตรวจสอบ ให้จัดท าข้อมูลการให้ค าปรึกษาตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด และเสนอต่อผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน รวมทั้งเผยแพร่ในเวปไซต์ สบน. 

9. ให้ผู้ตรวจสอบภายในน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน (Internal
Audit : IA) และระบบ Smart Office เพ่ือใช้เป็นคลังข้อมูลของหน่วยตรวจสอบภายใน 

10. ให้มีการประเมินความพึงพอใจและระดับความเชื่อมั่นของหน่วยรับตรวจต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน
และการประเมินความพึงพอใจของผู้รับค าปรึกษา เพ่ือน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ
มาพิจารณาก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

11. จัดท า/ทบทวนคู่มือที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 3 เรื่อง
12. ให้มีการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามความก้าวหน้า

ของงาน รับทราบปัญหา/อุปสรรค และหาแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้งานแล้วเสร็จตามแผน 
13. จัดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอก ทุกๆ 5 ปี
14. ก าหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน ซึ่งจัดเก็บอยู่ในสื่อ

รูปแบบต่างๆ ให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติของส่วนราชการและระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง โดยปกติ
ขอให้มีการเก็บรักษาไว้อย่างน้อย 10 ปี 

ทั้งนี ้ให้ถือปฏิบัตติามนโยบายการตรวจสอบภายใน ต้ังแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2563  เป็นต้นไป 

(นางสาวพรทิพย์ พันเลิศยอดยิ่ง) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 


