
 
 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

  
 กลุ่มตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
พึงปฏิบัติ โดยมีการวางแผนการตรวจสอบ ประกอบด้วย การจัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี โดยการประเมินปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการบริการให้ความเชื่อมั่น การบริการให้ค าแนะน า/
ค าปรึกษา โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความโปร่งใส ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ กลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ถือปฏิบัติ โดยเห็นสมควรยกเลิกนโยบายการตรวจสอบภายใน ฉบับที่ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม 2564 
เป็นต้นไป 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส 
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ด าเนินการตรวจสอบ 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติ หรือมีส่วนเกี่ยวข้องภายใน  
1 ปี หรือเคยให้ค าปรึกษา ถ้าลักษณะของการให้ค าปรึกษามีผลกระทบต่อความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ       
และปฏิบัติตามแนวทาง/คู่มือที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ รวมทั้งมีแนวทางการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ขีดสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้มีการศึกษาหาความรู้
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษาหรือให้ค าแนะน า หากขาดความรู้ ทักษะ 
และความสามารถอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด 
 5. เสริมสร้างความสามัคคีในการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม โดยผลส าเร็จของงานถือเป็น
ผลงานของทุกคน 
 6. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปรับปรุงแก้ไข 
ให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมิใช่ลักษณะของการจับผิด 
 7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยง และการควบคุมภายในขององค์กร
การปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบถูกต้อง ชัดเจน ทันกาล 
และข้อเสนอแนะที่สามารถปฏิบัติได้ 

8. ก่อนการเข้าตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในต้องด าเนินการเปิดตรวจ โดยแจ้งหน่วยรับตรวจ
ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตการตรวจสอบและเรื่องที่จะตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว ให้ด าเนินการ
ปิดตรวจ โดยหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสิ่งที่ตรวจพบแก่ผู้รับการตรวจสอบ เพื่อร่วมกันเสนอ
แนวทางแก้ไขก่อนน าเสนอในรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บังคับบัญชา   
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9. ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ กรณีท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
10. การรักษาความลับ ในเรื่องของการเคารพสิทธิแห่งข้อมูลที่ได้รับทราบ 
11. การให้ค าปรึกษากรณีให้ข้อเสนอแนะจากประเด็นที่ตรวจพบให้ปรากฏในรายงานผลการตรวจสอบ 

กรณีนอกเหนือจากเรื่องที่ท าการตรวจสอบสามารถให้ค าแนะน าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ โดยจะต้องท าบันทึก
ข้อมูลการให้ค าปรึกษาดังกล่าว เพ่ือน าเสนอต่อผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในทราบ 

12. กรณีได้รับเอกสารประกอบการตรวจสอบจากหน่วยรับตรวจไม่ครบถ้วน ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ประสานงานกับหน่วยรับตรวจอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การตรวจสอบเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้ส าเร็จตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
 13. ให้มีการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามความก้าวหน้า
ของงาน รับทราบปัญหา/อุปสรรค และสามารถพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. ให้มีการประชุมร่วมกับ ผอ.สบน. ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ ปัญหา
อุปสรรค พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ และจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน เสนอต่อ ผอ. สบน. เพื่อทราบ 

15. ให้ผู้ตรวจสอบภายในน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน เพ่ือช่วยให้
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการประเมิน  
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของ สบน. รวมทั้งเป็นคลังข้อมูลส าหรับการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน 

16. ให้มีการประเมินความพึงพอใจและระดับความเชื่อมั่นของหน่วยรับตรวจต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน 
และการประเมินความพึงพอใจของผู้รับค าปรึกษา เพ่ือน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ
มาพิจารณาก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

17. ก าหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน ซึ่งจัดเก็บอยู่ในสื่อ
รูปแบบต่างๆ ให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติของส่วนราชการและระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง โดยปกติ
ขอให้มีการเก็บรักษาไว้อย่างน้อย 10 ปี 

18. ให้มีการก าหนดรูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์มในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

19. จัดให ้ม ีการประเมินตนเองเป ็นระยะ (Periodic Self Assessments) ตามแนวทางที่
กรมบัญชีกลางก าหนด เพื่อน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 

20. น า Risk Based Audit (RBA) มาใช ้ในการวางแผนการตรวจสอบ การปฏ ิบ ัต ิงาน
ตรวจสอบและการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ  

21. ให้ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าฐานข้อมูลความเสี่ยงจากการตรวจสอบภายในให้อยู่ในรูปแบบ
ข้อมูลดิจิทัล 

นโยบายการตรวจสอบตามประเภทการตรวจสอบภายใน 
1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) ให้ตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของ

รายงานทางการเงิน (ข้อมูลและตัวเลขต่างๆ) การปฏิบัติตามมาตรฐาน/นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ประกาศที่เก่ียวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิด
ข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี  

2. การตรวจสอบด าเนินงาน (Performance Audit) ให้ตรวจสอบความประหยัด มีประสิทธิผล    
มีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ  



3 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) ให้ตรวจสอบการปฏิบัติงานต่างๆ
ของหน่วยรับตรวจว่า เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

4. การตรวจสอบอื่นๆ เช่น การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการตรวจสอบพิเศษ (เป็นการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 

เกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
1. หน่วยรับตรวจจัดท าแผนปรับปรุง/เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานจากการตรวจสอบภายใน

และแจ้งให้ กตส. ทราบ ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ ผอ.สบน. เห็นชอบ/สั่งการ เพ่ือ กตส. จะได้ใช้ในการติดตาม 
และรายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้ ผอ.สบน. ทราบต่อไป ทั้งนี้ หากรายงานผลการตรวจสอบ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ จะแจ้งหน่วยรับตรวจ เพ่ือทราบผลการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในเรื่องที่แต่ละคนรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามแผนปรับปรุง/เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน รวมทั้งระบุถึงกรณีที่หน่วยรับตรวจไม่ด าเนินการ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไข  

3. ตรวจติดตามงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ โดยรายงานเป็นรายไตรมาส

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่    ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

(นางสาวพรทิพย์ พันเลิศยอดยิ่ง) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑๘




