
นโยบายการตรวจสอบภายใน 
กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

กลุมตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
พึงปฏิบัติ โดยมีการวางแผนการตรวจสอบ ประกอบดวย การจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการ
ตรวจสอบประจำป โดยการประเมินปจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการบริการใหความเชื่อม่ัน การบริการใหคำแนะนำ/
คำปรึกษา โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความโปรงใส ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค กลุมตรวจสอบภายในจึงไดกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน
ถือปฏิบัติ โดยเห็นสมควรยกเลิกนโยบายการตรวจสอบภายใน ฉบับท่ีใหถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 18 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย มีความเปนอิสระเท่ียงธรรม โปรงใส

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความคุมคาในเรื่องท่ีดำเนินการตรวจสอบ 
2. ผูตรวจสอบภายในจะตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเองเปนผูปฏิบัติ หรือมีสวนเก่ียวของภายใน 1 ป

หรือเคยใหคำปรึกษา ถาลักษณะของการใหคำปรึกษามีผลกระทบตอความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือมิใหเสียความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ
และปฏิบัติตามแนวทาง/คูมือท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ รวมท้ังมีแนวทางการจัดการความรูเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังใหมีการศึกษาหา
ความรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

4. ผูตรวจสอบภายในไมควรเขาไปมีสวนไดสวนเสียในคณะกรรมการหรือคณะทำงานของ สบน.
ท่ีมีผลกระทบตอความเปนอิสระ การแทรกแซงในการปฏิบัติงาน และการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบ
ของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 

5. ผูตรวจสอบภายในตองไมรับงานบริการใหคำปรึกษาหรือใหคำแนะนำ หากขาดความรู ทักษะ
และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆ ไมวาจะเปนบางสวนหรือท้ังหมด 

6. เสริมสรางความสามัคคีในการทำงาน สงเสริมการทำงานเปนทีม โดยผลสำเร็จของงานถือเปน
ผลงานของทุกคน 

7. ใหปฏิบัติตอหนวยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ และหลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งปรับปรุงแกไข
ใหการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมิใชลักษณะของการจับผิด 

8. การวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสี่ยง และการควบคุมภายในขององคกร
การปฏิบติังานตรวจสอบใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบถูกตอง ชัดเจน ทันกาล 
และขอเสนอแนะท่ีสามารถปฏิบัติได 
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9. กอนการเขาตรวจสอบผูตรวจสอบภายในตองดำเนินการเปดตรวจ โดยแจงหนวยรับตรวจ
ใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบและเรื่องท่ีจะตรวจสอบ เม่ือตรวจสอบเสร็จสิ้นแลว ใหดำเนินการ
ปดตรวจ โดยหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสิ่งที่ตรวจพบแกผูรับการตรวจสอบ เพื่อรวมกันเสนอ
แนวทางแกไขกอนนำเสนอในรายงานผลการตรวจสอบตอผูบังคับบัญชา 

10. ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ กรณีท่ีไมไดกำหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

11. การรักษาความลับ ในเรื่องของการเคารพสิทธิแหงขอมูลท่ีไดรับทราบ
12. การใหคำปรึกษากรณีใหขอเสนอแนะจากประเด็นท่ีตรวจพบใหปรากฏในรายงานผลการตรวจสอบ

กรณีนอกเหนือจากเรื่องท่ีทำการตรวจสอบสามารถใหคำแนะนำ/คำปรึกษาแกหนวยรับตรวจ โดยจะตองทำ
บันทึกขอมูลการใหคำปรึกษาดังกลาว เพ่ือนำเสนอตอผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายในทราบ 

13. กรณีไดรับเอกสารประกอบการตรวจสอบจากหนวยรับตรวจไมครบถวน ใหผูตรวจสอบภายใน
ประสานงานกับหนวยรับตรวจอยางใกลชิด เพ่ือใหการตรวจสอบเปนไปอยางตอเนื่องและสามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไดสำเร็จตามแผนการตรวจสอบประจำป 

14. ใหมีการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน (กตส.) อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามความกาวหนา
ของงาน รับทราบปญหา/อุปสรรค และสามารถพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

15. ใหมีการประชุมรวมกับผูอำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (ผอ.สบน.) เพ่ือรายงาน
ผลการตรวจสอบ ปญหา/อุปสรรค พรอมรับฟงขอเสนอแนะ และจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เสนอ ตอ ผอ.สบน. เพ่ือทราบ 

16. ใหผูตรวจสอบภายในนำเขาขอมูลในระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน เพ่ือชวยให
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนเครื่องมือของฝายบริหารในการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของ สบน. รวมท้ังเปนคลังขอมูลสำหรับการจัดการความรูภายในหนวยงาน 

17. ใหมีการประเมินความพึงพอใจและระดับความเชื่อม่ันของหนวยรับตรวจตอกลุมตรวจสอบภายใน
และการประเมินความพึงพอใจของผูรับคำปรึกษา เพ่ือนำผลการประเมินและขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ
มาพิจารณากำหนดกลยุทธในการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

18. กำหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน ซึ่งจัดเก็บอยูในสื่อ
รูปแบบตางๆ ใหเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติของสวนราชการและระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ โดยปกติ
ขอใหมีการเก็บรักษาไวอยางนอย 10 ป 

19. ใหมีการกำหนดรูปแบบรายงานหรือแบบฟอรมในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน 
20. จัดใหมีการประเมินตนเองเปนระยะ (Periodic Self Assessments) ตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลาง

กำหนด เพ่ือนำไปสูการจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง 

21. นำ Risk Based Audit (RBA) มาใชในการวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ
และการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

22. ใหผูตรวจสอบภายในจัดทำฐานขอมูลความเสี่ยงจากการตรวจสอบภายในใหอยูในรูปแบบขอมูลดิจิทัล

นโยบายการตรวจสอบตามประเภทการตรวจสอบภายใน 
1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) ใหตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือไดของรายงาน

ทางการเงิน (ขอมูลและตัวเลขตางๆ) การปฏิบัติตามมาตรฐาน/นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ 
ประกาศท่ีเก่ียวของ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปไดท่ีจะเกิดขอผิดพลาด
และการทุจริตดานการเงินการบัญชี 
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2. การตรวจสอบดำเนินงาน (Performance Audit) ใหตรวจสอบความประหยัด มีประสิทธิผล
มีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด (Compliance Auditing) ใหตรวจสอบการปฏิบัติงานตางๆ
ของหนวยรับตรวจวา เปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ และหลักเกณฑตางๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

4. การตรวจสอบอื่นๆ เชน การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการตรวจสอบพิเศษ (เปนการตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ) 

เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
1. หนวยรับตรวจจัดทำแผนปรับปรุง/เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานจากการตรวจสอบภายใน

และแจงให กตส. ทราบ ภายใน 15 วัน นับจากวันท่ี ผอ.สบน. เห็นชอบ/สั่งการ เพ่ือ กตส. จะไดใชในการติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินการตามขอเสนอแนะให ผอ.สบน. ทราบตอไป ท้ังนี้ หากรายงานผลการตรวจสอบ
ไมมีขอเสนอแนะ จะแจงหนวยรับตรวจ เพ่ือทราบผลการตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในเรื่องท่ีแตละคนรับผิดชอบ
ใหเปนไปตามแผนปรับปรุง/เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน รวมท้ังระบุถึงกรณีท่ีหนวยรับตรวจไมดำเนินการ
แกไขตามขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแกไข  

3. ตรวจติดตามงานตรวจสอบภายในเปนประจำทุกปงบประมาณ โดยรายงานเปนรายไตรมาส

ท้ังนี้ ใหถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี    พฤศจิกายน 2566  เปนตนไป 

(นางสาวพรทิพย พันเลิศยอดยิ่ง) 
   ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

๒๑




