
บันทกึขอความ 
สวนราชการ    กลุมตรวจสอบภายใน  โทร. 0 2278 7878 ตอ 41212
ท่ี   กค 0900/กตส./325 วันท่ี      21 พฤศจิกายน  2568

เรื่อง   การทบทวนนโยบายการตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

ตามท่ีผูอำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะไดเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือวันท่ี 20 พฤศจกิายน 2568  นั้น 

เพื่อใหนโยบายการตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน (กตส.) สอดคลองกับกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงไดทบทวนนโยบายการตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันท่ี 

30 ตุลาคม 2567 แลวเห็นวา เนื้อหาสาระของนโยบายฯ ยังมีความสอดคลองกับภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
นโยบายและสภาพแวดลอมของ กตส. ตลอดจนมีความเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะสามารถนำมาใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากร กตส. นำไปใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ไดอยางเหมาะสม ในการนี้ ไดจัดกลุมนโยบายการตรวจสอบภายในโดยแบงเปน 1) นโยบายดานการวางแผน 

การตรวจสอบ 2) นโยบายดานการปฏิบัติงานตรวจสอบ 3) นโยบายดานการติดตามผลการตรวจสอบ 

และ 4) นโยบายดานหลักการและจริยธรรมผูตรวจสอบภายใน 

จึงเห็นควรใหยกเลิกนโยบายการตรวจสอบภายในฉบับท่ีใหถือปฏิบัติต้ังแตวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 

และไดจัดทำนโยบายการตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะฉบับใหมข้ึนใชแทน
ฉบับเดิม เพ่ือใหบุคลากร กตส. ถือปฏิบัติและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารท่ีแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบดวย ขอไดโปรดลงนามในรางนโยบายการตรวจสอบภายใน
ตามท่ีแนบ 

(นางสาวภัสราภา ตั้งกาญจนภาสน) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

เห็นชอบและลงนาม 

(นางสาวเสาวนีย จันทพันธ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

รักษาราชการแทนผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 

ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน



เอกสารแนบ 



นโยบายการตรวจสอบภายใน 
ฉบบัใหม 



  
 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

  

 กลุมตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
พึงปฏิบัติ โดยมีการวางแผนการตรวจสอบ ประกอบดวย การจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการ
ตรวจสอบประจำป โดยการประเมินปจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการบริการใหความเชื่อม่ัน การบริการใหคำแนะนำ/
คำปรึกษา โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความโปรงใส ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค กลุมตรวจสอบภายในจึงไดกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน
ถือปฏิบัติ และเห็นสมควรยกเลิกนโยบายการตรวจสอบภายใน ฉบับท่ีใหถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 

เปนตนไป โดยนโยบายฉบับใหม ประกอบดวย 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
กลุมตรวจสอบภายในกำหนดนโยบายการตรวจสอบเปน 4 ดานหลัก ดังนี ้
1. นโยบายดานการวางแผนการตรวจสอบ 

1.1 หลกัการวางแผน 

(1) การวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

ขององคกรการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบถูกตอง 
ชัดเจน ทันกาล และขอเสนอแนะท่ีสามารถปฏิบัติได 

(2) นำ Risk Based Audit (RBA) มาใชในการวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

1.2 ประเภทของแผน 

(1) แผนการตรวจสอบประจำป (Audit Plan) เปนแผนท่ีจัดทำข้ึนทุกป โดยพิจารณา
จากการประเมินความเสี่ยงของหนวยงาน 

(2) แผนการตรวจสอบระยะยาว เปนแผนท่ีจัดทำเพ่ือใหการตรวจสอบครอบคลุมทุกหนวยงาน
และกระบวนงานท่ีสำคัญภายในระยะ 3 – 5 ป 

1.3 แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) ผูตรวจสอบภายในตองจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวย วัตถุประสงคการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ระยะเวลา
การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ และผูตรวจสอบ 

1.4 การทบทวนและปรับปรุงแผน  

แผนการตรวจสอบสามารถทบทวนและปรับปรุงไดตามความเหมาะสม โดยตองไดรับ
ความเห็นชอบจากผูอำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

2. นโยบายดานการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

(1) ใหปฏิบัติตอหนวยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ และหลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งปรับปรุง
แกไขใหการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมิใชลักษณะของการจับผิด 
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(2) กอนการเขาตรวจสอบผูตรวจสอบภายในตองดำเนินการเปดตรวจ โดยแจงหนวยรบัตรวจ
ใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบและเรื่องท่ีจะตรวจสอบ เม่ือตรวจสอบเสร็จสิ้นแลว  
ใหดำเนินการปดตรวจ โดยหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นท่ีตรวจพบแกผูรับการตรวจสอบ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันและชี้แจงทิศทางของขอเสนอแนะเบื้องตน เพ่ือรวมกันเสนอแนวทางแกไข 

กอนนำเสนอในรายงานผลการตรวจสอบตอผูบังคับบัญชา 

(3) ใหมีการกำหนดรูปแบบรายงานหรือแบบฟอรมในการเปดเผยขอมูลความขัดแยง 
ทางผลประโยชน 

(4) การใหคำปรึกษากรณีใหขอเสนอแนะจากประเด็นท่ีตรวจพบใหปรากฏในรายงานผลการตรวจสอบ 

กรณีนอกเหนือจากเรื่องท่ีทำการตรวจสอบสามารถใหคำแนะนำปรึกษาแกหนวยรับตรวจ โดยจะตองทำบันทึก
ขอมูลการใหคำปรึกษาดังกลาว เพ่ือนำเสนอตอผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายในทราบ 

(5) ใหผูตรวจสอบภายในนำเขาขอมูลในระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน เพ่ือชวยให
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนเครื่องมือของฝายบริหารในการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ รวมท้ังเปนคลังขอมูลสำหรับการจัดการ
ความรูภายในหนวยงาน 

(6) กำหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงจัดเก็บอยูในสื่อ
รูปแบบตางๆ ไดแก 1) Flash Drive สวนตัวของผูตรวจสอบ 2) กระดาษ 3) แผน CD/DVD 4) เทป 5) ฮารดดิสก 
และ 6) ไฟลอิเล็กทรอนิกสในระบบจัดเก็บเอกสารของ One Drive/ Google Drive โดยปกติขอใหมีการเก็บรักษาไว
อยางนอย 10 ป และมีตารางแสดงแนวทางปฏิบัติในการทำลายขอมูลบนสือ่บันทึกขอมูล ดังนี้ 
ตารางแสดงแนวทางปฏิบตัิในการทำลายขอมูลบนสื่อบันทึกขอมูล 

ประเภทสื่อบันทึกขอมลู วิธีการทำลายสื่อและขอมูล 
Flash Drive ใชวิธีการทุบหรือบดใหเสยีหาย ในกรณีท่ีตองการนำกลับมาใชใหมใหใชโปรแกรม Active@killdisk  

โดยโปรแกรมจะลบขอมูลจนไมสามารถกูคืนมาไดดวยการเขียนทับตลอดจนท่ัวอุปกรณ 
กระดาษ ใชการหั่นดวยเครื่องหั่นทำลายเอกสาร 
แผน CD/DVD ใชการหั่นดวยเครื่องหั่นทำลายเอกสาร 
เทป ใชวิธีการทุบหรือบดใหเสยีหาย หรือเผาทำลาย 

ฮารดดิสก ใชวิธีการทุบหรือบดใหเสยีหาย ในกรณีท่ีตองการนำกลับมาใชใหมใหใชโปรแกรม Active@killdisk  

โดยโปรแกรมจะลบขอมูลจนไมสามารถกูคืนมาไดดวยการเขียนทับตลอดจนท่ัวอุปกรณ 
ไฟลอิเลก็ทรอนิกส  การลบถาวร ใหลบออกจากไดรฟเครือขาย และลบจากถังขยะ (Recycle Bin) 

(7) ใหผูตรวจสอบภายในจัดทำฐานขอมูลความเสี่ยงจากการตรวจสอบภายในใหอยูในรูปแบบ
ขอมูลดิจิทัล 

3. นโยบายดานการติดตามผลการตรวจสอบ 

(1) ใหมีการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน (กตส.) อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาของงาน รับทราบปญหา/อุปสรรค และสามารถพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ใหมีการประชุมรวมกับผูอำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (ผอ.สบน.) เพ่ือรายงาน
ผลการตรวจสอบ ปญหาอุปสรรค พรอมรับฟงขอเสนอแนะ และจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

เสนอตอ ผอ.สบน. เพ่ือทราบ 

(3) ใหมีการประเมินความพึงพอใจและระดับความเชื่อม่ันของหนวยรับตรวจตอกลุมตรวจสอบภายใน 

และการประเมินความพึงพอใจของผูรับคำปรึกษา เพ่ือนำผลการประเมินและขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ
มาพิจารณากำหนดกลยุทธในการพัฒนาการปฏิบตัิงานตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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(4) จัดให มีการประเมินตนเองเปนระยะ (Periodic Self Assessments) ตามแนวทาง 
ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด เพ่ือนำไปสูการจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิด 

การพัฒนาหนวยงานตรวจสอบภายในอยางตอเนือ่ง 
4. นโยบายดานหลักการและจริยธรรมผูตรวจสอบภายใน 

(1) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย มีความเปนอิสระเท่ียงธรรม โปรงใส 
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความคุมคาในเรื่องท่ีดำเนินการตรวจสอบ 

(2) ผูตรวจสอบภายในจะตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเองเปนผูปฏิบัติ หรือมีสวนเก่ียวของ
ภายใน 1 ป หรือเคยใหคำปรึกษา ถาลักษณะของการใหคำปรึกษามีผลกระทบตอความเปนอิสระและเท่ียงธรรม
ในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือมิใหเสียความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

(3) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
และปฏิบัติตามแนวทาง/คูมือท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ รวมท้ังมีแนวทางการจดัการความรูเปนเครื่องมือในการพัฒนา
ขีดสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งใหมีการศึกษาหาความรู
และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

(4) ผูตรวจสอบภายในไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน ไมควรเขาไปมีสวนไดสวนเสีย 

ในคณะกรรมการหรือคณะทำงานของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ท่ีมีผลกระทบตอความเปนอิสระ 
การแทรกแซงในการปฏิบัติงาน และการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใด ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจำกัดท่ีจะทำใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงาน หรือไมสามารถบริการ
ใหคำปรึกษาได อยางเปนอิสระ เท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงเหตุหรือขอจำกัดดังกลาว 

ใหผูเก่ียวของทราบตามความเหมาะสม 

(5) ผูตรวจสอบภายในตองไมรับงานบริการใหคำปรึกษาหรือใหคำแนะนำ หากขาดความรู 
ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆ ไมวาจะเปนบางสวนหรือท้ังหมด 

(6) เสริมสรางความสามัคคีในการทำงาน สงเสริมการทำงานเปนทีม โดยผลสำเร็จของงาน 

ถือเปนผลงานของทุกคน 

(7) ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ กรณีท่ีไมไดกำหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

(8) การรักษาความลับ ในเรื่องของการเคารพสิทธิแหงขอมูลท่ีไดรับทราบ 

(9) กรณีไดรับเอกสารประกอบการตรวจสอบจากหนวยรับตรวจไมครบถวน ใหผูตรวจสอบภายใน
ประสานงานกับหนวยรับตรวจอยางใกลชิด เพ่ือใหการตรวจสอบเปนไปอยางตอเนื่องและสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ
ไดสำเร็จตามแผนการตรวจสอบประจำป 
นโยบายตามประเภทการตรวจสอบภายใน 

กลุมตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.2/ ว614  

ลงวนัที่ 23 ธันวาคม 2563 เร่ือง การกำหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน ซึ่งแบงเปน 4 ประเภท ดังนี ้
1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) ใหตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือไดของ

รายงานทางการเงิน (ขอมูลและตัวเลขตางๆ) การปฏิบัติตามมาตรฐาน/นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ ประกาศที่เก่ียวของ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปไดที่จะเกิด
ขอผิดพลาดและการทุจริตดานการเงินการบัญช ี 

2. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) ใหตรวจสอบความประหยัด มีประสิทธิผล    
มีประสิทธภิาพ และความคุมคาของกิจกรรมทีต่รวจสอบ  



4 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด (Compliance Auditing) ใหตรวจสอบการปฏิบัติงานตางๆ
ของหนวยรับตรวจวา เปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง มตคิณะรัฐมนตร ีขอบังคับ และหลักเกณฑตางๆ 

ท่ีเก่ียวของ 
4. การตรวจสอบอื่นๆ เชน การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการตรวจสอบพิเศษ (เปนการตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ)  

เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
การติดตามผลการตรวจสอบเปนกระบวนการสำคัญท่ีจะทำใหขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ

ไดรับการแกไขปรับปรุง ซ่ึงกลุมตรวจสอบภายในกำหนดเกณฑการติดตาม ดังนี ้
1. หนวยรับตรวจจัดทำแผนปรับปรุง/เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานจากการตรวจสอบภายใน

และแจงให กตส. ทราบ ภายใน 15 วัน นับจากวันท่ี ผอ.สบน. เห็นชอบ/สั่งการ เพ่ือ กตส. จะไดใชในการติดตาม 

และรายงานผลการดำเนินการตามขอเสนอแนะให ผอ.สบน. ทราบตอไป ท้ังนี้ หากรายงานผลการตรวจสอบ 

ไมมีขอเสนอแนะ จะแจงหนวยรบัตรวจ เพ่ือทราบผลการตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในเรื่องท่ีแตละคนรับผิดชอบ
ใหเปนไปตามแผนปรับปรุง/เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน และกรณีท่ีหนวยรับตรวจไมดำเนินการ/
ดำเนินการไมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผนปรับปรุง/เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน กตส. 
จะพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของขอเสนอแนะ ตามความเสี่ยง ความซับซอน และผลกระทบ และสรุปผล 

ให ผอ.สบน. ทราบ ท้ังนี้ หากเปนขอเสนอแนะท่ีดำเนินการลาชาขามปงบประมาณ กตส. จะแจงใหหนวยรับตรวจ
ชี้แจงสาเหตุ ปญหา อุปสรรคในการดำเนินการ หรือวิธีการดำเนินการเพ่ิมเติมตอ ผอ.สบน. โดยตรงตอไป 

3. ตรวจติดตามงานตรวจสอบภายในเปนประจำทุกปงบประมาณ โดยรายงานเปนรายไตรมาส
ท้ังนี้ ใหถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2568 เปนตนไป 

(นางสาวเสาวนีย จันทพันธ) 
        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  
     รักษาราชการแทนผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 

ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 



 

 

 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
ฉบบัเดมิ 

 

 

 



  
 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

  

 กลุมตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
พึงปฏิบัติ โดยมีการวางแผนการตรวจสอบ ประกอบดวย การจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการ
ตรวจสอบประจำป โดยการประเมินปจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการบริการใหความเชื่อม่ัน การบริการใหคำแนะนำ/
คำปรึกษา โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความโปรงใส ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค กลุมตรวจสอบภายในจึงไดกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายใน
ถือปฏิบัต ิและเห็นสมควรยกเลิกนโยบายการตรวจสอบภายใน ฉบับท่ีใหถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 

เปนตนไป โดยนโยบายฉบับใหม ประกอบดวย 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
 1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย มีความเปนอิสระเท่ียงธรรม โปรงใส 
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความคุมคาในเรื่องท่ีดำเนินการตรวจสอบ 

 2. ผูตรวจสอบภายในจะตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเองเปนผูปฏิบัติ หรือมีสวนเก่ียวของภายใน  
1 ป หรือเคยใหคำปรึกษา ถาลักษณะของการใหคำปรึกษามีผลกระทบตอความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการ
ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือมิใหเสียความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ       
และปฏิบัติตามแนวทาง/คูมือท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ รวมท้ังมีแนวทางการจัดการความรูเปนเครื่องมือในการพัฒนา
ขีดสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งใหมีการศึกษาหาความรู
และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

4. ผูตรวจสอบภายในไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน ไมควรเขาไปมีสวนไดสวนเสียในคณะกรรมการ
หรือคณะทำงานของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ท่ีมีผลกระทบตอความเปนอิสระ การแทรกแซง 
ในการปฏิบัติงาน และการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบของฝายบริหารหรอืบุคคลหนึ่งบุคคลใด ในกรณี 

ท่ีมีเหตุหรือขอจำกัดท่ีจะทำใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงาน หรือไมสามารถบริการใหคำปรึกษาได 
อยางเปนอิสระ เท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงเหตุหรือขอจำกัดดังกลาวใหผูเก่ียวของทราบตาม
ความเหมาะสม 

5. ผูตรวจสอบภายในตองไมรับงานบริการใหคำปรึกษาหรือใหคำแนะนำ หากขาดความรู ทักษะ 

และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆ ไมวาจะเปนบางสวนหรือท้ังหมด 

 6. เสริมสรางความสามัคคีในการทำงาน สงเสริมการทำงานเปนทีม โดยผลสำเร็จของงานถือเปน
ผลงานของทุกคน 

 7. ใหปฏิบัติตอหนวยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ และหลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งปรับปรุงแกไข 

ใหการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมิใชลักษณะของการจับผิด 
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 8. การวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสี่ยง และการควบคุมภายในขององคกร
การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบถูกตอง ชัดเจน ทันกาล 

และขอเสนอแนะท่ีสามารถปฏิบัติได 
9. กอนการเขาตรวจสอบผูตรวจสอบภายในตองดำเนินการเปดตรวจ โดยแจงหนวยรับตรวจ

ใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบและเรื่องท่ีจะตรวจสอบ เม่ือตรวจสอบเสร็จสิ้นแลว ใหดำเนินการ
ปดตรวจ โดยหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสิ่งที่ตรวจพบแกผูรับการตรวจสอบ เพื่อรวมกันเสนอ
แนวทางแกไขกอนนำเสนอในรายงานผลการตรวจสอบตอผูบังคับบัญชา  

10. ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ กรณีท่ีไมไดกำหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

11. การรักษาความลับ ในเรื่องของการเคารพสิทธิแหงขอมูลท่ีไดรับทราบ 

12. การใหคำปรึกษากรณีใหขอเสนอแนะจากประเด็นท่ีตรวจพบใหปรากฏในรายงานผลการตรวจสอบ 

กรณีนอกเหนือจากเรื่องท่ีทำการตรวจสอบสามารถใหคำแนะนำปรึกษาแกหนวยรับตรวจ โดยจะตองทำบันทึก
ขอมูลการใหคำปรึกษาดังกลาว เพ่ือนำเสนอตอผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายในทราบ 

13. กรณีไดรับเอกสารประกอบการตรวจสอบจากหนวยรับตรวจไมครบถวน ใหผูตรวจสอบภายใน
ประสานงานกับหนวยรับตรวจอยางใกลชิด เพ่ือใหการตรวจสอบเปนไปอยางตอเนื่องและสามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไดสำเร็จตามแผนการตรวจสอบประจำป 
 14. ใหมีการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน (กตส.) อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาของงาน รับทราบปญหา/อุปสรรค และสามารถพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

15. ใหมีการประชุมรวมกับผูอำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (ผอ.สบน.) เพ่ือรายงาน
ผลการตรวจสอบ ปญหาอุปสรรค พรอมรับฟงขอเสนอแนะ และจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

เสนอตอ ผอ.สบน. เพ่ือทราบ 

16. ใหผูตรวจสอบภายในนำเขาขอมูลในระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน เพ่ือชวยให
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนเครื่องมือของฝายบริหารในการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ รวมท้ังเปนคลังขอมูลสำหรับการจัดการความรู
ภายในหนวยงาน 

17. ใหมีการประเมินความพึงพอใจและระดับความเชื่อม่ันของหนวยรับตรวจตอกลุมตรวจสอบภายใน 

และการประเมินความพึงพอใจของผูรับคำปรึกษา เพ่ือนำผลการประเมินและขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ
มาพิจารณากำหนดกลยุทธในการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

18. กำหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงจัดเก็บอยูในสื่อ
รูปแบบตางๆ ไดแก 1) Flash Drive สวนตัวของผูตรวจสอบ 2) กระดาษ 3) แผน CD/DVD 4) เทป 5) ฮารดดิสก 
และ 6) ไฟลอิเล็กทรอนิกสในระบบจัดเก็บเอกสารของ One Drive/ Google Drive โดยปกติขอใหมีการเก็บรักษาไว
อยางนอย 10 ป และมีตารางแสดงแนวทางปฏิบัติในการทำลายขอมูลบนสือ่บันทึกขอมูล ดังนี้ 
ตารางแสดงแนวทางปฏิบัติในการทำลายขอมูลบนสื่อบันทึกขอมูล 

ประเภทสื่อบันทึกขอมลู วิธีการทำลายสื่อและขอมูล 
Flash Drive ใชวิธีการทุบหรือบดใหเสยีหาย ในกรณีท่ีตองการนำกลับมาใชใหมใหใชโปรแกรม Active@killdisk  

โดยโปรแกรมจะลบขอมูลจนไมสามารถกูคืนมาไดดวยการเขียนทับตลอดจนท่ัวอุปกรณ 
กระดาษ ใชการหั่นดวยเครื่องหั่นทำลายเอกสาร 
แผน CD/DVD ใชการหั่นดวยเครื่องหั่นทำลายเอกสาร 
เทป ใชวิธีการทุบหรือบดใหเสยีหาย หรือเผาทำลาย 

ฮารดดิสก ใชวิธีการทุบหรือบดใหเสยีหาย ในกรณีท่ีตองการนำกลับมาใชใหมใหใชโปรแกรม Active@killdisk  

โดยโปรแกรมจะลบขอมูลจนไมสามารถกูคืนมาไดดวยการเขียนทับตลอดจนท่ัวอุปกรณ 
ไฟลอิเล็กทรอนิกส  การลบถาวร ใหลบออกจากไดรฟเครือขาย และลบจากถังขยะ (Recycle Bin) 
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19. ใหมีการกำหนดรูปแบบรายงานหรือแบบฟอรมในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน 
20. จัดใหมีการประเมินตนเองเปนระยะ (Periodic Self Assessments) ตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลาง

กำหนด เพ่ือนำไปสูการจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง 

21. นำ Risk Based Audit (RBA) มาใชในการวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ
และการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ  

22. ใหผูตรวจสอบภายในจัดทำฐานขอมูลความเสี่ยงจากการตรวจสอบภายในใหอยูในรูปแบบขอมูลดิจิทัล 

นโยบายการตรวจสอบตามประเภทการตรวจสอบภายใน 
1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) ใหตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือไดของ

รายงานทางการเงิน (ขอมูลและตัวเลขตางๆ) การปฏิบัติตามมาตรฐาน/นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ ประกาศที่เก่ียวของ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปไดที่จะเกิด
ขอผิดพลาดและการทุจริตดานการเงินการบัญช ี 

2. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) ใหตรวจสอบความประหยัด มีประสิทธิผล    
มีประสิทธภิาพ และความคุมคาของกิจกรรมทีต่รวจสอบ  

3. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด (Compliance Auditing) ใหตรวจสอบการปฏิบัติงานตางๆ 

ของหนวยรับตรวจวา เปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง มตคิณะรัฐมนตร ีขอบังคับ และหลักเกณฑตางๆ 

ท่ีเก่ียวของ 
4. การตรวจสอบอื่นๆ เชน การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการตรวจสอบพิเศษ (เปนการตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ)   

เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
1. หนวยรับตรวจจัดทำแผนปรับปรุง/เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานจากการตรวจสอบภายใน

และแจงให กตส. ทราบ ภายใน 15 วัน นับจากวันท่ี ผอ.สบน. เห็นชอบ/สั่งการ เพ่ือ กตส. จะไดใชในการติดตาม 

และรายงานผลการดำเนินการตามขอเสนอแนะให ผอ.สบน. ทราบตอไป ท้ังนี้ หากรายงานผลการตรวจสอบ 

ไมมีขอเสนอแนะ จะแจงหนวยรบัตรวจ เพ่ือทราบผลการตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในเรื่องท่ีแตละคนรับผิดชอบ
ใหเปนไปตามแผนปรับปรุง/เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน รวมท้ังระบุถึงกรณีท่ีหนวยรบัตรวจไมดำเนินการ
แกไขตามขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแกไข ท้ังนี้ ใหหนวยรับตรวจดำเนินการตามขอเสนอแนะ 

ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผนปรับปรุง/เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน หากครบกำหนดแลว หนวยรับตรวจ 

ยังดำเนินการไมแลวเสร็จ กตส. จะสรุปผลให ผอ.สบน. ทราบ และแจงใหหนวยรับตรวจชี้แจงสาเหตุ ปญหา 
อุปสรรคในการดำเนินการ หรือวิธีการดำเนินการเพ่ิมเติมตอ ผอ.สบน. โดยตรง 

3. ตรวจติดตามงานตรวจสอบภายในเปนประจำทุกปงบประมาณ โดยรายงานเปนรายไตรมาส 

ท้ังนี้ ใหถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 เปนตนไป 

 

 

 

(นางสาวเสาวนีย จันทพันธ) 
                                            นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 



 

 

 

สรุปรายละเอียด 
การเปลี่ยนแปลงนโยบาย 



สรุปรายละเอียดการเปล่ียนแปลงนโยบายการตรวจสอบภายใน ฉบับท่ีใหถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 เปนตนไป 
หัวขอในนโยบาย 

การตรวจสอบภายใน ฉบับทีใ่หถือปฏิบตัิตั้งแตวันที่ 30 ต.ค. 67 เปนตนไป นโยบายฉบบัปรับปรุงใหม คำอธิบาย 

วรรคนำ กลุมตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และปฏิบัติงานตรวจสอบ
ดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพงึปฏิบัติ โดยมีการ 
วางแผนการตรวจสอบ ประกอบดวย การจัดทำแผนการตรวจสอบ
ระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจำป โดยการประเมนิ
ปจจยัเสี่ยงที่เก่ียวของ รวมทัง้การบริการใหความเชื่อมั่น การบริการ
ใหคำแนะนำ/คำปรึกษา โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และความโปรงใส ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค กลุมตรวจสอบภายในจงึไดกำหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน เพื่อใหผูตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ  
และเห็นสมควรยกเลิกนโยบายการตรวจสอบภายใน ฉบับทีใ่หถือ
ปฏิบัติตั้งแตวนัที่ 21 พฤศจกิายน 2566 เปนตนไป          
โดยนโยบายฉบบัใหม ประกอบดวย 

กลุมตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และปฏิบัติงานตรวจสอบ
ดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ โดยมีการ 
วางแผนการตรวจสอบ ประกอบดวย การจัดทำแผนการตรวจสอบ
ระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจำป โดยการประเมนิปจจยั
เสี่ยงที่เก่ียวของ รวมทัง้การบริการใหความเชื่อมัน่ การบริการให
คำแนะนำ/คำปรึกษา โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธผิลและ
ความโปรงใส ดังนัน้ เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค กลุมตรวจสอบภายในจงึไดกำหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน เพื่อใหผูตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ  
และเห็นสมควรยกเลิกนโยบายการตรวจสอบภายใน ฉบับที่ใหถือ
ปฏิบัติตั้งแตวนัที่ 30 ตุลาคม 2567 เปนตนไป โดยนโยบาย
ฉบับใหม ประกอบดวย 

ตามมาตารฐานดานการปฏิบัตงิาน 
ขอ 2040 นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน 

รายละเอียด นโยบายการตรวจสอบภายใน 
1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบตัิหนาที่ดวยความซื่อสัตย        
มีความเปนอิสระเที่ยงธรรม โปรงใส การปฏิบัติงานเปนไป  
อยางมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล โดยคำนึงถึงความคุมคา      
ในเร่ืองที่ดำเนินการตรวจสอบ 
2. ผูตรวจสอบภายในจะตองไมตรวจสอบงานที่ตนเองเปนผูปฏิบัต ิ
หรือมีสวนเก่ียวของภายใน 1 ป หรือเคยใหคำปรึกษา ถาลกัษณะ
ของการใหคำปรึกษามีผลกระทบตอความเปนอิสระและเที่ยงธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อมิใหเสยีความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม
ในการตรวจสอบ 
3. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบตัิหนาที่ดวยความรอบคอบเยี่ยง 
ผูประกอบวิชาชพีพึงปฏิบัติ และปฏิบัติตามแนวทาง/คูมือ       
ที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ รวมทั้งมีแนวทางการจัดการความรู
เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถ
ปฏิบัตงิานไดอยางมปีระสทิธิภาพ พรอมทัง้ใหมีการศึกษาหาความรู
และพัฒนาตนเองอยางสมำ่เสมอและตอเนื่อง 

จัดกลุมนโยบายการตรวจสอบภายในโดยแบงเปน  
1. นโยบายดานการวางแผนการตรวจสอบ 
2. นโยบายดานการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
3. นโยบายดานการตดิตามผลการตรวจสอบ 
4. นโยบายดานหลกัการและจริยธรรมผูตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. มาตารฐานดานคุณสมบัติขอ 1130 
ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความ-
เที่ยงธรรม และกฎบตัร ขอ 4 ความเปน
อิสระและความเที่ยงธรรม 
2. มาตารฐานดานคุณสมบัติขอ 1130 
ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความ-
เทีย่งธรรม และกฎบตัร ขอ 4 ความเปน
อิสระและความเที่ยงธรรม 
 
3. มาตรฐานดานคุณสมบัติขอ 1220 
ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ และขอ 1230 การพัฒนาวชิาชีพ
อยางตอเนื่อง และกฎบตัร ขอ 6 หนาที่
ความรับผิดชอบ (ขอ 6 (15)) 
 

/หัวขอ ... 



2 
 

หัวขอในนโยบาย 
การตรวจสอบภายใน ฉบับทีใ่หถือปฏิบตัิตั้งแตวันที่ 30 ต.ค. 67 เปนตนไป นโยบายฉบบัปรับปรุงใหม คำอธิบาย 

4. ผูตรวจสอบภายในไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน ไมควร
เขาไปมีสวนไดสวนเสียในคณะกรรมการหรือคณะทำงานของ สบน. 
ที่มีผลกระทบตอความเปนอิสระ การแทรกแซงในการปฏิบัตงิาน 
และการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบของฝายบริหาร  
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจำกัดที่จะทำให
ผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงาน หรือไมสามารถบริการ
ใหคำปรึกษาไดอยางเปนอิสระ หรือเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายใน
ตองเปดเผยถึงเหตหุรือขอจำกัดดังกลาวใหผูเก่ียวของทราบ  
ตามความเหมาะสม 
5. ผูตรวจสอบภายในตองไมรับงานบริการใหคำปรึกษาหรือ   
ใหคำแนะนำ หากขาดความรู ทกัษะ และความสามารถอ่ืนๆ    
ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานในเร่ืองนั้นๆ ไมวาจะเปนบางสวน 
หรือทั้งหมด 
 
6. เสริมสรางความสามัคคีในการทำงาน สงเสริมการทำงานเปนทีม 
โดยผลสำเร็จของงานถือเปนผลงานของทุกคน 
 
7. ใหปฏิบัติตอหนวยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสนอแนะ
แนวทางการปฏิบัตงิานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ และหลักเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของ 
รวมทั้งปรับปรุงแกไขใหการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมิใชลักษณะของการจบัผิด 
8. การวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสีย่ง และ
การควบคุมภายในขององคกรการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไป
ในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบถูกตอง 
ชัดเจน ทนักาล และขอเสนอแนะที่สามารถปฏิบัติได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. มาตารฐานดานคุณสมบัติขอ 1130 
ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความ-
เทีย่งธรรม และกฎบตัร ขอ 4 ความเปน
อิสระและความเที่ยงธรรม 
 
 
 
 
 
5. มาตรฐานดานคุณสมบัติขอ 1200   
ความเชีย่วชาญและความระมัดระวงั
รอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชพี (1210 
ความเชีย่วชาญ) และกฎบตัร ขอ 6 
หนาที่ความรับผิดชอบ (ขอ 6 (12)) 
6. มาตรฐานดานคุณสมบัติขอ 1200   
ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชพี 
7. มาตรฐานดานคุณสมบัติขอ 1200   
ความเชีย่วชาญและความระมัดระวงั
รอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชพี 
 
 
8. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ขอ 2010 
การวางแผนการตรวจสอบ และขอ 2400 
การรายงานผลการตรวจสอบ และกฎบัตร ขอ 6 
หนาที่ความรับผดิชอบ (ขอ 6 (4) ขอ 6 (6)) 
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หัวขอในนโยบาย 
การตรวจสอบภายใน ฉบับทีใ่หถือปฏิบตัิตั้งแตวันที่ 30 ต.ค. 67 เปนตนไป นโยบายฉบบัปรับปรุงใหม คำอธิบาย 

9. กอนการเขาตรวจสอบผูตรวจสอบภายในตองดำเนินการเปดตรวจ 
โดยแจงหนวยรับตรวจใหทราบถึงวตัถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ
และเร่ืองที่จะตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบเสร็จสิ้นแลว ใหดำเนินการปดตรวจ 
โดยหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสิ่งที่ตรวจพบแกผูรับ
การตรวจสอบ เพื่อรวมกันเสนอแนวทางแกไขกอนนำเสนอ    
ในรายงานผลการตรวจสอบตอผูบังคับบัญชา 
10. ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
กรณีที่ไมไดกำหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
11. การรักษาความลับ ในเร่ืองของการเคารพสิทธิแหงขอมูล   
ที่ไดรับทราบ 
 
12. การใหคำปรึกษากรณีใหขอเสนอแนะจากประเด็นที่ตรวจพบ
ใหปรากฏในรายงานผลการตรวจสอบ กรณีนอกเหนือจากเร่ือง 
ที่ทำการตรวจสอบสามารถใหคำแนะนำปรึกษาแกหนวยรับตรวจ 
โดยจะตองทำบันทึกขอมูลการใหคำปรึกษาดังกลาว เพื่อนำเสนอ
ตอผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายในทราบ 
13. กรณีไดรับเอกสารประกอบการตรวจสอบจากหนวยรับตรวจ
ไมครบถวน ใหผูตรวจสอบภายในประสานงานกับหนวยรับตรวจ
อยางใกลชิด เพื่อใหการตรวจสอบเปนไปอยางตอเนื่องและสามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบไดสำเร็จตามแผนการตรวจสอบประจำป 
14. ใหมีการประชุมกลุมตรวจสอบภายใน (กตส.) อยางนอยเดือนละ 
1 คร้ัง เพื่อติดตามความกาวหนาของงาน รับทราบปญหา/
อุปสรรค และสามารถพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
15. ใหมีการประชุมรวมกับผูอำนวยการสำนกังานบริหาร     
หนี้สาธารณะ (ผอ.สบน.) เพื่อรายงานผลการตรวจสอบ ปญหา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ขอ 2300 
การปฏิบัติงาน และขอ 2400 การรายงาน
ผลการตรวจสอบ กฎบตัร ขอ 6 หนาที่
ความรับผิดชอบ (ขอ 6 (7) ขอ 6 (8)   
ขอ 6 (9)) 
 
10. ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ขอ 19 และกฎบตัร  ขอ 2 การปฏิบตัิ
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงั 
11. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ เร่ือง การปกปด
ความลับ และกรอบคุณธรรมของ กตส. 
12. มาตรฐานดานคุณสมบัติขอ 1200   
ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชพี (1210 
ความเชี่ยวชาญ) และกฎบตัร ขอ 6 
หนาที่ความรับผิดชอบ (ขอ 6 (12)) 
13. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 22 หนวยรับตรวจ 
และกฎบัตร ขอ 8 หนาที่ความรับผิดชอบ 
ของหนวยรับตรวจ 
14. มาตรฐานดานคุณสมบัติขอ 1200   
ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชพี  
15. มาตรฐานดานคุณสมบัติขอ 1200   
ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวงัรอบคอบ

/หัวขอ ... 
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อุปสรรค พรอมรับฟงขอเสนอแนะ และจัดทำรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน เสนอตอ ผอ. สบน. เพื่อทราบ 
16. ใหผูตรวจสอบภายในนำเขาขอมูลในระบบสารสนเทศดาน
การตรวจสอบภายใน เพื่อชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนเคร่ืองมือของฝาย
บริหารในการประเมินผลสัมฤทธิข์องการปฏิบัติงานของ สบน. 
รวมทั้งเปนคลังขอมูลสำหรับการจัดการความรูภายในหนวยงาน 
 
17. ใหมีการประเมนิความพึงพอใจและระดบัความเชื่อมัน่ของ
หนวยรับตรวจตอ กตส. และการประเมินความพึงพอใจของผูรับ
คำปรึกษา เพื่อนำผลการประเมินและขอเสนอแนะของหนวย
รับตรวจมาพจิารณากำหนดกลยุทธในการพัฒนาการปฏิบัตงิาน
ตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
18. กำหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบตังิาน 
ซึ่งจัดเก็บอยูในสื่อรูปแบบตางๆ ไดแก 1) Flash Drive สวนตัว   
ของผูตรวจสอบ 2) กระดาษ 3) แผน CD/DVD 4) เทป        
5) ฮารดดิสก และ 6) ไฟลอิเล็กทรอนิกส ในระบบจัดเก็บเอกสาร
ของ One Drive/ Google Drive โดยปกติขอใหมีการเก็บรักษา
ไวอยางนอย 10 ป และมีตารางแสดงแนวทางปฏิบัติในการ
ทำลายขอมูลบนสื่อบันทึกขอมูล ดังนี ้
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เยี่ยงผูประกอบวชิาชีพ และกฎบัตร ขอ 6 
หนาที่ความรับผิดชอบ (ขอ 6 (16)) 
16. มาตรฐานดานคุณสมบัติขอ 1200   
ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชพี (1220 
ความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ)
และกฎบัตร ขอ 6 หนาที่ความรับผิดชอบ 
(ขอ 6 (14)) 
17. มาตรฐานดานคุณสมบัติขอ 1300   
การประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
(1311 การประเมินผลจากภายใน)   
และกฎบัตร ขอ 7 การประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
18. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ขอ 
2300 การปฏิบัติงาน (2330 การจดัเก็บ
ขอมูล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หัวขอ ... 
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ตารางแสดงแนวทางปฏิบัติในการทำลายขอมลูบนสื่อบันทึกขอมูล 
ประเภทสื่อบันทึกขอมูล วิธกีารทำลายสื่อและขอมูล 
Flash Drive ใชวิธีการทุบหรอืบดใหเสียหาย ในกรณทีี่ตองการ    

นำกลับมาใชใหมใหใชโปรแกรม Active@killdisk  
โดยโปรแกรมจะลบขอมูลจนไมสามารถกูคืนมาได  
ดวยการเขยีนทับตลอดจนทั่วอุปกรณ 

กระดาษ ใชการห่ันดวยเครือ่งห่ันทำลายเอกสาร 
แผน CD/DVD ใชการห่ันดวยเครือ่งห่ันทำลายเอกสาร 
เทป ใชวิธีการทุบหรอืบดใหเสียหาย หรือเผาทำลาย 
ฮารดดิสก ใชวิธีการทุบหรอืบดใหเสียหาย ในกรณทีี่ตองการ    

นำกลับมาใชใหมใหใชโปรแกรม Active@killdisk  
โดยโปรแกรมจะลบขอมูลจนไมสามารถกูคืนมาได  
ดวยการเขยีนทับตลอดจนทั่วอุปกรณ 

ไฟลอิเล็กทรอนิกส การลบถาวร ใหลบออกจากไดรฟเครือขาย และ
ลบจากถังขยะ (Recycle Bin) 

 

19. ใหมีการกำหนดรูปแบบรายงานหรือแบบฟอรมในการ
เปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน 
 
 
 
 
20. จัดใหมีการประเมินตนเองเปนระยะ (Periodic Self 
Assessments) ตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางกำหนด เพื่อ
นำไปสูการจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาหนวยงานตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง 
21. นำ Risk Based Audit (RBA) มาใชในการวางแผนการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบและการจัดทำรายงานผล
การตรวจสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19. มาตารฐานดานคุณสมบตัิขอ 1130 
ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความ-
เที่ยงธรรม หลกัเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 7   
กฎบัตร ขอ 4 ความเปนอิสระเที่ยงธรรม 
และกรอบคุณธรรมของ กตส. 
20. มาตรฐานดานคุณสมบัติขอ 1300   
การประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  
และกฎบตัร ขอ 7 การประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
21. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขอ 17 (1) (2) 
(4) (5) (6) และ 18 และกฏบัตร ขอ 5.3 
ขอ 5.4 ขอ 5.5 และ ขอ 6 
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22. ใหผูตรวจสอบภายในจัดทำฐานขอมูลความเสี่ยงจากการ
ตรวจสอบภายในใหอยูในรูปแบบขอมูลดิจิทัล 
 
 
นโยบายการตรวจสอบตามประเภทการตรวจสอบภายใน 
1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) ใหตรวจสอบ
ความถูกตองเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน (ขอมูลและ
ตัวเลขตางๆ) การปฏิบัติตามมาตรฐาน/นโยบายการบัญชี 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศที่เก่ียวของ รวมถึง    
การประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปได
ที่จะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตดานการเงินการบัญช ี
2. การตรวจสอบการดำเนนิงาน (Performance Audit) ใหตรวจสอบ
ความประหยัด มีประสิทธผิลมปีระสิทธิภาพ และความคุมคา
ของกิจกรรมที่ตรวจสอบ  
3. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด (Compliance 
Auditing) ใหตรวจสอบการปฏิบัติงานตางๆ ของหนวยรับตรวจ
วา เปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง มตคิณะรัฐมนตรี 
ขอบังคับ และหลักเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของ 
4. การตรวจสอบอ่ืนๆ เชน การตรวจสอบความมัน่คงปลอดภัย
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (เปนการตรวจสอบ
ตามที่ไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ) 
เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
1. หนวยรับตรวจจดัทำแผนปรับปรุง/เพิ่มประสิทธิภาพ      
การดำเนินงานจากการตรวจสอบภายในและแจงให กตส. ทราบ 
ภายใน 15 วัน นบัจากวันที่ ผอ.สบน. เห็นชอบ/สัง่การ เพือ่ กตส. 
จะไดใชในการติดตาม และรายงานผลการดำเนนิการตามขอเสนอแนะ

 
 
 
 
 
1. เหมือนเดิม 
 
 
 
 
 
2. เหมือนเดิม 
 
 
3. เหมือนเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
1. เหมือนเดิม 
 
 
 

22. มาตรฐานดานคุณสมบัติขอ 1200   
ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผูประกอบวชิาชพี และกฎบัตร
ขอ 6 หนาที่ความรับผิดชอบ (ขอ 6 (14)) 
 
- หนังสือกรมบญัชกีลางที่ กค 0409.2/ 
ว614 ลงวันที่ 23 ธนัวาคม 2563 เร่ือง 
การกำหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มาตรฐานดานการปฏิบตัิงาน ขอ 2500 
การตดิตามผล หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ขอ 17 (7)  และกฎบัตรขอ 6 
หนาที่ความรับผิดชอบ (ขอ 6 (11)) 

/หัวขอ ... 
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ให ผอ.สบน. ทราบตอไป ทั้งนี้ หากรายงานผลการตรวจสอบ  
ไมมีขอเสนอแนะ จะแจงหนวยรับตรวจ เพื่อทราบผลการตรวจสอบ 
2. ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ
ในเร่ืองที่แตละคนรับผดิชอบใหเปนไปตามแผนปรับปรุง/เพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน รวมทั้งระบุถึงกรณีที่หนวยรับตรวจ
ไมดำเนินการแกไขตามขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแกไข 
ทั้งนี้ ใหหนวยรับตรวจดำเนินการตามขอเสนอแนะตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไวในแผนปรับปรุง/เพิ่มประสิทธิภาพ      
การดำเนินงาน หากครบกำหนดแลว หนวยรับตรวจยังดำเนินการ
ไมแลวเสร็จ กตส. จะสรุปผลให ผอ.สบน. ทราบ และแจงให
หนวยรับตรวจชี้แจงสาเหตุ ปญหา อุปสรรคในการดำเนินการ 
หรือวิธีการดำเนินการเพิ่มเติมตอ ผอ.สบน. โดยตรง 
3. ตรวจติดตามงานตรวจสอบภายในเปนประจำทุกปงบประมาณ 
โดยรายงานเปนรายไตรมาส 

 
 
2. ผูตรวจสอบภายในตองตดิตามผลการดำเนนิงานตามขอเสนอแนะ
ในเร่ืองที่แตละคนรับผดิชอบใหเปนไปตามแผนปรับปรุง/เพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน และกรณีที่หนวยรับตรวจไมดำเนนิการ/
ดำเนินการไมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไวในแผนปรับปรุง/
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนนิงาน กตส. จะพจิารณาจดัลำดบั
ความสำคัญของขอเสนอแนะ ตามความเสี่ยง ความซับซอน  
และผลกระทบ และสรุปผลให ผอ.สบน. ทราบ ทั้งนี้ หากเปน
ขอเสนอแนะที่ดำเนนิการลาชา ขามปงบประมาณ กตส. จะแจง
ใหหนวยรับตรวจชี้แจงสาเหตุ ปญหา อุปสรรคในการดำเนนิการ 
หรือวิธีการดำเนินการเพิ่มเติมตอ ผอ.สบน. โดยตรงตอไป 
3. เหมือนเดิม 

 


