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การปฏบิตัริาชการ 

หน่วยวดั 
นํา้หนัก
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เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 
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ค่า
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

คะแนน
ถ่วง 

นํา้หนัก 

มิตทิี ่1  มิตด้ิานประสิทธิผล (นํา้หนัก : ร้อยละ 50)   1.1247 

ตวัช้ีวดัที่  1  ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงการคลงั (นํา้หนัก : ร้อยละ 20) 

 0.4200 

1.1.1 รายไดสุ้ทธิต่อ
ผลิตภณัฑม์วลรวมใน
ประเทศปีงบประมาณ  

ร้อยละ 5 X-2% X-1% X X+1% X+2% N/A 1.0000* 0.0500 

1.1.2 จาํนวนรัฐวสิาหกิจ
เป้าหมายท่ีมีแผนฟ้ืนฟู
ฐานะการเงินท่ีสามารถลด
ผลขาดทุนหรือมีกาํไรจาก
การดาํเนินงาน 

แห่ง 5 0 - 1 2 3 3 แห่ง 5.0000 0.2500 

1.1.3 ร้อยละความสาํเร็จ
ของผลลพัธ์ตามมาตรการ
ดา้นการคลงัและการเงิน    
ท่ีเก่ียวกบัประชาชน 
เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ร้อยละ 5 75 80 85 90 95 N/A 1.0000* 0.0500 

1.2.1 ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินโครงการลงทุน
ภายใตแ้ผนปฏิบติัการ 
ไทยเขม้แขง็ 2555 

ร้อยละ 3 80 90 100 110 120 39.80 % 1.0000 0.0300 

1.4 ระดบัความสาํเร็จของ
การพฒันาศูนยบ์ริการร่วม
หรือเคาน์เตอร์บริการ
ประชาชน 

ระดบั 2 1 2 3 4 5 ระดบั 2 2.0000 0.0400 

หมายเหตุ : ตวัช้ีวดัท่ี 1.3 ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการดาํเนินการตามแผนปฏิบติัราชการของกระทรวงท่ีมีเป้าหมายร่วมกนัระหวา่ง 
 กระทรวง นํ้าหนกัร้อยละ 0 กรณีท่ีกระทรวงใดไม่มีตวัช้ีวดั 1.3  ใหน้าํนํ้าหนกัไปรวมในตวัช้ีวดัท่ี 1.1 โดยขอกระจายนํ้าหนกัใหต้วัช้ีวดัท่ี 1.1.1 ร้อยละ 3   
 รวมเป็น ร้อยละ 5 ตวัช้ีวดัท่ี 1.1.2 ร้อยละ 3.50 รวมเป็นร้อยละ 5 และ ตวัช้ีวดัท่ี 1.1.3 ร้อยละ 3.50 รวมเป็นร้อยละ 5 

.ตารางสรุปผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
                                                         สํานักงานบริหารหนีส้าธารณะ  กระทรวงการคลงั                             ( )   รอบ    6  เดอืน 

(     )   รอบ  12  เดอืน 
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ตวัช้ีวดัที ่2  ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กลุ่มภารกจิด้านรายจ่ายและหนีสิ้น (นํา้หนัก : ร้อยละ 10) 

 0.3047 

2.1 ร้อยละของอตัราการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 2 72.00 73.50 75.00 76.50 78.00 50.17 % 1.0000 0.0200 

2.2 ร้อยละของอตัราการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายรวม 

ร้อยละ 1 92.00 93.00 94.00 94.50 95.00 48.75% 1.0000 0.0100 

2.3 ร้อยละความสาํเร็จในการ
พฒันาระบบการเบิกจ่ายเงิน
โครงการแผนปฏิบติัการ
ไทยเขม้แขง็ 

ร้อยละ 1 50 60 70 80 90 70% 3.0000 0.0300 

2.4 ภาระหน้ีต่องบประมาณ ร้อยละ 2 >15 - - - < 15 12.61 5.0000 0.1000 

2.5 หน้ีสาธารณะคงคา้ง
ต่อผลิตภณัฑม์วลรวมใน
ประเทศ ณ ราคาประจาํปี 

ร้อยละ 2 66 63 60 57 54 44.23% 5.0000 0.1000 

2.6 ระดบัความสาํเร็จ    
ในการออกพนัธบตัร 
รัฐบาลเพ่ือใชเ้ป็นอตัรา
ดอกเบ้ียอา้งอิงไดต้ามรุ่น
อายแุละวงเงินท่ีวางแผนไว ้

ระดบั 2 60 70 80 90 100 ร้อยละ 72.36 
มีการออก
พนัธบตัรรัฐบาล
โดยมียอดคงคา้ง
ในตลาด ดงัน้ี 
-รุ่นอาย ุ5 ปี 
มียอดรวม 
71,572 ลา้นบาท 
รุ่นอาย ุ10 ปี 
มียอดรวม 
32,000 ลา้นบาท 
-รุ่นอาย ุ15 ปี 
มียอดรวม 
21,000 ลา้นบาท  
-รุ่นอาย ุ20 ปี 
มียอดรวม 
22,000 ลา้นบาท 
-รุ่นอาย ุ30 ปี 
มียอดรวม 
9,000 ลา้นบาท 

2.2360 0.0447 
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(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดาํเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

คะแนน
ถ่วง 

นํา้หนัก 

ตวัช้ีวดัที ่3  ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานบริหารหนีส้าธารณะ (นํา้หนัก : ร้อยละ 20) 

 0.4000 

3.1.1 การจดัทาํแผน 
การบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

ระดบั 3 1 2 3 
 

4 
 

5 
 

ระดบั 1 1.0000 0.0300 

3.1.2 ระดบัความสาํเร็จ
ของการพฒันาแบบจาํลอง
บริหารความเส่ียง (Risk 
Model) ระยะท่ี 3 

ระดบั 4 1 - 3 - 5 ระดบั 1 1.0000 0.0400 

3.1.3 ร้อยละความสาํเร็จ
ในการออกพนัธบตัร
รัฐบาลประเภทอตัรา
ดอกเบ้ียลอยตวั (Floating 
Rate Bond) ไดต้ามจาํนวน
ท่ีวางแผนไว ้

ร้อยละ 4 60 70 80 
(22,000

ลา้น
บาท) 

90 100 80% 3.0000 0.1200 

3.1.4 ระดบัความสาํเร็จใน
การจดัทาํแผนการลงทุน
และแผนการระดมทุน 
โครงการตามแผนปฏิบติั
การไทยเขม้แขง็ 2555 
ภายใตพ้ระราชกาํหนดให้
อาํนาจกระทรวงการคลงักูเ้งิน 
เพ่ือฟ้ืนฟแูละเสริมสร้าง
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 
พ.ศ. 2552 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 ระดบั 4 4.0000 0.1600 

3.2.1 วงเงินการบริหาร
การชาํระหน้ีของรัฐบาล 

ร้อยละ 5 80 
  

85 
 

90 
 

95 
 

100 
 

33.86% 1.0000 0.0500 
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ตวัช้ีวดัผล 
การปฏบิตัริาชการ 

หน่วยวดั 
นํา้หนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดาํเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

คะแนน
ถ่วง 

นํา้หนัก 
มติทิี่ 2  มติด้ิานคุณภาพการให้บริการ (นํา้หนัก : ร้อยละ 15)  0.1900 

ตวัช้ีวดัท่ี 5  ร้อยละของ
ระดบัความพึงพอใจของผู ้
กาํหนดนโยบาย 

ร้อยละ 3 65 70 75 80 85 N/A 1.0000* 0.0300 

ตวัช้ีวดัท่ี 6  ระดบัความ 
สาํเร็จของการดาํเนินการ
เก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนจนได้
ขอ้ยติุ 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 N/A 1.0000* 0.0400 

ตวัช้ีวดัท่ี 7  ระดบัความ 
สาํเร็จของการดาํเนินการ
ตามมาตรการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 ระดบั 2 2.0000 0.0800 

ตวัช้ีวดัท่ี 8  ร้อยละการ
ตอบสนองต่อเร่ืองท่ีตอ้ง
ประสานงานกบัหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งภายในระยะเวลา 
15 วนั 

ร้อยละ 4 60 70 80 90 100 N/A 1.0000* 0.0400 

มติทิี่ 3  มิตด้ิานประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ (นํา้หนัก : ร้อยละ 15)  0.2662 

ตวัช้ีวดัท่ี 9  ระดบัความ 
สาํเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนส่งเสริม
ธรรมาภิบาล (Roadmap) 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 ระดบั 1 1.0000 0.0300 

ตวัช้ีวดัท่ี 10  ร้อยละของ
อตัราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน/
ภาพรวม/เงินโครงการ
ลงทุนภายใตแ้ผนปฏิบติัการ
ไทยเขม้แขง็ 2555 

          

หมายเหตุ : ตวัช้ีวดัท่ี 4 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ สบน. ไม่ตอ้งดาํเนินการ เน่ืองจากไม่ใช่หน่วยงานท่ีใหบ้ริการประชาชนโดยตรง 
 จึงไม่ตอ้งดาํเนินการในตวัช้ีวดัน้ี 
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ตวัช้ีวดัผล 
การปฏบิตัริาชการ 

หน่วยวดั 
นํา้หนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดาํเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

คะแนน
ถ่วง 

นํา้หนัก 
10.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 0.5 69 72 75 78 81 N/A 1.0000* 0.0050 

10.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 0.5 92 93 94 95 96 33.86% 1.0000 0.0050 

10.3 ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินโครงการลงทุน
ภายใตแ้ผนปฏิบติัการ 
ไทยเขม้แขง็ 2555 
(โครงการปีเดียว) 

ร้อยละ 1 เบิกจ่าย 
ร้อยละ 

80  

เบิกจ่าย 
ร้อยละ 

90 

เบิกจ่าย 
ร้อยละ 

100
ภายใน 
ก.ย. 53 

- เบิกจ่าย 
ร้อยละ 

100 
ก่อน 
ก.ย. 53 

19.85% 1.0000 0.0100 

ตวัช้ีวดัท่ี 11 ระดบัความ 
สาํเร็จของการจดัทาํตน้ทุน
ต่อหน่วยผลผลิต 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 ระดบั 3 3.0000 0.0900 

ตวัช้ีวดัท่ี 12 ระดบัความ 
สาํเร็จของการดาํเนินการ 
ตามมาตรการประหยดั
พลงังาน 

ระดบั 1 1 2 3 4 5 N/A 1.0000* 0.0100 

ตวัช้ีวดัท่ี 13 ระดบัความ 
สาํเร็จของการควบคุมภายใน 

          

13.1 ร้อยละของการ
ประเมินการควบคุมภายใน
ของส่วนราชการทุกระดบั 

ร้อยละ 1 60 70 80 90 100 N/A 1.0000* 0.0100 

13.2 มีกระบวนการควบคุม
ภายในตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผน่ดินกาํหนด 

ระดบั 1 1 2 3 4 5 ระดบั 1.5 1.5000 0.0150 

ตวัช้ีวดัท่ี 14 ระดบัความ 
สาํเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน 

ระดบั 2 1 2 3 4 5 ระดบั 3.56 3.5600 0.0712 
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ตวัช้ีวดัผล 
การปฏบิตัริาชการ 

หน่วยวดั 
นํา้หนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดาํเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

คะแนน
ถ่วง 

นํา้หนัก 
ตวัช้ีวดัท่ี 15 ระดบัความ 
สาํเร็จของการดาํเนินการ
ตามแผนพฒันากฎหมาย
ของส่วนราชการ 

ระดบั 2 1 2 3 4 5 N/A 1.0000* 0.0200 

มติทิี่ 4 มติด้ิานการพฒันาองค์กร (นํา้หนัก : ร้อยละ20) 
 

0.2000 

ตวัช้ีวดัท่ี 16 ระดบัความ 
สาํเร็จของการพฒันา 
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ 

ร้อยละ 20         

16.1.1 ร้อยละของการผา่น
เกณฑคุ์ณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐระดบัพ้ืนฐาน 
(วดักระบวนการ) 

ร้อยละ (8) 60 70 80 90 100 N/A 1.0000* 0.0800 

16.1.2 ระดบัความสาํเร็จ
ของร้อยละเฉล่ียถ่วง
นํ้าหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายความสาํเร็จของ
ผลลพัธ์ในการดาํเนินการตาม
แผนพฒันาองคก์ร 

ร้อยละ (2) 1 2 3 4 5 N/A 1.0000* 0.0200 

16.1.3 ร้อยละของการผา่น
เกณฑคุ์ณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐระดบัพ้ืนฐาน
ในหมวดท่ีส่วนราชการ
ดาํเนินการไม่ผา่นเกณฑ ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ร้อยละ (2) 60 70 80 90 100 N/A 1.0000* 0.0200 
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ตวัช้ีวดัผล 
การปฏบิตัริาชการ 

หน่วยวดั 
นํา้หนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดาํเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

คะแนน
ถ่วง 

นํา้หนัก 
16.2 ระดบัความสาํเร็จของ
ร้อยละเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
ในการบรรลุเป้าหมาย 
ความสาํเร็จของผลลพัธ์ 
การดาํเนินการของ 
ส่วนราชการตามเกณฑคุ์ณภาพ
การบริหารจดัการภาครัฐ
ระดบัพ้ืนฐาน (หมวด7) 

ร้อยละ (4) 1 2 3 4 5 N/A 1.0000* 0.0400 

16.3 ระดบัความสาํเร็จเฉล่ีย
ถ่วงนํ้าหนกัของการจดัทาํ
แผนพฒันาองคก์ร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

ร้อยละ (4)      N/A 1.0000* 0.0400 

16.3.1 ความครบถว้นของ
การจดัทาํรายงานลกัษณะ
สาํคญัขององคก์ร (15 คาํถาม) 

ร้อยละ (1) 3 6 9 12 15    

16.3.2 ความครบถว้นของ
การจดัทาํรายงานการประเมิน
องคก์รดว้ยตนเองหมวด  
1-7 ตามเกณฑคุ์ณภาพ 
การบริหารจดัการภาครัฐ
ระดบัพ้ืนฐาน 

ร้อยละ (1) 3 4 5 6 7    

16.3.3 ความครบถว้นของ
แผนพฒันาองคก์ารประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554*  
(2 แผน) 

ร้อยละ (2) 0 - 1 - 2    

รวม  100        1.7809 
หมายเหตุ :   *        สาํนกังาน ก.พ.ร. กาํหนดใหค้่าคะแนนการประเมินตํ่าสุดอยูท่ี่ระดบั 1 คะแนน    
รายงาน ณ วนัท่ี 19 เดือนเมษายน พ.ศ. 2553 

ผูร้ายงาน 1. นางสาวกนกกาญจน์ สุธีธร                           หน่วยงาน   กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
ตาํแหน่ง เศรษฐกรปฏิบติัการ     โทรศพัท ์    0-2265-8050 ต่อ 5902             

2. นายถนดั ดาวเวยีง                            หน่วยงาน   กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
  เศรษฐกร      โทรศพัท ์    0-2265-8050 ต่อ 5908             
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 3 :  ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ 
                            ของสํานักงานบริหารหนีส้าธารณะ 

ตวัช้ีวดัที ่ 3.1 :  ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ 
  ของสํานักงานบริหารหนีส้าธารณะ 

3.1.1  ระดบัความสําเร็จของการจัดทาํแผนการบริหารหนีส้าธารณะ 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั 1 :  ผูอ้าํนวยการสาํนกันโยบายและแผน ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :  นายเอกราช  เข่ือนขนัธ์สถิตย ์
  นางสาวนีรชา  มรกตราภรณ์ 
  นางสาวจนัทิรา  ตรงรัศมีทอง 
  (สาํนกันโยบายและแผน) 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5500 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5502, 5514, 5515 

คาํอธิบาย :   
การจดัทาํแผนการบริหารหน้ีสาธารณะประจาํปีงบประมาณ เป็นการดาํเนินการตามพระราชบญัญติัการ

บริหารหน้ีสาธารณะ พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อใช้ในการกาํกับดูแลการก่อหน้ีและการบริหารหน้ีของ
หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจในแต่ละปีงบประมาณ โดยสํานกังานบริหารหน้ีสาธารณะจะดาํเนินการจดัทาํแผนฯให้
แลว้เสร็จก่อนเร่ิมปีงบประมาณถดัไป เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ สามารถใชเ้ป็นกรอบการทาํงานไดใ้นวนัเร่ิมตน้ของ
ปีงบประมาณนั้นๆ 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

1 สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.) ไดจ้ดัทาํแบบฟอร์มแผนการบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ 2553 และจดัส่งแบบฟอร์มไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ   เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 
2553 เพ่ือรวบรวมขอ้มูลความตอ้งการกูเ้งินและบริหารหน้ีทั้งจากแหล่งในประเทศและ
ต่างประเทศ   

เกณฑ์การให้คะแนน 2 : 

ตวัช้ีวดั 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํแผน 

การบริหารหน้ีสาธารณะ 
1 2 3 4 5 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

โดยที ่: 
ระดบั 1 คะแนน : • จดัทาํแบบฟอร์มแผนฯ ปี 54 เพื่อรวบรวมความตอ้งการใชเ้งินกูแ้ละบริหารหน้ี 

และส่งไปใหห้น่วยงานต่างๆดาํเนินการไดส้าํเร็จ 
ระดบั 2 คะแนน : • กลัน่กรองโครงการและความตอ้งการบริหารหน้ีของหน่วยงานต่างๆไดส้าํเร็จ 
ระดบั 3 คะแนน : • จดัทาํร่างแผนฯ ปี 54 เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองแผนการบริหารหน้ี

สาธารณะและติดตามโครงการเงินกูภ้ายใตแ้ผนการบริหารหน้ีสาธารณะสาํเร็จ 
ระดบั 4 คะแนน : • เสนอแผนฯ ปี 54 และผลกระทบจากการดาํเนินการตามแผนฯ ต่อ

คณะกรรมการนโยบายและกาํกบัการบริหารหน้ีสาธารณะสาํเร็จ 
ระดบั 5 คะแนน : • เสนอแผนฯ ปี 54 ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อใหค้วามเห็นชอบ ภายในเดือน ก.ย. 2553  

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํแผน 
การบริหารหน้ีสาธารณะ 

3 ระดบั 1 1 0.0300 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ:  
 การจดัทาํแผนการบริหารหน้ีสาธารณะประจาํปีงบประมาณ เป็นการดาํเนินตามมาตรา 35 (2) แห่งพระราชบญัญติั
การบริหารหน้ีสาธารณะ พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ท่ีกาํหนดให้คณะกรรมการนโยบายและกาํกบัการบริหารหน้ี
สาธารณะ ซ่ึงมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัเป็นประธาน และผูอ้าํนวยการสํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะเป็น 
คณะกรรมการและเลขานุการ เสนอแผนการบริหารหน้ีสาธารณะประจาํปีงบประมาณต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา
อนุมติั  ซ่ึงในการจดัทาํแผนการบริหารหน้ีสาธารณะในแต่ละปีงบประมาณจะมีการกาํหนดปฏิทินการทาํงานเพ่ือใชเ้ป็น
กรอบในการดาํเนินงานเพื่อใหส้ามารถดาํเนินการจดัทาํแผนฯ ไดแ้ลว้เสร็จก่อนเร่ิมตน้ปีงบประมาณถดัไป 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน :  - 

หลกัฐานอ้างองิ : - 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 3 :  ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ 
                            ของสํานักงานบริหารหนีส้าธารณะ 

3.1.2  ระดบัความสําเร็จของการพฒันาแบบจําลองบริหารความเส่ียง (Risk Model) ระยะที ่3 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั 1 : ผูอ้าํนวยการสาํนกันโยบายและแผน ผู้จัดเกบ็ข้อมูล : นางสาวปิยธิดา  สวนสุข 
นางสาวศิรี  จงดี 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5500 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5519, 5516 

คาํอธิบาย :  
แบบจําลองบริหารความเส่ียง เป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์การบริหารจัดการหน้ี เพื่อสนับสนุนให้

สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะสามารถดาํเนินการบริหารหน้ีและความเส่ียงของหน้ีสาธารณะในเชิงรุก โดยมีเป้าหมาย
ใหมี้ตน้ทุนตํ่าภายใตก้รอบความเส่ียงท่ีเหมาะสมได ้

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

1 สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.) ไดจ้ดัทาํและส่งรายงาน Exposure Report และ
รายงานตน้ทุนและความเส่ียงของรายเดือน (เดือนตุลาคมถึงมกราคม) และรายไตรมาส 
(ไตรมาสท่ี 1 ของปีงบประมาณ 2553)  

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

โดยที ่: 
ระดบั 1 : • จดัทาํและส่งรายงาน Exposure Report และรายงานตน้ทุนและความเส่ียงรายเดือน 

และรายไตรมาส ตามลาํดบั 
ระดบั 3 : • ทบทวน Portfolio Benchmarking นาํเสนอต่อ ผูบ้ริหารสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะสาํเร็จ 
ระดบั 5 : • พฒันาแบบจาํลองบริหารความเส่ียงระยะท่ี 3 สาํเร็จและนาํเสนอต่อกระทรวงการคลงั เพื่อทราบ  

ตวัช้ีวดั 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาแบบจาํลอง
บริหารความเส่ียง (Risk Model) ระยะท่ี 3 

1 - 3 - 5 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

 ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน      
ถ่วงนํา้หนัก 

ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาแบบจาํลอง
บริหารความเส่ียง (Risk Model) ระยะท่ี 3 

4 ระดบั 1 1 0.0400 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ :  
 รายงาน Exposure Report เป็นรายงานรายเดือนซ่ึงสรุปสถานะหน้ีสาธารณะและดชันีช้ีวดัโครงสร้างหน้ี (Risk 
Indicators)   ณ ส้ินเดือน สาํหรับรายงานตน้ทุนและความเส่ียงรายไตรมาส เป็นรายงานเชิงวิเคราะห์เก่ียวกบัสภาพ
เศรษฐกิจและนโยบายภาครัฐท่ีมีผลกระทบต่อสถานะหน้ี พร้อมทั้งประเมินความเส่ียงของ Portfolio หน้ีสาธารณะ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  
 ขอ้มูลจาก GF-MISTR และขอ้มูลเศรษฐกิจทัว่ไป 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน :  
 ขอ้มูลจาก GF-MISTR ยงัไม่ครบถว้นสมบูรณ์ 

หลกัฐานอ้างองิ : - 

  หมายเหตุ : 1 การติดต่อสอบถามรายละเอียดใหป้ระสานกบัผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 3 :  ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ 
                            ของสํานักงานบริหารหนีส้าธารณะ 
3.1.3  ร้อยละความสําเร็จในการออกพนัธบตัรรัฐบาลประเภทอตัราดอกเบีย้ลอยตวั (Floating Rate Bond)  

ได้ตามจํานวนทีว่างแผนไว้ 
ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั 1 : ผูอ้าํนวยการสาํนกัพฒันาตลาดตราสารหน้ี ผู้จัดเกบ็ข้อมูล : นายชาคริต โพธิสุข 

(สาํนกัพฒันาตลาดตราสารหน้ี)    
 นางสาววรนาถ  เตชะวนาพร 
 (สาํนกัจดัการหน้ี 1) 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5800 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5807, 5312 
คาํอธิบาย :  

สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะไดจ้ดัทาํแผนการออกพนัธบตัรรัฐบาลประเภทอตัราดอกเบ้ียลอยตวัเพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการระดมทุนรูปแบบใหม่ของรัฐบาล รองรับความตอ้งการระดมทุนท่ีสูงข้ึน และเป็นการเพิ่มทางเลือก
สาํหรับนกัลงทุนท่ีตอ้งการลดความเส่ียงจากการปรับตวัของอตัราดอกเบ้ีย 
ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 ณ มี.ค 53 
ร้อยละความสาํเร็จในการออกพนัธบตัร
รัฐบาลประเภทอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
(Floating Rate Bond) ไดต้ามจาํนวนท่ี
วางแผนไว ้

ร้อยละ - มีการออก
พนัธบตัรรัฐบาล
ประเภทอตัรา
ดอกเบ้ียลอยตวั 
22,000 ลา้นบาท 

มีการออกพนัธบตัร
รัฐบาลประเภทอตัรา
ดอกเบ้ียลอยตวั ดงัน้ี  
• เดือน พ.ย. 52 วงเงิน 

6,000 ลา้นบาท 
• เดือน ม.ค. 53 วงเงิน 

8,000 ลา้นบาท 
• เดือน มี.ค. 53 วงเงิน 

8,000 ลา้นบาท 
วงเงินรวม 22,000 
ลา้นบาท  
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

(22,000 ลา้นบาท) 
ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

เงือ่นไข : ค่าเป้าหมายท่ีระดบัคะแนน 3 คะแนน ออกพนัธบตัรรัฐบาลประเภทอตัราดอกเบ้ียลอยตวั (Floating Rate Bond) 
ไดต้ามจาํนวนท่ีวางแผนไว ้ร้อยละ 80 (22,000 ลา้นบาท) และมีช่วงปรับคะแนนเท่ากบั +/- ร้อยละ 10 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

 ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน      
ถ่วงนํา้หนัก 

ร้อยละความสาํเร็จในการออกพนัธบตัรรัฐบาล
ประเภทอตัราดอกเบ้ียลอยตวั (Floating Rate Bond) 
ไดต้ามจาํนวนท่ีวางแผนไว ้

4 ร้อยละ 80 3 0.1200 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ :  
1.   การวางแผนออกพนัธบตัรรัฐบาลเพ่ือใชเ้ป็นอตัราอา้งอิง โดยเพ่ิมวงเงินพนัธบตัรแต่ละรุ่นใหมี้ขนาด

ใหญ่ข้ึนเพียงพอท่ีจะทาํใหเ้กิดสภาพคล่องในตลาดรองได ้
2.   การจดัประชุม Market Dialogue เพื่อหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูร่้วมตลาดอยา่งสมํ่าเสมอ

เก่ียวกบัภาวะตลาดตราสารหน้ีทั้งในตลาดแรกและตลาดรอง เสนอแนะแนวทางการออกตราสารหน้ีและแนวทาง 
การพฒันาตลาดตราสารหน้ี รวมทั้งเป็นการกระชบัความสมัพนัธ์ระหวา่ง Primary Dealers นกัลงทุนรายใหญ่และ 
สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  

มีการหารือกบัผูร่้วมตลาดอยา่งสมํ่าเสมอ ทาํใหไ้ดรั้บขอ้มูลความตอ้งการของนกัลงทุนเพื่อใชใ้นการ
กาํหนดแนวทางการออกพนัธบตัรรัฐบาล รวมทั้งสร้างความร่วมมืออนัดีระหวา่งผูร่้วมตลาดและสาํนกังานบริหารหน้ี
สาธารณะ และทาํใหผู้ร่้วมตลาดทราบถึงแนวทางการออกตราสารหน้ีของภาครัฐท่ีชดัเจน 
อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน :  

สภาวะเศรษฐกิจและอตัราดอกเบ้ียท่ีผนัผวนตามสถานการณ์ตลาดการเงินอาจส่งผลใหต้อ้งมีการปรับ
แผนการออกพนัธบตัรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการระดมทุนของรัฐบาลและความตอ้งการของนกัลงทุน 
หลกัฐานอ้างองิ : - 

  หมายเหตุ : 1 การติดต่อสอบถามรายละเอียดใหป้ระสานกบัผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 3 :  ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ 
                            ของสํานักงานบริหารหนีส้าธารณะ 

3.1.4  ระดบัความสําเร็จในการจัดทาํแผนการลงทุนและแผนการระดมทุนโครงการตามแผนปฏบิตักิารไทยเข้มแขง็ 2555 ภายใต้
พระราชกาํหนดให้อาํนาจกระทรวงการคลงักู้เงนิ เพือ่ฟ้ืนฟูและเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกจิ พ.ศ. 2552 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั 1 : ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารการระดมทุน
โครงการลงทุนภาครัฐ 

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล : นางสาวจินดารัตน ์ วิริยะทวกีลุ 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5700 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5703 

คาํอธิบาย :  
แผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 เป็นการดาํเนินโครงการลงทุนตามนโยบายของรัฐบาล (มาตรการกระตุน้

เศรษฐกิจระยะท่ี 2) ท่ีกระทรวงการคลงัไดรั้บมอบหมายใหจ้ดัทาํแผนการลงทุนโดยการพิจารณากลัน่กรองโครงการท่ีมี
ความพร้อมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องแผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ ตลอดจนเสนอขออนุมติัโครงการต่อคณะรัฐมนตรี 
รวมทั้งจดัทาํแผนการระดมทุนของโครงการ ให้มีความสอดคลอ้งกบัแผนความตอ้งการใชจ่้ายเงินมีตน้ทุนอยูใ่นระดบัท่ี
เหมาะสม ตลอดจนดาํเนินการบริหารหน้ีดงักล่าวให้สอดคลอ้งกบัสถานะทางการคลงัของรัฐบาล ทั้งน้ี กระทรวงการคลงัจะ
ดาํเนินการกูเ้งินโดยอาศยัอาํนาจตามพระราชกาํหนดใหอ้าํนาจกระทรวงการคลงักูเ้งินฯ พ.ศ. 2552  

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

1 สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.) จดัทาํแผนการลงทุนและแผนการกูเ้งิน สาํหรับโครงการท่ี
จะใชเ้งินกูภ้ายใตพ้ระราชกาํหนดให้อาํนาจกระทรวงการกูเ้งินฯ วงเงิน 200,000 ลา้นบาท และ
นาํเสนอคณะกรรมการกลัน่กรอง และบริหารโครงการภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 
และคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมติั เม่ือ 24 สิงหาคม 2552 

2 สบน. พิจารณาและจดัทาํแผนการกูเ้งินและบริหารเงินกูส้าํหรับโครงการตามแผนปฏิบติัการไทย
เขม้แขง็ 2555 เพ่ือกาํหนดวงเงินรายละเอียดและเง่ือนไขการกูเ้งิน ตามพระราชกาํหนดให้อาํนาจ
กระทรวงการกูเ้งินฯ วงเงิน 200,000 ลา้นบาท สาํหรับโครงการตามแผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ท่ี
มีแผนการเบิกจ่ายในปี 2552 รวมทั้งเพื่อใช้เป็นกรอบในการดาํเนินการของหน่วยงานภายใน
สบน. เม่ือ 17 สิงหาคม 2552 

3 คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวนัท่ี 20 ต.ค. 2552 อนุมติัโครงการท่ีจะใชเ้งินกูภ้ายใตพ้ระราชกาํหนดให้
อาํนาจกระทรวงการกูเ้งินฯ (เพิ่มเติม) วงเงิน 150,000 ลา้นบาท และเสนอคณะกรรมการกลัน่กรอง 
และบริหารโครงการภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555   



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวนัท่ี 29 ธ.ค. 2552 อนุมติัรายละเอียดและเง่ือนไขการกูเ้งิน ตามพระราช
กาํหนดให้อาํนาจกระทรวงการกู้เงินฯ (เพิ่มเติม) วงเงิน 150,000 ลบ. สําหรับโครงการตาม
แผนปฏิบติัการไทยเขม้แข็งท่ีมีแผนการเบิกจ่ายในปี 2553 รวมทั้ งเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ดาํเนินการของหน่วยงานภายในสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป  

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

 

โดยที ่: 
ระดบั 1 คะแนน  : • จดัทาํแผนการลงทุนและแผนการกูเ้งิน สาํหรับโครงการท่ีจะใชเ้งินกูภ้ายใตพ้ระราชกาํหนด 

ให้อาํนาจกระทรวงการกู้เงินฯ วงเงิน 200,000 ล้านบาท และนําเสนอคณะกรรมการ
กลัน่กรอง และบริหารโครงการภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 และคณะรัฐมนตรี
เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

ระดบั 2 คะแนน :  • พิจารณาและจดัทาํแผนการกูเ้งินและบริหารเงินกูส้าํหรับโครงการตามแผนปฏิบติัการไทย
เขม้แขง็ 2555 เพื่อกาํหนดวงเงินรายละเอียดและเง่ือนไขการกูเ้งิน ตามพระราชกาํหนดให้
อาํนาจกระทรวงการกูเ้งินฯ วงเงิน 200,000 ลา้นบาท สาํหรับโครงการตามแผนปฏิบติัการ
ไทยเขม้แขง็ท่ีมีแผนการเบิกจ่ายในปี 2552 รวมทั้งเพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการดาํเนินการของ
หน่วยงานภายในสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 

ระดบั 3 คะแนน :  • จัดทาํแผนการลงทุนและแผนการกู้เงิน สําหรับโครงการท่ีจะใช้เงินกู้ภายใต้พระราช
กาํหนดให้อาํนาจกระทรวงการกู้เงินฯ (เพิ่มเติม) วงเงิน 150,000 ล้านบาท และเสนอ
คณะกรรมการกลัน่กรอง และบริหารโครงการภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แข็ง 2555 
 เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 

ตวัช้ีวดั ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ระดบัความสาํเร็จในการจดัทาํแผนการลงทุนและ
แผนการระดมทุนโครงการตามแผนปฏิบติัการไทย
เขม้แขง็ 2555 ภายใตพ้ระราชกาํหนดใหอ้าํนาจ
กระทรวงการคลงักูเ้งิน เพ่ือฟ้ืนฟแูละเสริมสร้าง
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2552 

1 2 3 4 5 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 
ระดบั 4 คะแนน : • พิจารณาและจดัทาํแผนการกูเ้งินและบริหารเงินกูส้าํหรับโครงการตามแผนปฏิบติัการไทย

เขม้แขง็ 2555 เพ่ือกาํหนดวงเงินรายละเอียดและเง่ือนไขการกูเ้งิน ตามพระราชกาํหนดให้
อาํนาจกระทรวงการกูเ้งินฯ (เพิ่มเติม) วงเงิน 150,000 ลบ. สาํหรับโครงการตามแผนปฏิบติั
การไทยเขม้แขง็ท่ีมีแผนการเบิกจ่ายในปี 2553 รวมทั้งเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการดาํเนินการ
ของหน่วยงานภายในสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

ระดบั 5 คะแนน : • จดัทาํแนวทางการบริหารเงินสดและกาํหนดระดบัเงินสดสาํรองในบญัชีเงินนอก
งบประมาณ (บญัชีไทยเขม้แขง็) เพื่อรองรับการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานเจา้ของโครงการ
และการจดัทาํระบบบญัชีเงินกูส้าํหรับการกูเ้งินตามแผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 
พร้อมทั้งรายงานสถานะเงินกูใ้นบญัชีเงินนอกงบประมาณตลอดจน รายงานผลการกูเ้งิน
และการเบิกจ่ายเงินกูโ้ดยมีรายละเอียดของตน้ทุนการกูเ้งิน ผลการเบิกจ่ายเงินกูร้าย
หน่วยงาน เป็นตน้ และนาํเสนอคณะกรรมการกลัน่กรองและบริหารโครงการภายใต้
แผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 และคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ  

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

 ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน      
ถ่วงนํา้หนัก 

ระดบัความสาํเร็จในการจดัทาํแผนการลงทุนและ
แผนการระดมทุนโครงการตามแผนปฏิบติัการไทย
เขม้แขง็ 2555 ภายใตพ้ระราชกาํหนดใหอ้าํนาจ
กระทรวงการคลงักูเ้งิน เพ่ือฟ้ืนฟูและเสริมสร้าง
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2552 

4 ระดบั 4 4 0.1600 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ : ดาํเนินการไดต้ามขอ้มูลการดาํเนินงาน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน : - 

หลกัฐานอ้างองิ : - 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 3 :  ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ 
                            ของสํานักงานบริหารหนีส้าธารณะ 

ตวัช้ีวดัที ่3.2 ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักตามเป้าหมายผลผลติของส่วนราชการ 
 (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

3.2.1  ร้อยละของวงเงนิการบริหารการชําระหนีข้องรัฐบาล 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั 1 : ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารการชาํระหน้ี  ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :  นางสาวศิรสา  กนัตพ์ิทยา 
นายภูพฒัน ์ อาภรณ์สุวรรณ 
นายญาณวฒิุ  ปาละชยัวฒิุ 
นางสาวธนญัวรรณ  มานอ้ย 
(สาํนกับริหารการชาํระหน้ี) 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5600 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5113, 5605, 5606, 5620 

คาํอธิบาย : 
เป็นการวดัผลสาํเร็จจากร้อยละของผลผลิตเชิงปริมาณ (Output) ของงานการบริหารการชาํระหน้ีของรัฐบาล  

เทียบกบัเป้าหมายผลผลิตของตวัช้ีวดัเชิงปริมาณท่ีกาํหนดไวต้ามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  
คือ วงเงินการบริหารการชาํระหน้ีของรัฐบาล 197,946.1684 ลา้นบาท (จาํนวนงบชาํระหน้ีท่ีไดรั้บจดัสรร) 
สูตรการคาํนวณ :  

คิดจากจาํนวนงบชาํระหน้ีท่ีใชไ้ป  ÷  จาํนวนงบชาํระหน้ีท่ีไดรั้บจดัสรร  ×  100 

                    

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 

(ณ 30 มี.ค. 2553) 

ร้อยละของวงเงินการบริหารการชาํระหน้ี 
ของรัฐบาล 

ร้อยละ 100 99.91 33.86 
(67,030,972,805.45 บาท) 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
ช่วงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 85  ร้อยละ 90  ร้อยละ 95  ร้อยละ 100   

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน      
ถ่วงนํา้หนัก 

ร้อยละของวงเงินการบริหารการชาํระหน้ี 
ของรัฐบาล 

5 ร้อยละ 33.86 1 0.0500 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ: 
เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจาํนวนงบชาํระหน้ีท่ีใชไ้ปจากผลการดาํเนินงานของสาํนกับริหารการชาํระหน้ี 

และนาํมาคาํนวณตามสูตรการคาํนวณเพ่ือจดัลาํดบัการใหค้ะแนนตามเกณฑ ์

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  
 1. ไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายทาํใหส้ามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 2. มีการประสานเป็นการภายในระหวา่งสาํนกับริหารการชาํระหน้ีกบัหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํให้
สามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน :  - 

หลกัฐานอ้างองิ : - 

  หมายเหตุ : 1 การติดต่อสอบถามรายละเอียดใหป้ระสานกบัผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 5 :  ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผู้กาํหนดนโยบาย 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั 1 :  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
 

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล : นางสาวพรทิพย ์ พนัเลิศยอดยิง่ 
นางสาวกนกกาญจน ์ สุธีธร 
นายถนดั  ดาวเวียง 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5100 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5900, 5902, 5908 

คาํอธิบาย :  

• ผูก้าํหนดนโยบาย หมายถึง หน่วยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลท่ีตั้งข้ึนโดยกฎหมายซ่ึงกาํหนดนโยบาย
ใหแ้ก่ส่วนราชการ เช่น นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ/รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงท่ีส่วนราชการ
สงักดั  

• พิจารณาจากผลสาํรวจความพึงพอใจของผูก้าํหนดนโยบายแก่ส่วนราชการ โดยสาํนกังาน ก.พ.ร.  

• ประเดน็การสาํรวจประกอบดว้ยประเดน็สาํคญัๆ ดงัน้ี  
(1) ความพึงพอใจดา้นความเขา้ใจต่อนโยบายท่ีมอบหมาย  
(2) ความพึงพอใจดา้นการนาํนโยบายไปปฏิบติั  
(3) ความพึงพอใจดา้นการติดตามและนาํเสนอผลใหท้ราบ 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 

ร้อยละของระดบัความพึงพอใจ
ของผูก้าํหนดนโยบาย 

ร้อยละ - - N/A 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ระดบั  1 คะแนน ระดบั  2  คะแนน ระดบั  3  คะแนน ระดบั  4  คะแนน ระดบั  5  คะแนน 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

เงือ่นไข : ประเดน็ขอ้สงัเกตของผูป้ระเมินอิสระจะนาํมาใชป้ระกอบการพิจารณาปรับคะแนน 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

            

       

 
 

   20 
 

                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั  
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูก้าํหนด
นโยบาย 

3 N/A 1 0.0300 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ : - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน : - 

หลกัฐานอ้างองิ : - 

  หมายเหตุ : 1 การติดต่อสอบถามรายละเอียดใหป้ระสานกบัผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 
ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 6 :  ระดบัความสําเร็จในการดาํเนินการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียนจนได้ข้อยุต ิ

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางประภาดา  สารนุสิต  
 ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นหน้ีสาธารณะ 
 และเงินคงคลงั 

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :  นางสาวปรียาพร  อินทรเทพ 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5214 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5216 
คาํอธิบาย : 

• เร่ืองร้องเรียน หมายถึง เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์ท่ีไดรั้บการประสานงานจากศูนยบ์ริการประชาชน สาํนกังาน
ปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีผา่นช่องทางการร้องเรียนต่างๆ มาเพ่ือทราบหรือพิจารณาดาํเนินการแกไ้ขปัญหาตามอาํนาจหนา้ท่ี  

• การนบัจาํนวนเร่ืองร้องเรียนให้นบัจาํนวนเร่ืองร้องเรียนในอดีตท่ียงัคา้งอยู่ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-
2552) และเร่ืองร้องเรียนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกาํหนดระยะเวลาในการดาํเนินการจนไดข้อ้ยุติจนถึงส้ินเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

• ดาํเนินการจนไดข้อ้ยติุ ไดแ้ก่ 
1. เร่ืองท่ีดาํเนินการแลว้ ไดต้ามความประสงคข์องผูร้้องทั้งหมด และไดแ้จง้ใหผู้ร้้องทราบ 
2. เร่ืองท่ีดาํเนินการแลว้ ได้ตามความประสงค์ของผูร้้องบางส่วน (หน่วยงานเจ้าของเร่ืองดาํเนินการตาม

ขอบเขตเตม็ท่ีแลว้) หรือไดบ้รรเทา เยยีวยาปัญหาความเดือดร้อนของผูร้้องตามความเหมาะสม และไดแ้จง้ใหผู้ร้้องทราบ 
3. เร่ืองท่ีดาํเนินการแลว้ แต่ไม่ไดต้ามความประสงคข์องผูร้้อง (เช่น พน้วิสยัดาํเนินการแลว้) และได้

ช้ีแจงทาํความเขา้ใจกบัผูร้้อง 
4. เร่ืองท่ีส่งต่อให้หน่วยงานอ่ืนเพื่อทราบ หรือดาํเนินการตามอาํนาจหน้าท่ีแลว้ และไดแ้จ้งให้ผูร้้อง

ทราบหน่วยงานท่ีรับดูแลเร่ืองต่อ  
5. เร่ืองร้องเรียนท่ีระงบัการพิจารณา หรือรวมเร่ือง เช่น บตัรสนเท่ห์ เร่ืองท่ีอยู่ในกระบวนการทางศาล 

เร่ืองร้องทุกขก์ล่าวโทษแต่ไม่มีหลกัฐาน และไดแ้จง้ใหผู้ร้้องทราบตามควรแก่กรณี 
6. เร่ืองเสนอขอ้คิดเห็นท่ีพน้วิสยัดาํเนินการหรือเป็นกรณีท่ีหน่วยงานไดด้าํเนินการอยูแ่ลว้ 
7. กรณีท่ีเป็นการเสนอขอ้คิดเห็นท่ีมีผลต่อส่วนรวม ให้หน่วยงานประมวลขอ้มูลและเสนอขอ้คิดเห็น 

เชิงนโยบายต่อผูบ้ริหาร 
8. เร่ืองท่ีไดส้ั่งการให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอ้เท็จจริง หรือคณะกรรมการสอบสวนวินยั

ร้ายแรงแลว้ 
9. กรณีท่ีเป็นการเสนอขอ้คิดเห็นท่ีมีผลต่อส่วนรวม ให้หน่วยงานประมวลขอ้มูลและเสนอขอ้คิดเห็น 

เชิงนโยบายต่อผูบ้ริหาร 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

สูตรการคาํนวณ :  
 

จาํนวนเร่ืองร้องเรียนในอดีตท่ียงัคา้งอยูแ่ละเร่ืองร้องเรียนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีดาํเนินการจนไดข้อ้ยติุ × 100 
จาํนวนเร่ืองร้องเรียนในอดีตท่ียงัคา้งอยูแ่ละเร่ืองร้องเรียนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 
2553 

(ณ 31 มีนาคม) 

ระดบัความสาํเร็จในการดาํเนินการ
เก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนจนไดข้อ้ยติุ 

ระดบั - - N/A 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ระดบั  1 คะแนน ระดบั  2  คะแนน ระดบั  3  คะแนน ระดบั  4  คะแนน ระดบั  5  คะแนน 

ร้อยละ 74 ร้อยละ 77 ร้อยละ 80 ร้อยละ 83 ร้อยละ 86 

เงื่อนไข : ในกรณีท่ีส่วนราชการไม่มีเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีแสดงไวใ้นระบบการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข์ของ
ศูนยบ์ริการประชาชน สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี ใหน้าํนํ้ าหนกัตวัช้ีวดัน้ีไปเพ่ิมใหก้บัตวัช้ีวดัท่ี 4  หรือ 8  ร้อยละ 2 
และตวัช้ีวดัท่ี 5 และ 7 ร้อยละ 1 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั  
นํา้หนัก 

  (ร้อยละ) 
ผลการดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ระดบัความสาํเร็จในการดาํเนินการเก่ียวกบัเร่ือง
ร้องเรียนจนไดข้อ้ยติุ 

4 N/A 1 0.0400 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ :  
มีเร่ืองร้องเรียนในอดีตท่ียงัค้างอยู่ 4 เร่ือง และได้ส่งข้อร้องเรียนดังกล่าวไปยงัสํานักจัดการหน้ี 1 เพื่อ

ดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  
ไดรั้บความร่วมมือในการดาํเนินงานเป็นอยา่งดีจากผูบ้ริหารและบุคลากรของ สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน : - 
หลกัฐานอ้างองิ : - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่7 :  ระดบัความสําเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั : นางประภาดา  สารนุสิต  
 ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นหน้ีสาธารณะ 

 และเงินคงคลงั 

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล : นางสาวปรียาพร  อินทรเทพ 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5214 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5216 

คาํอธิบาย : 
พิจารณาจากระดบัความสําเร็จของการดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ของส่วนราชการ เพ่ือขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และการจดัการขอ้
ร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ข้อร้องเรียน หมายถึง ข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
ของเจา้หน้าท่ีของรัฐในสังกดัและขอ้กล่าวหาเจา้หน้าท่ีของรัฐท่ีไม่ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีราชการดว้ยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้งไดก้าํหนดไวใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

การตอบสนอง หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การตรวจสอบและนาํเร่ืองร้องเรียนเขา้สู่
กระบวนการสอบสวนขอ้เทจ็จริง แจง้ตกัเตือน ดาํเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอ้กฎหมาย พร้อมกบัแจง้ให้ผูร้้องเรียน
ทราบผลหรือความคืบหนา้ของการดาํเนินการภายในเวลา 15 วนั ทั้งน้ี กรณีท่ีขอ้ร้องเรียนไม่ไดร้ะบุช่ือและท่ีอยู่หรือ
หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อไดห้รืออีเมลติ์ดต่อของผูร้้องเรียนจะพิจารณาการตอบสนองส้ินสุดท่ีการนาํเร่ืองร้องเรียนเขา้สู่
กระบวนการสอบสวนขอ้เทจ็จริง แจง้ตกัเตือน ดาํเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอ้กฎหมาย 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1 สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.) ได้ทบทวนแผนปฏิบติัการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2552 - 2555) 
2 นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี  1  มาประกอบการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและ ปราบปราม

การทุจริตของส่วนราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  2553 เสนอผูอ้าํนวยการ สบน. ให้
ความเห็นชอบ เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2552 พร้อมทั้งเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์อง สบน. 

3 ดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.  2553  ดาํเนินการไปแลว้ประมาณร้อยละ 50  
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ตวัช้ีวดั 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตาม
มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

1 2 3 4 5 

 

โดยที ่: 
ระดบั 1 คะแนน : • ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) โดยพิจารณาความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่า
ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พร้อมทั้งนาํผลการดาํเนินการตาม
มาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในปีท่ีผ่านมา และ ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
ระบบการรับฟังขอ้ร้องเรียนของส่วนราชการ ศูนยด์าํรงธรรม กระทรวงมหาดไทย 
ศูนยบ์ริการประชาชน สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี และ ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวง
ยติุธรรม มาพิจารณาประกอบ 

 • ทบทวน/วิเคราะห์ความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้
การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบในการปฏิบติัราชการ โดยวิเคราะห์เพื่อใหท้ราบถึงปัจจยัเส่ียง
ท่ีอาจเป็นเหตุทาํให ้

 1) การปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาด 
หรือมีความรับผดิชอบไม่เพียงพอ 

 2) การปฏิบติัหนา้ท่ีไปในทางท่ีทาํใหป้ระชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม 

 3) การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยการขาดการคาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนและการยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล 

 • วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติั
หนา้ท่ีโดยมิชอบของโครงการสาํคญัท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 สูงสุด 3 ลาํดบัแรก  
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 
 
ระดบั 2 คะแนน : • นําขอ้มูลท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 มาประกอบการจัดทาํแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกาํหนด
เป้าหมายและตวัช้ีวดัท่ีสะทอ้นผลสัมฤทธ์ิ (Outcome) ของการดาํเนินการตามแผนฯท่ี
ใช้วดัผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เสนอผูบ้ริหารระดบัสูงให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์องส่วนราชการ 

ระดบั 3 คะแนน : • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ไดแ้ลว้เสร็จครบถว้น 

 • ตวัช้ีวดัท่ีกําหนดไวใ้นแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วน
ราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2553 มีผลสาํเร็จเป็นไปตามเป้าหมายทุกตวัช้ีวดั 

• สาํรวจความคิดเห็นของประชาชน และ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เก่ียวกบัสถานการณ์ดา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ตามแบบฟอร์มท่ีสํานกังาน ป.ป.ท.กาํหนดเพื่อ
นาํขอ้มูลจากสรุปผลการสํารวจดงักล่าวมาใชป้ระกอบการปรับปรุงแผนปฏิบติัการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการในปีงบประมาณต่อไป 

ระดบั 4 คะแนน : • ตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี 
โดยมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดร้้อยละ 100 

 • สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้ร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี
โดยมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยครอบคลุมประเดน็
สาํคญั ไดแ้ก่  
- จาํนวนขอ้ร้องเรียนในแต่ละช่องทางการร้องเรียนและผลการตอบสนองต่อ 
ขอ้ร้องเรียนแยกตามประเภทของเร่ืองท่ีถูกร้องเรียนและหน่วยงานท่ีถูกร้องเรียน 

- ผลการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาขอ้ร้องเรียน ปัญหา อุปสรรคของการตอบสนอง
ขอ้ร้องเรียน และแนวทางการแกไ้ข 

ระดบั 5 คะแนน : • จดัทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจริตของส่วนราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมีขอ้เสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงการดาํเนินงานในปีต่อไป  
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั  
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตาม
มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

4 ระดบั 2 2 0.0800 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ :  
 ดาํเนินการไดต้ามท่ีไดช้ี้แจงในขอ้มูลผลการดาํเนินการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  
 การดาํเนินการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบไดรั้บความร่วมมือในการดาํเนินงานเป็น
อยา่งดีจากผูบ้ริหาร ขา้ราชการ พนกังานราชการและลูกจา้งของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน : - 
หลกัฐานอ้างองิ : -   
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่8 :  ร้อยละการตอบสนองต่อเร่ืองทีต้่องประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องภายในระยะเวลา 15 วนั 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั :  นายธีรลกัษ ์ แสงสนิท ผู้จัดเกบ็ข้อมูล : นางสาวดารณี  บุญทิพย ์
นางสาวพิกลุ  ตรีกล่ิน 
(สาํนกังานเลขานุการกรม) 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5110 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5105, 5128 
คาํอธิบาย : 

• หนงัสือราชการ หรือ เร่ือง/ประเดน็ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีส่วนราชการไดรั้บตน้เร่ืองมาจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือประชาชนท่ีเรียกร้องขอใหส่้วนราชการดาํเนินการโดยจะตอ้งตอบสนองต่อเร่ืองดงักล่าว ใหห้น่วยงานภายนอก
หรือประชาชนท่ีเรียกร้อง รวมถึงการแจง้สถานภาพของการดาํเนินงาน (ถา้มี) โดยโทรสาร จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 
หรือหนงัสือราชการ ภายใน 15 วนั นบัจากวนัท่ีส่วนราชการไดรั้บเร่ือง 
สูตรการคาํนวณ 

จาํนวนหนงัสือราชการ หรือเร่ือง/ประเดน็ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีส่วนราชการตอบสนอง × 100 
จาํนวนหนงัสือราชการ หรือเร่ือง/ประเดน็ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีไดรั้บทั้งหมด  

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 
(ณ ส้ินเดือนมีนาคม ) 

ร้อยละการตอบสนองต่อเร่ืองท่ีตอ้งประสานงาน
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายในระยะเวลา 15 วนั 

ร้อยละ - - N/A 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
ระดบั 1 คะแนน ระดบั 2 คะแนน ระดบั 3 คะแนน ระดบั 4 คะแนน ระดบั 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100  
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั  
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ร้อยละการตอบสนองต่อเร่ืองท่ีตอ้งประสานงาน
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายในระยะเวลา 15 วนั 

4 N/A 1 0.0400 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ :  
1. เจา้หนา้ท่ีสารบรรณลงทะเบียนรับในระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ 
2. คดักรองเร่ือง เพ่ือนาํเสนอใหผู้บ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ัง่การหรือพจิารณาใหก้บัระดบัสาํนกั  ศูนย ์

และกลุ่มดาํเนินการในเร่ือง นั้น ๆ 
3. บนัทึกคาํสัง่การของผูบ้ริหาร พร้อมทั้งนาํส่งเอกสารใหก้บั สาํนกั  ศูนย ์และกลุ่ม ต่าง ๆ ตามท่ีผูบ้ริหารได้

มอบหมายหรือสัง่การ 
4. ออกเลขในระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ ตามท่ีสาํนกั ศูนย ์และกลุ่ม ไดด้าํเนินการเสร็จเรียบร้อย พร้อม

ทั้งนาํส่งเร่ืองใหก้บัหน่วยงาน หรือประชาชนท่ีร้องขอ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ตามช่องทางท่ีร้องขอ เช่น โทรสาร 
จดหมาย อีเมล เป็นตน้ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัและติดตามผลการดาํเนินงานสมํ่าเสมอ 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน : สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะไดรั้บหนงัสือราชการหรือตน้เร่ืองจากหน่วยงานภายนอก
หรือเร่ืองท่ีประชาชนร้องขอ ขอความร่วมมือ ขอความอนุเคราะห์ ในระยะเวลากระชั้นชิด ทาํใหต้อบล่าชา้กวา่ระยะเวลาท่ี
กาํหนดใหต้อบกลบั  
หลกัฐานอ้างองิ : - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่9 :  ความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนส่งเสริมธรรมาภบิาล (Roadmap) 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางประภาดา  สารนุสิต  
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นหน้ีสาธารณะ 
และเงินคงคลงั 

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :  นางสาวมลทิพย ์ ตนัติชลธาร 
 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5214 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5216 

คาํอธิบาย : 
ความสาํเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนส่งเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) หมายถึง การดาํเนินการวิเคราะห์และ

จดัทาํแผนส่งเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) ซ่ึงเป็นแผนระยะยาวและการจดัทาํแผนปฏิบติัการสาํหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 เพื่อนาํไปสู่การปฏิบติั โดยการปรับปรุงกระบวนงานหรือขั้นตอนการปฏิบติัราชการตามภารกิจหลกัของ
ส่วนราชการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลและส่งเสริมใหมี้ธรรมาภิบาลในการปฏิบติัราชการ  

โดยพิจารณาจากระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอนท่ีกาํหนดไวร้วมถึงผลสาํเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบติัการ/โครงการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ภายใตแ้ผนส่งเสริมธรรมาภิบาล 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1 สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ จดัทาํ ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย และแต่งตั้ง

คณะทาํงานจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารท่ีดี และการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ ท่ีประกอบดว้ยผูแ้ทนจากหน่วยงานภายในองคก์ร 
ติดตามความกา้วหนา้การดาํเนินมาตรการหรือโครงการท่ีรองรับนโยบายในแต่ละ
ดา้น เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2553  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ตวัช้ีวดั 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผน
ส่งเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) 

1 2 3 4 5 

 

โดยที ่: 
ระดบั 1 คะแนน : ทบทวนและปรับปรุงแผนส่งเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) และแผนปฏิบติัการ/ 

โครงการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีจดัทาํแลว้เสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ใหเ้หมาะสมและพร้อมสาํหรับการนาํไปปฏิบติั  



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 
โดยที ่: 

ระดบั 2 คะแนน : • ดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการ/โครงการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ภายใตแ้ผน
ส่งเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) ไดแ้ลว้เสร็จ โดยมีการติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ
อยา่งสมํ่าเสมอเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส 
• สรุปผลความคืบหนา้ของการดาํเนินงาน โดยแสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
ผลความคืบหนา้ของการดาํเนินงานเทียบกบัเป้าหมายครบทุกระยะท่ีรายงาน 

ระดบั 3 คะแนน : สรุปผลการดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการ/โครงการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ภายใต้
แผนส่งเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) และนาํเสนอผลการดาํเนินการ ปัจจยัสนบัสนุน ปัญหา
อุปสรรค ขอ้เสนอแนะสาํหรับการดาํเนินการในปีต่อไป พร้อมผลการประเมินตนเองเทียบกบั
วตัถุประสงค/์เป้าหมายของการส่งเสริมธรรมาภิบาลในกระบวนงานหลกัท่ีดาํเนินการตามแผนฯ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ต่อผูบ้ริหารของส่วนราชการ 

ระดบั 4 คะแนน : นาํขอ้มูลจากผลการดาํเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไปใชใ้นการจดัทาํแผนปฏิบติัการ/
โครงการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ภายใตแ้ผนส่งเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) ได้
แลว้เสร็จ โดยนาํเสนอแผนส่งเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) และแผนปฏิบติัการ/โครงการ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ภายใตแ้ผนส่งเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) ต่อหวัหนา้ส่วน
ราชการและไดรั้บความเห็นชอบใหน้าํไปปฏิบติัในปีต่อไป 

ระดบั 5 คะแนน : มีผลสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการ/โครงการฯ เป็นไปตามวตัถุประสงค/์เป้าหมาย
ของการส่งเสริมธรรมาภิบาลในกระบวนงานหลกัท่ีดาํเนินการตามแผนฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 โดยสามารถแสดงผลลพัธ์ของการดาํเนินงานไดอ้ยา่งชดัเจน และเป็นรูปธรรม 

 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั  
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผน
ส่งเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) 

3 ระดบั 1 1 0.0300 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ : ไดด้าํเนินการตามแผนการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน : - 

หลกัฐานอ้างองิ : - 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 
ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 10 :  ร้อยละของอตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม/เงนิโครงการลงทุน 

ภายใต้แผนปฏบิตักิารไทยเข้มแขง็ 2555 
10.1  ร้อยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั  :  นายธีรลกัษ ์ แสงสนิท ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :  นางสาวเทียมจนัทร์  ประสิทธิผล 
นางฐิติรัตน ์ บุณยะประสิทธ์ิ 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5110 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5117, 5133 

คาํอธิบาย : 
• การพิจารณาผลสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใชอ้ตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตวัช้ีวดัความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งน้ีไม่รวมเงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรเพ่ิมเติมระหวา่งปีงบประมาณ โดย
จะใชข้อ้มูลการเบิกจ่ายดงักล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS)  

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วน
ราชการเทียบกบัวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการไดรั้บ หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
(รายจ่ายประจาํไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจาํ) จะนาํยอดงบประมาณหลงัโอนเปล่ียนแปลงแลว้
มาเป็นฐานในการคาํนวณ 

• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายท่ีรัฐบาลจ่ายเพื่อจดัหาทรัพยสิ์นประเภททุน ทั้งท่ีมีตวัตนและทรัพยสิ์นท่ี
ไม่มีตวัตน ตลอดจนรายจ่ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแ้ก่บุคคล องคก์ร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรั้บไม่ตอ้งจ่ายคืนให้
รัฐบาลและผูรั้บนาํไปใชจ้ดัหาทรัพยสิ์นประเภททุน เป็นตน้ สามารถตรวจสอบไดจ้ากรหสังบประมาณรายจ่าย รหัส
ลกัษณะตาํแหน่งท่ี 5 แสดงถึงลกัษณะเศรษฐกิจท่ีสาํนกังบประมาณกาํหนดให ้

สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.) ไดรั้บจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2553 หมวด
งบลงทุนวงเงิน 22.266 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 2 โครงการคือ 

1. โครงการปรับปรุงและพฒันาระบบฐานขอ้มูลท่ีปรึกษาไทย กระทรวงการคลงั วงเงิน 14.086 ลา้นบาท 
เพื่อปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลท่ีปรึกษาไทยให้มีความสอดคลอ้งกบัระบบงานท่ีใชใ้นปัจจุบนั โดยมีระบบสาํรองขอ้มูล 
(Backup) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงและถ่ายโอนขอ้มูลระหว่างกนัไดท้นัที รวมถึงการพฒันาปรับปรุง Application 
ให้มีความทนัสมยัและให้ง่ายต่อการใชง้าน ทั้งในส่วนผูใ้ห้บริการและผูข้อใชบ้ริการจดทะเบียนท่ีปรึกษาไทยให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2. โครงการพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจ วงเงิน 8.180 ล้านบาท เพื่อพฒันาระบบ 
GFMIS-TR ให้ใชง้านง่ายข้ึน เพื่อพฒันาระบบคลงัขอ้มูลสารสนเทศ (Data Warehouse) ให้รองรับการใชข้อ้มูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูบ้ริหารและเจา้หน้าท่ีในการนาํขอ้มูลไปวางแผนบริหารจดัการ และสนับสนุนการ
ทาํงานตามภารกิจของ สบน. และเพ่ือปรับปรุงรูปแบบรายงานต่างๆ ตามความตอ้งการของผูใ้ชง้านใหค้ล่องตวัมากยิง่ข้ึน 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 

สูตรการคาํนวณ : 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการเบิกจ่าย   x 100 

  วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการไดรั้บ 
 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 
(ณ ส้ินเดือนมีนาคม ) 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน 

ร้อยละ 78.61 98.70 N/A 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ระดบั 1 คะแนน ระดบั 2 คะแนน ระดบั 3 คะแนน ระดบั 4 คะแนน ระดบั 5 คะแนน 

ร้อยละ 69 ร้อยละ 72 ร้อยละ 75 ร้อยละ 78 ร้อยละ 81 

หมายเหตุ :  
1. กาํหนดค่าระดบัคะแนน 3 เท่ากบั ร้อยละ 75 ซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกาํหนด 
2. การคาํนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการไดรั้บ ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

ท่ีไดรั้บจดัสรรเพ่ิมเติมระหวา่งปีงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการประหยดัได ้และไม่ได้
นาํไปใชจ่้ายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ ต่อ ทั้งน้ี ขอใหส่้วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีประหยดัได้
ดงักล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพ่ือใชป้ระกอบการประเมินผล 

3. กรณีส่วนราชการนาํเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีประหยดัไดจ้ากโครงการเดิมไปใชใ้นโครงการ
อ่ืนๆ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนาํมาใชค้าํนวณอตัราการเบิกจ่ายดว้ย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีได้รับผ่านทางเว็บไซต ์
ของกรมบญัชีกลาง www.cgd.go.th หวัขอ้ ลาํดบัผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 0.50 N/A 1 0.0050 
 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ :  
 1. โครงการปรับปรุงและพฒันาระบบฐานข้อมูลทีป่รึกษาไทย กระทรวงการคลงั วงเงนิ 14.086 ล้านบาท  
ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการประกาศประกวดราคาซ้ือเพื่อดาํเนินโครงการปรับปรุงและพฒันาระบบฐานขอ้มูลของศูนยท่ี์ปรึกษาไทย 
กระทรวงการคลงั  โดยกาํหนดยืน่ซองประกวดราคาซ้ือดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ในวนัท่ี 20 เมษายน 2553 
 2. โครงการพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ วงเงิน 8.180 ล้านบาท ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ
กาํหนดร่างขอบเขตของงาน และอยูร่ะหวา่งจดัทาํร่างขอบเขตของงาน (TORS) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน :  
 เน่ืองจากทั้ง 2 โครงการตอ้งดาํเนินการจดัซ้ือตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ ดว้ยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2549  ซ่ึงมีกระบวนการดาํเนินการหลายขั้นตอน จึงจาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลาในการดาํเนินการ 

หลกัฐานอ้างองิ : - 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 10 :  ร้อยละของอตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม/เงนิโครงการลงทุน 
ภายใต้แผนปฏบิตักิารไทยเข้มแขง็ 2555 

10.2  ร้อยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั  :  นายธีรลกัษ ์ แสงสนิท ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :  นางสาวเทียมจนัทร์  ประสิทธิผล 
นางฐิติรัตน ์ บุณยะประสิทธ์ิ 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5110 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5117, 5133 

คาํอธิบาย : 
• การพิจารณาผลสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใชอ้ตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งท่ีเบิกจ่ายเงินในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตวัช้ีวดัความสามารถในการเบิกจ่ายของ
ส่วนราชการ ทั้งน้ีไม่รวมเงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใชข้อ้มูลการเบิกจ่าย
ดงักล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วน
ราชการเทียบกบัวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการไดรั้บ หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหว่าง
ปี (รายจ่ายประจาํไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจาํ) จะนาํยอดงบประมาณหลงัโอนเปล่ียงแปลงแลว้มา
เป็นฐานในการคาํนวณ 

สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.) ไดรั้บจดัสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวมประจาํปีงบประมาณ 2553 วงเงิน
198,032.997 ลา้นบาท แยกออกเป็น 2 ผลผลิต คือ ผลผลิตการบริหารจดัการหน้ีสาธารณะ วงเงิน 86.829 ลา้นบาท และ
ผลผลิตการบริหารการชาํระหน้ีของรัฐบาล วงเงิน 197,946.168 ลา้นบาท 
สูตรการคาํนวณ : 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการเบิกจ่าย   x 100 
  วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการไดรั้บ  

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 
(ณ ส้ินเดือนมีนาคม ) 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

ร้อยละ - - ร้อยละ 33.86 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

            

       

 
 

   36 
 

                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ระดบั 1 คะแนน ระดบั 2 คะแนน ระดบั 3 คะแนน ระดบั 4 คะแนน ระดบั 5 คะแนน 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 ร้อยละ 96 

หมายเหตุ :  
1. กาํหนดระดบัคะแนน 3 เท่ากบั ร้อยละ 94 ซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีกาํหนด 
2. การคาํนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรเพิ่มเติมระหวา่ง

ปีงบประมาณ และเงินงบประมาณท่ีส่วนราชการประหยดัได ้และไม่ไดน้าํไปใชจ่้ายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน  ๆต่อ 
ทั้งน้ี ขอใหส่้วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณท่ีประหยดัไดด้งักล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใชป้ระกอบการประเมินผล 

3. กรณีส่วนราชการนาํเงินงบประมาณท่ีประหยดัไดจ้ากโครงการเดิมไปใชใ้นโครงการอ่ืนๆ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของโครงการใหม่จะนาํมาใชค้าํนวณอตัราการเบิกจ่ายดว้ย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผา่นทางเวบ็ไซตข์อง
กรมบญัชีกลาง www.cgd.go.th หวัขอ้ ลาํดบัผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 0.5 ร้อยละ 33.86 1 0.0050 
 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ :  
ในภาพรวมสามารถเบิกจ่ายสะสมไดเ้ป็นจาํนวน 67,053.093 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33.86 จาํแนก

เป็นผลผลิตท่ี 1 : การบริหารจดัการหน้ีสาธารณะ สบน. เบิกจ่ายสะสมไดจ้าํนวน 22.121 ลา้นบาท (ร้อยละ 0.01) หรือ
คิดเป็นร้อยละ 25.48 ของวงเงินการบริหารจดัการหน้ีสาธารณะ และในผลผลิตท่ี 2 : การบริหารการชาํระหน้ีของรัฐบาล 
เบิกจ่ายสะสมไดจ้าํนวน 67,030.973 ลา้นบาท (ร้อยละ 33.85) หรือคิดเป็นร้อยละ 33.86 ของวงเงินการบริหารการชาํระหน้ี 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน : - 

หลกัฐานอ้างองิ : - 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 10 :  ร้อยละของอตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม/เงนิโครงการลงทุน 
ภายใต้แผนปฏบิตักิารไทยเข้มแขง็ 2555 

10.3  ร้อยละของการเบกิจ่ายเงนิโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏบิตักิารไทยเข้มแขง็ 2555 (โครงการปีเดยีว) 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั  :  นายธีรลกัษ ์ แสงสนิท ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :  นางสาวเทียมจนัทร์  ประสิทธิผล 
นางฐิติรัตน ์ บุณยะประสิทธ์ิ 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5110 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5117, 5133 

คาํอธิบาย : 

• โครงการปีเดียว หมายถึง โครงการท่ีดาํเนินการและเบิกจ่ายแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
• การพิจารณาจากผลสําร็จของการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเข็มแข็ง 2555 

(โครงการปีเดียว) จะใชอ้ตัราการเบิกจ่ายเงินตามแผนท่ีส่วนราชการไดรั้บอนุมติัให้ดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตวัช้ีวดัความสามารถในการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใต้
แผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 ของส่วนราชการ โดยจะใชข้อ้มูลการเบิกจ่ายดงักล่าวจากระบบการบริหารการเงิน
การคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การใหค้ะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใตแ้ผนปฏิบติัการ
ไทยเขม้แขง็ 2555 ท่ีเบิกจ่ายเทียบกบัวงเงินตามแผนท่ีไดรั้บจดัสรรใหด้าํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.) ไดรั้บจดัสรรเงินโครงการลงทุนภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 
2555 สาํหรับโครงการจา้งลูกจา้งชัว่คราว วงเงิน 7.170 ลา้นบาท 
 

สูตรการคาํนวณ : 
เงินโครงการลงทุนภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 ท่ีเบิกจ่าย  x 100 

  วงเงินตามแผนท่ีไดรั้บจดัสรรใหด้าํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 
(ณ ส้ินเดือนมีนาคม ) 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุน
ภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 
(โครงการปีเดียว) 

ร้อยละ - - ร้อยละ 19.85 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะเนน 
1 เบิกจ่ายร้อยละ 80 
2 เบิกจ่ายร้อยละ 90 
3 เบิกจ่ายร้อยละ 100 ภายในเดือนกนัยายน 2553 
4 - 
5 เบิกจ่ายร้อยละ 100 ก่อนเดือนกนัยายน 

หมายเหตุ : 
1. กาํหนดระดบัคะแนน 3 เท่ากบั เบิกจ่ายร้อยละ 100 ภายในเดือนกนัยายน 2553 ซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายร้อยละ

ของการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม็แขง็ 2555 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีกาํหนด และระดบั
คะแนน 5 เท่ากบั เบิกจ่ายร้อยละ 100 ก่อนเดือนกนัยายน 2553 

2. การคาํนวณวงเงินไม่รวมท่ีส่วนราชการประหยดัได ้ทั้งน้ี ขอใหส่้วนราชการรายงานวงเงินท่ีประหยดัได้
ดงักล่าว (เงินเหลือจ่าย) เพ่ือใชป้ระกอบการประเมินผล 

3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็2555 
ผา่นทางเวบ็ไซตข์องกรมบญัชีกลาง www.cgd.go.th หวัขอ้ ลาํดบัผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุน
ภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 
(โครงการปีเดียว) 

1 ร้อยละ 19.85 1 0.0100 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ :  
สบน. ไดรั้บจดัสรรเงินกูส้าํหรับโครงการจา้งลูกจา้งชัว่คราว ภายใตแ้ผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 

วงเงิน 7.170 ลา้นบาท มีผลการเบิกจ่ายสะสม จาํนวน 1.423 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.85 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน : - 

หลกัฐานอ้างองิ : - 

 
 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 
ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 11 :  ระดบัความสําเร็จของการจัดทาํต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั 1 :  คณะกรรมการจดัทาํตน้ทุนผลผลิต ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :  นายธีรลกัษ ์ แสงสนิท 
  นางสาวเทียมจนัทร์  ประสิทธิผล 
  นายณฐัวฒิุ  พยงุพงษ ์

โทรศัพท์ :  0-2265-8050  โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5110, 5117, 5129 

คาํอธิบาย : 
ความสําเร็จของการจดัทาํตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การท่ีส่วนราชการสามารถจดัทาํบญัชีตน้ทุนต่อ

หน่วยผลผลิตตามท่ีกรมบญัชีกลางกาํหนด และนาํเอาผลการคาํนวณตน้ทุนมาใชใ้นการบริหารทรัพยากร 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1 จดัทาํบญัชีตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  และรายงานผลการคาํนวณ

ตน้ทุนตามรูปแบบท่ีกรมบญัชีกลางกาํหนด โดยใหผู้บ้ริหารลงนามอนุมติัแลว้ส่งใหส้าํนกังบประมาณ 
สาํนกังาน ก.พ.ร. และ กรมบญัชีกลาง เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2553 

2 จดัทาํรายงานเปรียบเทียบตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงตน้ทุนผลผลิตต่อ
หน่วย โดยใหผู้บ้ริหารลงนามอนุมติัแลว้ส่งใหส้าํนกังานประมาณ สาํนกังาน ก.พ.ร. และ 
กรมบญัชีกลาง เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2553 

3 จดัทาํแผนเพิ่มประสิทธิภาพของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 โดยใหผู้บ้ริหารลงนามอนุมติัแลว้ส่งใหก้รมบญัชีกลาง เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2553  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ตวัช้ีวดั 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํตน้ทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 

1 2 3 4 5 

โดยที ่: 
ระดบั 1 คะแนน : จดัทาํบญัชีตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี

กรมบญัชีกลางกาํหนดไดแ้ลว้เสร็จ และรายงานผลการคาํนวณตน้ทุนตามรูปแบบท่ีกรมบญัชีกลาง
กาํหนด โดยเสนอใหส้าํนกังบประมาณ กรมบญัชีกลางและสาํนกังาน ก.พ.ร. ทราบ  
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 
 

ระดบั 2 คะแนน : เปรียบเทียบผลการคาํนวณตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2551และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ว่ามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยา่งไร พร้อมทั้งวิเคราะห์
ถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดงักล่าว จดัทาํรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต
ไดแ้ลว้เสร็จ และเสนอใหส้าํนกังบประมาณ กรมบญัชีกลางและสาํนกังาน ก.พ.ร. ทราบ 

ระดบั 3 คะแนน : ส่วนราชการมีการระบุตน้ทุนทางตรงเขา้สู่กิจกรรมยอ่ยหรือศูนยต์น้ทุนในระบบ GFMIS และส่ง
มอบใหห้น่วยงานในองคก์รร่วมตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม สาํหรับขอ้มูล 
ค่าใชจ่้ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ระดบั 4 คะแนน : จดัทาํแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยพิจารณาจากผลการคาํนวณ 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงแผนดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ ตน้ทุนผลผลิตต่อหน่วย
ขององคก์ร พร้อมทั้งกาํหนดเป้าหมายการเพิ่มประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ใหช้ดัเจน และแผนฯ ดงักล่าวไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้ริหารระดบัสูงของส่วนราชการ 

ระดบั 5 คะแนน : • ดาํเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ไดแ้ลว้เสร็จครบถว้น 
• จดัทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน และผลสาํเร็จตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การดาํเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และไดรั้บความเห็นชอบจากหวัหนา้ส่วนราชการ  

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํตน้ทุนต่อ
หน่วยผลผลิต 

3 ระดบั 3 3 0.0900 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ :  
1. เรียกขอ้มูลตน้ทุนประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จาก GFMIS ดว้ยคาํสัง่ KSB1 
2. ขอขอ้มูลเกณฑก์ารปันส่วนค่าใชจ่้ายของแต่ละกิจกรรม พร้อมทั้งจาํนวนกิจกรรมและจาํนวนผลผลิต จากแต่ละ

สาํนกั/กอง/กลุ่ม ภายในสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
3. นาํขอ้มูลตน้ทุนประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และเกณฑก์ารปันส่วนตน้ทุนเขา้สู่โปรแกรม CGD Costing ของ

กรมบญัชีกลางเพ่ือคาํนวณตน้ทุนกิจกรรมและตน้ทุนผลผลิตประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
4. นาํขอ้มูลตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตสาํหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท่ีคาํนวณไดไ้ปเปรียบเทียบกบัตน้ทุนต่อหน่วย

ผลผลิตสําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 และวิเคราะห์สาเหตุการเปล่ียนแปลงของตน้ทุนต่อหน่วยจดัทาํแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยอาศยัขอ้มูลการเปรียบเทียบตน้ทุนต่อหน่วยท่ีไดจ้ดัทาํขา้งตน้ 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  
หวัหนา้ฝ่ายคลงัและเจา้หนา้ท่ีมีความพยายามและร่วมมือกนัเป็นอยา่งดีเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน :  
ขา้ราชการท่ีรับผดิชอบงานดา้นบญัชีมีเพียง 1 คน ทาํใหป้ริมาณงานในมือมีเป็นจาํนวนมาก อีกทั้ง การจดัทาํรายงาน

การเงินของ สบน. มีความยุง่ยากซบัซอ้น เน่ืองจาก สบน. มีขอ้มูลทางการเงินทั้งในส่วนท่ีเป็น Agency และ Core Agency 
ทาํใหเ้จา้หนา้ท่ีมีเวลาในการศึกษา ทาํความเขา้ใจและดาํเนินงานในเร่ืองตน้ทุนผลผลิตต่อหน่วยไม่มาก ส่งผลใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจ ในเร่ืองดงักล่าวไม่เพียงพอเท่าท่ีควร 

หลกัฐานอ้างองิ : - 

หมายเหตุ : 1 การติดต่อสอบถามรายละเอียดใหป้ระสานกบัผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล     
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่12 :  ระดบัความสําเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั :  นายธีรลกัษ ์ แสงสนิท ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :  นางเสาวรส  สีวรรณ์ 
  (สาํนกังานเลขานุการกรม)             

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5110 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5115         
คาํอธิบาย : 

• ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ จะพิจารณาจากความ
ครบถว้นของขอ้มูล ไดแ้ก่ ขอ้มูลการติดตามการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน ขอ้มูลปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 
(kWh) ขอ้มูลปริมาณการใชน้ํ้ ามนัเช้ือเพลิง (ลิตร) ขอ้มูลพื้นฐานสาํหรับการจดัทาํดชันีการใชพ้ลงังาน เช่น เวลาท่ีใหบ้ริการ 
จาํนวนบุคลากร พื้นท่ีของอาคารท่ีใหบ้ริการ เป็นตน้ และพิจารณาปริมาณพลงังานท่ีส่วนราชการใชจ้ริง โดยเปรียบเทียบกบั
ปริมาณพลงังานมาตรฐานท่ีหน่วยงานควรจะใชอ้ยา่งเหมาะสมตามปัจจยัท่ีมีผลต่อการใชพ้ลงังานของหน่วยงาน โดยใชข้อ้มูล
ตามท่ีรายงานและจดัเกบ็ในฐานขอ้มูล www.e-report.energy.go.th ของสาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

• พิจารณาจากร้อยละเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของพลงังาน 2 ชนิด คือ 
1. ดา้นไฟฟ้า 
2. ดา้นนํ้ามนัเช้ือเพลิง 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1 • ขอ้มูลรายงานผลการติดตามการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานดา้น

ไฟฟ้าของคณะทาํงานลดการใชพ้ลงังาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
- สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.)  ไดติ้ดตามการบนัทึกขอ้มูลการใช้
พลงังานไฟฟ้า/พลงังานนํ้ามนัเช้ือเพลิง ตามมาตรการประหยดัพลงังานดา้นไฟฟ้า 
ของคณะทาํงานลดการใชพ้ลงังาน โดยเจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหจ้ดัเกบ็และ
รวบรวมขอ้มูล ผา่น www.e-report.energy.go.th ของส่วนอนุรักษพ์ลงังานและ
พลงังานหมุนเวียน สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน เป็นประจาํทุกเดือน 
ดงันั้น ในฐานขอ้มูลการประหยดัพลงังานไฟฟ้า/พลงังานนํ้ ามนัของ สบน. จึงมีขอ้มูลอยู่
ครบถว้น เป็นรายไตรมาส ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1  ถึงไตรมาสท่ี 2  ปีงบประมาณ 2553   
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 

 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
2 • มีขอ้มูลในฐานขอ้มูลการประหยดัไฟฟ้า/นํ้ามนัและขอ้มูลท่ีใชส้าํหรับประเมินค่า

ดชันีการใชพ้ลงังานครบถว้น 
- มีขอ้มูลในฐานขอ้มูลการประหยดัไฟฟ้า/นํ้ามนัครบถว้น 

สบน. ได้บันทึกขอ้มูลการใช้พลังงานไฟฟ้า/พลังงานนํ้ ามันเช้ือเพลิงผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ของส่วนอนุรักษ์พลงังานและพลงังานหมุนเวียน 
สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน เป็นประจาํทุกเดือน  
- มีขอ้มูลท่ีใชส้าํหรับประเมินค่าดชันีการใชพ้ลงังานครบถว้น 

สบน. ไดร้วบรวมขอ้มูลท่ีใชส้าํหรับประเมินค่าดชันีการใชพ้ลงังานเป็นขอ้มูล
รายเดือน โดยรายงานผา่น  www.e-report.energy.go.th ไดแ้ก่ บุคลากรทาํงานเตม็เวลา 
(คน) พื้นท่ีใชส้อยภายในอาคาร (ตารางเมตร) เวลาทาํการ (ชัว่โมง) ผูท่ี้เขา้มาใชบ้ริการ 
(คน) พื้นท่ีการใหบ้ริการ (ตารางกิโลเมตร) และการออกพ้ืนท่ี (คร้ัง) เป็นประจาํทุกเดือน  

3 • ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า/พลงังานนํ้ามนั นอ้ยกวา่ค่ามาตรฐาน 
- ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้าจริง ทั้งในไตรมาสท่ี 1  น้อยกว่าปริมาณการใช้
พลงังานไฟฟ้ามาตรฐานของ สบน. ซ่ึงทาํให้หน่วยงานมีค่าดชันีช้ีวดัประสิทธิภาพใน
การใช้พลงังานมีค่าเป็นบวก (+) ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า สบน. มีการใช้พลงังาน “ผ่าน” 
เกณฑ์มาตรฐาน ซ่ึงหมายถึง สบน. มีการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
บุคลากรในหน่วยงานใหค้วามร่วมมือในการประหยดัพลงังานมากข้ึน สาํหรับไตรมาสท่ี 2  
ยงัไม่สามารถบ่งช้ีถึงตวัช้ีวดัประสิทธิภาพไดเ้น่ืองจากขอ้มูลยงัไม่สมบูรณ์  (ณ วนัท่ี 1 
เมษายน 2553) 
- ปริมาณการใช้พลงังานนํ้ ามนัจริง ทั้งในไตรมาสท่ี 1  น้อยกว่าค่ามาตรฐาน 
เน่ืองจาก สบน. มีการจัดการระบบการจ่ายรถยนต์ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
รวมทั้งเจา้หนา้ท่ีให้ความร่วมมือในการรณรงคใ์ห้เดินทางไปดว้ยกนัในกรณีท่ีไป
ติดต่อราชการในเส้นทางเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั รวมทั้งไดมี้การส่งขอ้มูลข่าวสาร
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และทางไปรษณียม์ากข้ึน เพื่อช่วยลดการใชร้ถยนตอี์กทาง
หน่ึงดว้ย  สาํหรับไตรมาสท่ี 2 ขอ้มูลค่ามาตรฐานยงัไม่สมบูรณ์ จึงยงัไม่สามารถบ่งช้ี
ถึงตวัช้ีวดัได ้ (ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2553)  
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 
 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
4 • ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจริงมีค่านอ้ยกวา่ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามาตรฐาน และมี

ค่าดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในไตรมาสท่ี 2  มีค่าเป็น N/A เน่ืองจากค่ามาตรฐาน ทาง
กระทรวงพลงังานยงัมิไดคิ้ดค่ามาตรฐานใหใ้นเวบ็ไซต ์

5 • ปริมาณการใชพ้ลงังานนํ้ามนัจริงมีค่านอ้ยกวา่ปริมาณการใชพ้ลงังานนํ้ามนัมาตรฐาน และมี
ค่าดชันีการใชพ้ลงังานนํ้ามนัในไตรมาสท่ี 2 มีค่าเป็น  N/A  เน่ืองจากค่าพลงังานไฟฟ้าเดือน
มีนาคม 2552 ยงัมิไดรั้บการแจง้ยนืยนัจากการไฟฟ้านครหลวง  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
คะแนนการประเมินผลการประหยดัพลงังานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉล่ียของหน่วยงานในสงักดั

ทั้งหมด โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแต่ละหน่วยงาน ดงัน้ี 
1. ด้านไฟฟ้า รวม 2.5 คะแนน 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนประเมินผลการประหยดัพลงังานดา้นไฟฟ้า มีรายละเอียด ดงัน้ี 
ระดบั 
คะแนน 

ประเดน็ คะแนน 

1 ขอ้มูลรายงานผลการติดตามการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานดา้นไฟฟ้า
ของคณะทาํงานลดการใชพ้ลงังาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

0.50 

2 2.1 ขอ้มูลปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (kWh) ครบถว้น  
2.2 ขอ้มูลพ้ืนฐานสาํหรับการจดัทาํดชันีการใชพ้ลงังาน ครบถว้น  

0.25 
0.25 

3 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง มากกวา่ปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยูใ่นช่วง
ตั้งแต่ร้อยละ 25 ถึง ร้อยละ 50 ของปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดชันี
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยูใ่นช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.50 

4 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง มากกวา่ปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยูใ่นช่วง
ตั้งแต่ร้อยละ 10 ถึง ร้อยละ 25 ของปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดชันี
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยูใ่นช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.50 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 
 

ระดบั
คะแนน 

ประเดน็ คะแนน 

5 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง มากกวา่ปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยูใ่นช่วง
ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดชันีการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าอยูใ่นช่วง 0 ถึง -0.090 
 

ในกรณีท่ีปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง นอ้ยกวา่ ปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มี
ดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้า มากกวา่ 0 จะไดค้ะแนนเตม็ในการประเมินผลดา้น
ไฟฟ้า (2.5 คะแนน) 

0.50 

2. นํา้มันเช้ือเพลงิ รวม 2.5 คะแนน  
 เกณฑก์ารใหค้ะแนนประเมินผลการประหยดัพลงังานดา้นนํ้ามนัเช้ือเพลิง มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ระดบั
คะแนน 

ประเดน็ คะแนน 

1 ขอ้มูลรายงานผลการติดตามการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน 
ดา้นนํ้ามนัเช้ือเพลิงของคณะทาํงานลดการใชพ้ลงังาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

0.50 

2 2.1 ขอ้มูลปริมาณการใชน้ํ้ ามนั (ลิตร) ครบถว้น 0.25 
 2.2 ขอ้มูลพ้ืนฐานสาํหรับการจดัทาํดชันีการใชพ้ลงังาน ครบถว้น 0.25 

3 ปริมาณการใชน้ํ้ ามนัจริง มากกวา่ปริมาณการใชน้ํ้ ามนัมาตรฐาน โดยอยูใ่นช่วงตั้งแต่
ร้อยละ 25 ถึง ร้อยละ 50 ของปริมาณการใชน้ํ้ ามนัมาตรฐาน หรือ มีค่าดชันีการใช้
พลงังานนํ้ามนัอยูใ่นช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.50 

4 ปริมาณการใชน้ํ้ ามนัจริง มากกวา่ปริมาณการใชน้ํ้ ามนัมาตรฐาน โดยอยูใ่นช่วงตั้งแต่
ร้อยละ 10 ถึง ร้อยละ 25 ของปริมาณการใชน้ํ้ ามนัมาตรฐาน หรือ มีค่าดชันีการใช้
พลงังานนํ้ามนัอยูใ่นช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.50 

5 ปริมาณการใชน้ํ้ ามนัจริง มากกวา่ปริมาณการใชน้ํ้ ามนัมาตรฐาน โดยอยูใ่นช่วงตั้งแต่
ร้อยละ 10 ของปริมาณการใชน้ํ้ ามนัมาตรฐาน หรือ มีค่าดชันีการใชพ้ลงังานนํ้ามนัอยู่
ในช่วง 0 ถึง -0.090 
 

ในกรณีท่ีปริมาณการใชน้ํ้ ามนัเช้ือเพลิงจริง นอ้ยกวา่ ปริมาณการใชน้ํ้ ามนัเช้ือเพลิง
มาตรฐาน หรือ มีดชันีการใชน้ํ้ ามนัเช้ือเพลิง มากกวา่ 0 จะไดค้ะแนนเตม็ในการ
ประเมินผลดา้นนํ้ามนัเช้ือเพลิง (2.5 คะแนน) 

0.50 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ  12  เดอืน 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

 ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลงังาน 

1 N/A 1 0.0100 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ :  
1. ได้ดาํเนินการทบทวนการจัดตั้งคณะทาํงานลดการใช้พลงังาน  โดยยกเลิกคาํสั่งท่ี 36/2552 ลงวนัท่ี 5 

มีนาคม 2552 และไดแ้ต่งตั้งคณะทาํงานกาํหนดแผนงานและเป้าหมายในการลดการใชพ้ลงังาน  ตามคาํสั่งสํานกังาน
บริหารหน้ีสาธารณะ ท่ี 47/2553 ลงวนัท่ี 17  กมุภาพนัธ์  2553 เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  

2. ได้มีการมอบหมายผูแ้ทนแต่ละส่วนงานให้ตรวจสอบตามมาตรการประหยดัพลังงานและรายงานผลให้
คณะทาํงานทราบ 

3.  มีการรณรงคเ์พ่ือสร้างจิตสาํนึกในการประหยดัพลงังานอยา่งต่อเน่ือง โดยการจดับอร์ดประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบั
ขอ้มูลสาระน่ารู้การอนุรักษพ์ลงังาน เช่น การประหยดัพลงังานเก่ียวกบัเคร่ืองใชส้าํนกังานต่าง ๆ  และรายงานสถิติการ
ใชพ้ลงังานของหน่วยงานเปรียบเทียบเป็นรายไตรมาส  รวมทั้งมีการประชาสัมพนัธ์มาตรการในการประหยดัพลงังานให้
บุคลากรทราบอยา่งทัว่ถึงอยา่งสมํ่าเสมอ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  
บุคลากรส่วนใหญ่ตระหนกัถึงการใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่า และมีจิตสาํนึกในการประหยดัพลงังาน 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน : - 

หลกัฐานอ้างองิ : - 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 13 :  ระดบัความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั  :  นางประภาดา  สารนุสิต 
 ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นหน้ีสาธารณะ 
 และเงินคงคลงั 
 นางสาวสิริภา  สตัยานนท ์
 ผูอ้าํนวยการส่วนความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :  นางสาวสายสุนีย ์  มีภู่ 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5214, 5503 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5215 

คาํอธิบาย : 

• การควบคุมภายใน หมายความวา่ กระบวนการปฏิบติังานท่ีผูก้าํกบัดูแล ฝ่ายบริหารและบุคลากรของ
หน่วยรับตรวจจดัใหมี้ข้ึน เพื่อสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่การดาํเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวตัถุประสงค์
ของการควบคุมภายในดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดาํเนินงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น การป้องกนั
หรือลดความผดิพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจดา้นความเช่ือถือไดข้องรายงาน
ทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรี 

• ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานในการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ว่าดว้ยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ขอ้ 6) 
และแนวทางการจดัวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงิน
แผน่ดินท่ีไดก้าํหนดเป็นแนวทางไว ้

พิจารณาจาก 2 ส่วน คือ 

 นํา้หนัก เกณฑ์การพจิารณา 

ส่วนที ่1 1.0 • มีการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการทุกระดบั คิดเป็นร้อยละ 100  

ส่วนที ่2 1.0 • มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผน่ดินกาํหนด (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าดว้ยการกาํหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ขอ้ 6))  
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   
ส่วนที ่1 : มีการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการทุกระดบั 
ตวัช้ีวดัที ่13.1 ร้อยละของการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการทุกระดบั 
นํา้หนัก : ร้อยละ 1 
สูตรการคาํนวณ : 
 

 จาํนวนหน่วยรับตรวจและส่วนงานยอ่ย ท่ีจดัส่งรายงานการควบคุมภายใน × 100  
 จาํนวนหน่วยรับตรวจและส่วนงานยอ่ยทั้งหมดของส่วนราชการ  

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ตวัช้ีวดั 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละของการประเมินการควบคุมภายในของ 
ส่วนราชการทุกระดบั 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100  

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ร้อยละของการประเมินการควบคุมภายในของ
ส่วนราชการทุกระดบั 

1 N/A 1 0.010 

 

ส่วนที่ 2 : กาํหนดเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดบั โดยพิจารณาว่าส่วนราชการทุกระดบัไดมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นไป
ตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกาํหนด (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ดว้ยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ขอ้ 6)) ดงัน้ี  
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

ตวัช้ีวดัที ่13.2 มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิกาํหนด 
นํา้หนัก : ร้อยละ 1 
ข้อมูลการดาํเนินงาน : 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

1 สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้ดาํเนินงานเก่ียวกบัการติดตามประเมินผลการจดัวางระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าดว้ยการ
กาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.  2544  และไดมี้การติดตามผลการดาํเนินงานตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ.  2552     

2 สบน. มีกลไกการดาํเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  เร่ือง  ขอความร่วมมือในการรายงานผล การดาํเนินงานตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.  3) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
โดยที ่: 

ระดบั 1 คะแนน : หน่วยรับตรวจมีการกาํหนดผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการดาํเนินการประเมินผลควบคุม
ภายในตามระเบียบฯ พร้อมระบุถึงบทบาท ความรับผดิชอบในการจดัวางระบบการควบคุม
ภายในและการติดตามการควบคุมภายใน 

ระดบั 2 คะแนน : มีกลไกการดาํเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ระดบั 3 คะแนน : หน่วยรับตรวจมีรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง 5 

องคป์ระกอบ (แบบ ปอ.2) ซ่ึงมาจากการประมวลผลการประเมินของระดบัส่วนงานย่อย 
(แบบ ปย.1) สาํหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ระดบั 4 คะแนน : หน่วยรับตรวจมีการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อจดัทาํรายงาน
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ซ่ึงมาจากการประมวลผลการประเมิน
กระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายในของระดบัส่วนงานย่อย (แบบ ปย.2) สําหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 
 

ระดบั 5 คะแนน : พิจารณาผลการประเมินท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 3 และ 4 เพื่อจดัทาํหนงัสือรับรองการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (แบบ ปอ.1) สาํหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งน้ี 
การประเมินผลการควบคุมภายในดงักล่าวตอ้งไดรั้บการประเมินผลจากผูต้รวจสอบภายใน 
(แบบ ปส.) และมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู ้กํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจาํกระทรวง ภายในเกา้สิบวนันับจากวนัส้ิน
ปีงบประมาณ (30 ธนัวาคม 2553) 

หมายเหตุ : 
1. การควบคุมภายในของส่วนราชการทุกระดบั หมายถึง  

1.1 การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ระดบัองคก์ร) ไดแ้ก่ ส่วนราชการระดบักรม  
1.2 การควบคุมภายในระดบัส่วนงานยอ่ย ไดแ้ก่ ทุกหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางและราชการ

บริหารส่วนกลางท่ีตั้งอยูใ่นภูมิภาค ท่ีปรากฏตามโครงสร้างของกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ทั้งน้ียกเวน้ โรงพยาบาลใน
สงักดักระทรวงสาธารณสุขท่ีไม่ตอ้งดาํเนินการตามตวัช้ีวดัน้ี แต่ยงัคงตอ้งดาํเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผน่ดินวา่ดว้ยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

2. การประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน
กาํหนด มี 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

(1) สภาพแวดลอ้มของการควบคุม 
(2) การประเมินความเส่ียง 
(3) กิจกรรมการควบคุม 
(4) สารสนเทศและการส่ือสาร 
 (5) การติดตามประเมินผล 

3. รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ขอ้ 6 ประกอบดว้ย 
3.1 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ มีดงัน้ี 

3.1.1  รายงานการประเมินผลระดบัหน่วยรับตรวจ (ระดบัองคก์ร : กรม) ไดแ้ก่ 
1) หนงัสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) 
2) รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) 
3) รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 

3.1.2  รายงานการประเมินผลระดบัส่วนงานยอ่ย ไดแ้ก่ 
1) รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) 
2) รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 
3.2 รายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน ในฐานะผูป้ระเมินอิสระ เพื่อรายงาน

ต่อหวัหนา้ส่วนราชการ วา่การประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผลและระวงัอยา่งรอบคอบ ทั้งน้ีโดย
ใชแ้บบรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน (แบบ ปส.) 

ขั้นตอนท่ี 2 (1.00 คะแนน) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนยอ่ย ดงัน้ี 

1. เอกสารหลกัฐานของหน่วยรับตรวจท่ีแสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยใหคิ้ดคะแนนจากจาํนวนส่วนงานยอ่ยท่ีมีเอกสารหลกัฐาน (0.50 คะแนน) 

2. รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการปรับปรุงท่ีนาํเสนอต่อหวัหนา้ส่วนราชการเพ่ือสัง่การ และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจาํกระทรวงโดยจดัส่งไปยงัสาํนกังาน ก.พ.ร. ภายในวนัท่ี 30 
เมษายน 2553 (0.50 คะแนน) 

ขั้นตอนท่ี 3 (1.00 คะแนน) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนยอ่ย ดงัน้ี 

1. รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายในระดบัหน่วยรับตรวจ (แบบ ปอ. 2) (0.50 คะแนน) 

2. รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายในระดบัส่วนงานยอ่ย (แบบ ปย. 1)โดยใหคิ้ด
คะแนนจากจาํนวนส่วนงานยอ่ยท่ีมีรายงาน (0.50 คะแนน) 

ขั้นตอนท่ี 4 (1.00 คะแนน) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนยอ่ย ดงัน้ี 

1. รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) (0.50 คะแนน) 
รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย. 2) โดยใหคิ้ดคะแนนจากจาํนวนส่วน

งานยอ่ยท่ีมีรายงาน (0.50 คะแนน) 

ขั้นตอนท่ี 5 (1.00 คะแนน) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนยอ่ย ดงัน้ี 

1. หนงัสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) (0.33 คะแนน) 

2. รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน (แบบ ปส.) (0.33 คะแนน) 

3. ส่งแบบ ปอ.1 ปอ.2 ปอ.3 และ ปส. ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจาํกระทรวง 
โดยจดัส่งไปยงัสํานกังาน ก.พ.ร. ภายในเกา้สิบวนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553) (0.17 คะแนน) 
สาํหรับการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ใหร้ายงานเฉพาะ แบบ ปอ.1 เพียงฉบบัเดียวเท่านั้น โดยจดัส่งไป
ยงัสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ภายในเกา้สิบวนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ (30 ธนัวาคม 2553) (0.17 คะแนน)  
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน     
ถ่วงนํา้หนัก 

มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผน่ดินกาํหนด 

1 ขั้นตอนท่ี 1  =  1 คะแนน 
ขั้นตอนท่ี 2  =  0.5 คะแนน 

1.5 0.0150 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ :  
 ไดมี้คาํสั่งสํานกังานบริหารหน้ีสาธารณะ ท่ี  55/2553  ลงวนัท่ี  5  มีนาคม  2553  เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน เพ่ือให้ดาํเนินงานเก่ียวกบัการติดตามประเมินผลการจดัวางระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าดว้ยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.  2544  และไดมี้การติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ.  2552    

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน : - 

หลกัฐานอ้างองิ : - 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 
ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 14 :  ระดบัความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางประภาดา  สารนุสิต  
 ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นหน้ีสาธารณะ 
 และเงินคงคลงั 
 นางจตุพร  วฒิุสาร 

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล : นายปิยะ  ศรีจนัทร์ 
 นางกนกกร  แกว้เขียว 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5214, 5909 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5910, 5911 
คาํอธิบาย : 

• การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหค้วามเช่ือมัน่และการใหค้าํปรึกษาอยา่งเท่ียงธรรมและเป็น
อิสระ ซ่ึงจดัใหมี้ข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบติังานของส่วนราชการใหดี้ข้ึน การตรวจสอบภายในจะช่วยให้
ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวด้ว้ยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเส่ียง การควบคุม และการกาํกบัดูแลอยา่งเป็นระบบ 

• ความสาํเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในในการปฏิบติัตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบติัการตรวจสอบภายในภาคราชการท่ีกรมบญัชีกลางกาํหนด 
ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1 ขั้นตอนที่ 1  :   จดัทาํกระดาษทาํการประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดง

ให้เห็นถึงปัจจยัเส่ียงและเกณฑ์ความเส่ียงท่ีนาํมาใช ้รวมถึงการวิเคราะห์ความเส่ียงและการ
จดัลาํดบัความเส่ียง ตามหนงัสือท่ีกค 0900/กตส.  140  ลงวนัท่ี  29  ธนัวาคม 2552   

2 และ 3 ขั้นตอนที ่2 :  จดัทาํแผนการปฏิบติังาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบ
ประจาํปี  2553โดยไดแ้สดงใหเ้ห็นถึง วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน ขอบเขตการ
ปฏิบติังาน  การจดัสรรทรัพยากร และแนวทางการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  ประกอบดว้ย  
 1.1 การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินตามระบบ GFMIS 

2. การตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั(Compliance 
Auditing) ประกอบดว้ย 

 2.1 การตรวจสอบการจ่ายเงินให้กบัผูมี้สิทธิรับเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ
ประชาชนและบุคลากรภาครัฐ 

 2.2  การตรวจสอบการใช ้การบาํรุงรักษา และการควบคุมยานพาหนะ  
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 
 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
2 และ 3  2.3 การตรวจสอบการบริหารและการควบคุมวสัดุ ครุภณัฑ ์

3. การตรวจสอบดา้นการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงาน (Performance 
Auditing)  ประกอบดว้ย  

 3.1 การตรวจสอบโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเครือข่าย และ
ระบบคอมพิวเตอร์ 

 3.2  การตรวจสอบการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 
สาํหรับปีงบประมาณ 2553  
โดยไดจ้ดัส่งแผนปฏิบติังาน (Engagement Plan) ตามหนงัสือท่ี กค.0900/กตส. 023   
ลงวนัท่ี 30 มีนาคม 2553  

4 ขั้นตอนที ่3 : จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบครบถว้นตามท่ีกาํหนดในแผนการ
ตรวจสอบประจาํปี 

1. มีการรายงานผลการตรวจสอบการเงินและการปฏิบติัตามกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัตามท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบประจาํปี ประกอบดว้ย 

1.1 รายงานผลการตรวจสอบการจ่ายเงินใหก้บัผูมี้สิทธิรับเงินช่วยเหลือค่า
ครองชีพประชาชนและบุคลากรภาครัฐ ตามหนงัสือท่ีกค.0900/กตส. 131 ลงวนัท่ี 1 
ธนัวาคม 2552 

1.2 รายงานผลการตรวจสอบการบริหารและการควบคุมวสัดุ ครุภณัฑ ์ 
ตามหนงัสือท่ีกค 0900/กตส. 009 ลงวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2553 

1.3 รายงานผลการตรวจสอบการใช ้การบาํรุงรักษา และการควบคุม
ยานพาหนะ ตามหนงัสือท่ีกค 0900/กตส.008  ลงวนัท่ี 22  กมุภาพนัธ์  2553 

2.  มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดา้นการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงาน
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบประจาํปี ประกอบดว้ย 

2.1 รายงานผลการตรวจสอบโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ
เครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์ ตามหนงัสือท่ีกค 0900/กตส. 026 ลงวนัท่ี 1 เมษายน 2553 

3.  มีการเสนอรายงานผลการตรวจสอบใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณา ให้
ความเห็นชอบหรือสัง่การใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะท่ีมีในรายงานฯ  

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
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   55 
 

                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 
 

ระดบัคะแนน การดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
5 ขั้นตอนที่  4 :  มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบติังานหรือการตรวจสอบการดาํเนินงาน

โดยวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดาํเนินงาน 
รวมทั้งมีการแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะให้แก่ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานของ
หน่วยงาน ดงัน้ี 

1. รายงานผลการตรวจสอบการดาํเนินงานเร่ืองโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ระบบเครือข่าย และระบบคอมพิวเตอร์  มีการวิเคราะห์ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการดาํเนินงาน รวมทั้งการใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังาน  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ตวัช้ีวดั ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ระดบัความสาํเร็จของการตรวจสอบภายใน 1 2 3 4 5 

โดยที ่: 
ระดบั 1 คะแนน : จดัทาํกระดาษทาํการประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงใหเ้ห็น

รายละเอียด ดงัน้ี 
 - ปัจจยัเส่ียงและเกณฑค์วามเส่ียงท่ีนาํมาใช ้
 - การวิเคราะห์ความเส่ียง 
 - การจดัลาํดบัความเส่ียง 

ระดบั 2 และ 3 คะแนน : จดัทาํแผนการปฏิบติังาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจาํปี 
โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นรายละเอียด ดงัน้ี 

 - วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 
 - ขอบเขตการปฏิบติังาน 
 - การจดัสรรทรัพยากร 
 - แนวทางการปฏิบติังาน 
ระดบั 4 คะแนน : จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบครบถว้นตามท่ีกาํหนดในแผนการตรวจสอบ และเสนอ

หวัหนา้ส่วนราชการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หรือสัง่การใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะท่ีมีในรายงานฯ 

ระดบั 5 คะแนน : มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบติังานหรือการตรวจสอบการดาํเนินงานโดยวิเคราะห์
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงาน รวมทั้งมีการแสดง
ความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะใหแ้ก่ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานของหน่วยงาน  
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 
 

การพิจารณาระดบัคะแนนแบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 4 ขั้นตอน โดยมีระดบัคะแนน ดงัน้ี 
 

ขั้นตอน คะแนนเตม็ 

1 1.00 คะแนน 

2 2.00 คะแนน 

3 1.00 คะแนน 

4 1.00 คะแนน 

รวม 5.00 คะแนน 

 
ขั้นตอนท่ี 1 (1.00 คะแนน) 

จดัทาํกระดาษทาํการประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงใหเ้ห็นรายละเอียด ดงัน้ี 
1.1 มีการระบุปัจจยัเส่ียงและเกณฑค์วามเส่ียงท่ีนาํมาใชใ้นการประเมินความเส่ียง (0.25 คะแนน) 
1.2 มีการแสดงรายละเอียดใหเ้ห็นถึงการวิเคราะห์ความเส่ียง (0.25 คะแนน) 
1.3 มีการจดัลาํดบัความเส่ียงและผลสรุปท่ีไดใ้ชใ้นการวางแผนการตรวจสอบ (0.50 คะแนน) 

ขั้นตอนท่ี 2 (2.00 คะแนน) 
จดัทาํแผนการปฏิบติังาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจาํปี โดยจะตอ้งแสดงให้เห็น

รายละเอียด ดงัน้ี 
- วตัถุประสงคก์ารปฏิบติังาน 
- ขอบเขตการปฏิบติังาน 
- การจดัสรรทรัพยากร 
- แนวทางการปฏิบติังาน 

โดยเร่ืองท่ีจะตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํปีท่ีวางไวใ้หจ้ดัทาํแผนการปฏิบติังาน ดงัน้ี 
 2.1 การตรวจสอบดา้นการเงินและการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั (อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง)(0.70 คะแนน) 
 2.2 การตรวจสอบดา้นการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงาน (อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง) (1.30 คะแนน) 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

ขั้นตอนท่ี 3 (1.00 คะแนน) 
จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบครบถว้นตามท่ีกาํหนดในแผนการตรวจสอบประจาํปี 

3.1 มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดา้นการเงินและการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัครบถว้น
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบประจาํปี (0.20 คะแนน) 

3.2 มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดา้นการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงานครบถว้นตามท่ีกาํหนด
ไวใ้นแผนการตรวจสอบประจาํปี (0.40 คะแนน) 

3.3 เสนอหวัหนา้ส่วนราชการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรือสัง่การใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติั
ตามขอ้เสนอแนะท่ีมีในรายงาน ฯ (0.40 คะแนน) 

ขั้นตอนท่ี 4 (1.00 คะแนน) 
4.1 มีการวิเคราะห์ใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพของการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงานไวใ้นรายงานผล 

การตรวจสอบ (0.30 คะแนน) 
4.2 มีการวิเคราะห์ใหเ้ห็นถึงประสิทธิผลของการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงานไวใ้นรายงานผล 

การตรวจสอบ (0.30 คะแนน) 
4.3 มีการแสดงความคิดเห็นหรือให้ขอ้เสนอแนะต่อการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงานใหแ้ก่ผูบ้ริหาร

และผูป้ฏิบติังานของหน่วยงานในรายงานผลการตรวจสอบ (0.40 คะแนน) 
 

เงือ่นไข : หน่วยงานในส่วนราชการ ใหร้วมถึง หน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางท่ีปฏิบติัราชการหรือมีสาํนกังานท่ีตั้งอยู่
ในภูมิภาค 
เหตุผล : เพื่อให้ผูต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูต้รวจสอบภายในของส่วนราชการท่ีกรมบญัชีกลางกาํหนด 

 เพื่อให้ส่วนราชการมีขอ้มูลการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน
ขององคก์รให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดในยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ อีกทั้งเป็นการป้องกนัการ
ทุจริตไดอี้กทางหน่ึง 

เพื่อใหห้วัหนา้ส่วนราชการไดเ้ห็นถึงความสาํคญัในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (     )  รอบ  12  เดอืน 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน     
ถ่วงนํา้หนัก 

ระดบัความสาํเร็จของการตรวจสอบภายใน 2 ขั้นตอนท่ี 1  =  1 คะแนน 
ขั้นตอนท่ี 2  =  2 คะแนน 
ขั้นตอนท่ี 3  = 0.36 คะแนน 
(3.1 = 0.12 ,  3.2 = 0.08,  
3.3 =  0.16) 
ขั้นตอนท่ี 4  = 0.20 คะแนน 
(4.1 = 0.06 ,  4.2 = 0.06,  
4.3 =  0.08) 
 

3.56 0.0712 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ : - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน :  
                  1. ปัญหาในการขอขอ้มูล เอกสารหลกัฐานจากหน่วยรับตรวจ  เช่น ส่งขอ้มูลใหล่้าชา้   
                  2. มีงานนอกแผนการตรวจสอบและงานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายเขา้มามาก                                        

หลกัฐานอ้างองิ : - 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่15 :  ระดบัความสําเร็จของการดาํเนินการตามแผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการ   

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั :  นายธีรเดช  ลิขิตตระกลูวงศ ์ ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :    นางสาวมณฑาทิพย ์ ชุมทอง 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5913 โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5914 
คาํอธิบาย : 

 ความสาํเร็จของการจดัทาํแผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการหมายถึงความสาํเร็จของส่วนราชการในการ
ดําเนินการตามขั้นตอนเพ่ือจัดทาํแผนการยกเลิก ปรับปรุง แก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายของส่วนราชการใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553 ให้แลว้เสร็จและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการพฒันากฎหมายระดบักระทรวงหรือ
คณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรมและรัฐมนตรีเจา้สังกดัหรือรัฐมนตรีท่ีกาํกบัดูแลแลว้แต่กรณี โดยเป็นการยกเลิก 
ปรับปรุงแกไ้ข บทบญัญติัของกฎหมายท่ีส่วนราชการรักษาการ หรืออยูใ่นความรับผิดชอบของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานในกาํกบัเก่ียวกบัการอนุมติัหรืออนุญาตทั้งท่ีมีใบอนุญาตและไม่มีใบอนุญาตแต่เป็นการอนุมติัหรืออนุญาต
ท่ีไม่ถูกตอ้ง ไม่มีความจาํเป็นหรือไม่เหมาะสม เช่น ซํ้ าซอ้นกบักฎหมายอ่ืน ลา้สมยัหรือสร้างภาระให้กบัผูข้อรับอนุมติั
หรือผูข้อรับอนุญาตเกินความจาํเป็น เม่ือเทียบกบัประโยชน์ของประชาชนและส่วนราชการ  โดยการดาํเนินการแบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะคือ 

ระยะท่ี 1 เป็นการจดัทาํแผนพฒันากฎหมายในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553  และ 

ระยะท่ี 2 เป็นการจดัทาํกฎหมายตามแผนพฒันากฎหมายท่ีไดรั้บอนุมติัใหแ้ลว้เสร็จ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554  

ซ่ึงการพฒันากฎหมายของส่วนราชการดงักล่าวเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2553 
รวมทั้งสอดคลอ้งกบัคาํแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีในนโยบายดา้นกฎหมายและการยุติธรรมท่ีมีนโยบายในการ
ปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีลา้สมยัและเปิดช่องให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบกบัการพฒันากฎหมายให้
เหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจ สงัคมและการคุม้ครองสิทธิส่วนบุคคล  
ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

1. สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.) ไดมี้คาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันากฎหมายสาํนกังานบริหาร
หน้ีสาธารณะ เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2553 

2. สบน. ได้มีการประชุมคณะกรรมการพฒันากฎหมายสํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ เม่ือวนัพุธท่ี 31 
มีนาคม 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ความสาํเร็จของการจดัทาํแผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2553 กาํหนด
เป็นระดบัขั้นของความสาํเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดบั โดยในแต่ละระดบักาํหนดคะแนน
และรายละเอียดของขั้นตอนการดาํเนินงาน ดงัต่อไปน้ี 
 

ระดบัคะแนน คะแนนเตม็ 

ระดบัท่ี 1 1.00 คะแนน 

ระดบัท่ี 2 1.00 คะแนน 

ระดบัท่ี 3 1.50 คะแนน 

ระดบัท่ี 4 1.00 คะแนน 

ระดบัท่ี 5 0.50 คะแนน 

รวม 5.00 คะแนน 
โดยที ่:  
ระดบั 1 คะแนน : ขั้นตอนที ่ 1  (1.00 คะแนน) ประกอบดว้ย 

1.1 ส่วนราชการ สาํรวจ ตรวจสอบ  และรวบรวมรายช่ือกฎหมายท่ีส่วนราชการรักษาการ
หรืออยูใ่นความรับผดิชอบของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานในกาํกบัให้
ครบถว้นถูกตอ้ง  โดยจาํแนกหมวดหมู่วา่ กฎหมายหลกัฉบบัใดมีอนุบญัญติัฉบบัใดบา้ง 
(0.50 คะแนน) 
1.2 ส่วนราชการ สาํรวจ  ตรวจสอบ  และรวบรวมบทบญัญติัของกฎหมายตามขั้นตอนท่ี 
1.1 ท่ีเก่ียวกบัการอนุมติั หรืออนุญาตทั้งท่ีมีใบอนุญาต  และไม่มีใบอนุญาต  โดยแยก
ประเภทของกฎหมายตามลาํดบัชั้น  (Hierarchy   of  Law)  พร้อมระบุหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบับทบญัญติั  เช่น  ตอ้งไดรั้บการพิจารณาร่วมกนัหรือตอ้งไดรั้บการอนุมติัหรือ
อนุญาตร่วมกบัส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นการบงัคบับญัชา
หรือการกาํกบัดูแล  เป็นตน้  ใหค้รบถว้น  (0.50 คะแนน) 

ระดบั 2 คะแนน : ขั้นตอนที ่ 2  (1.00 คะแนน)   
ส่วนราชการ  ศึกษา  วิเคราะห์บทบญัญติัของกฎหมายตามขั้นตอนท่ี 1.2 ว่ามีความถูกตอ้ง 
ความจาํเป็น  หรือความเหมาะสม  เช่น ขดัหรือแยง้กบักฎหมายอ่ืนทั้งในระดบัท่ีสูงกว่าหรือ
ในระดบัเดียวกนั ซํ้ าซอ้นกบักฎหมายอ่ืน ลา้สมยั หรือสร้างภาระใหก้บัผูข้อรับอนุมติั  หรือ
ผูข้อรับอนุญาตเกินความจาํเป็นหรือไม่ เม่ือเทียบกบัประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกัและ
ประโยชนข์องส่วนราชการ หากเห็นวา่บทบญัญติัของกฎหมายดงักล่าว ไม่ถูกตอ้ง    
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 

 
ระดบั 2 คะแนน : ไม่มีความจาํเป็นหรือไม่มีความเหมาะสม ตามหลกัเกณฑข์า้งตน้แลว้ใหเ้สนอยกเลิกหรือ

ปรับปรุงแกไ้ขแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี หากมีผลงานวิจยัเก่ียวกบับทบญัญติัของกฎหมายดงักล่าว 
ใหส่้วนราชการนาํมาวิเคราะห์ดว้ย ในกรณีบทบญัญติัของกฎหมายท่ีเสนอขอยกเลิกหรือ
ปรับปรุงแกไ้ขเก่ียวขอ้งกบัส่วนราชการ  รัฐวสิาหกิจ  และหน่วยงานอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นการบงัคบั
บญัชาหรือ การกาํกบัดูแลใหป้ระสานการดาํเนินการในลกัษณะบูรณาการ เช่น ร่วมกนัศึกษา 
วิเคราะห์ เพือ่ดาํเนินการยกเลิก หรือปรับปรุงแกไ้ขบทบญัญติัของกฎหมายดงักล่าวต่อไป 

ระดบั 3 คะแนน : ขั้นตอนที ่ 3  (1.50 คะแนน) 
ส่วนราชการนาํผลการดาํเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 และ  2 เผยแพร่ใน website ของส่วนราชการ  
และจัดทาํการรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ยู่ใต้บงัคบัของกฎหมาย หรือผูมี้ส่วนได้เสียใน
กฎหมาย (Focus Group) โดยให้เป็นการรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ยู่ใตบ้งัคบัของกฎหมาย
หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งแทจ้ริง เช่น ใชว้ิธีการท่ีบุคคลดงักล่าวสามารถทราบและแสดงความ
คิดเห็นไดอ้ยา่งแทจ้ริง หากเป็นการประชุมหรือสัมมนาตอ้งจดัให้มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา
ทั้งท่ีเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยกบับทบญัญติัของกฎหมายดงักล่าว  ทั้งน้ี  ใหส่้วนราชการนาํผล
การรับฟังความคิดเห็นดงักล่าวมาวิเคราะห์อย่างเท่ียงธรรม เพื่อจดัทาํแผนพฒันากฎหมาย
ต่อไป 

ระดบั 4 คะแนน ขั้นตอนที ่ 4  (1.00 คะแนน) 
จดัทาํแผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการ  และเสนอแผนพฒันากฎหมาย  โดยระบุ
กฎหมายและบทบญัญติัท่ีจะยกเลิก  หรือปรับปรุงแกไ้ข พร้อมทั้งจดัลาํดบัความสาํคญัและ
ความเร่งด่วนในการยกเลิกหรือปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายกบัแจง้รายช่ือกฎหมายท่ีจะ
ดาํเนินการร่างเพื่อยกเลิกหรือปรับปรุง แกไ้ขกฎหมายดงักล่าว โดยระบุหลกัการและเหตุผล 
สรุปสาระสาํคญัเสนอคณะกรรมการพฒันากฎหมายระดบักระทรวง  พจิารณาเพ่ือใหค้วาม
เห็นชอบ ในกรณีส่วนราชการสงักดัสาํนกันายกรัฐมนตรีท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี  หรือส่วนราชการไม่สงักดัสาํนกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงใหน้าํแผนพฒันา
กฎหมายเสนอต่อคณะกรรมการพฒันากฎหมายของตนใหค้วามเห็นชอบ 

ระดบั 5 คะแนน ขั้นตอนที ่ 5 (0.50 คะแนน) 
นาํแผนพฒันากฎหมายท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการพฒันากฎหมายระดบั
กระทรวง  หรือคณะกรรมการพฒันากฎหมายของกรม เสนอรัฐมนตรีเจา้สงักดัหรือ
รัฐมนตรีท่ีกาํกบัดูแลแลว้แต่กรณีอนุมติั แลว้ส่งมาท่ีสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายใน
วนัท่ี  30  มิถุนายน พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํแผนพฒันา 
กฎหมายของส่วนราชการ 

2 N/A 1 0.0200 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ : ดาํเนินการไดต้ามท่ีช้ีแจงในขอ้มูลผลการดาํเนินการ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน : - 

หลกัฐานอ้างองิ : - 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที ่ 16 : ระดบัความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั 1 :  คณะทาํงานกาํกบัและพฒันาคุณภาพ  
  การบริหารจดัการภาครัฐ 

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :  นางสาวพรทิพย ์ พนัเลิศยอดยิง่   
  นางสาวสมหญิง  ดาํรงแสง 
  นางสาวกนกกาญจน ์ สุธีธร 

โทรศัพท์ :  0-2265-8050  โทรศัพท์ :  0-2265-8050 ต่อ 5900, 5904, 5902 
คาํอธิบาย : 

ระดบัความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ หมายถึง ความสาํเร็จท่ีส่วนราชการนาํเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพื้นฐาน ไปใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการประเมินองคก์รดว้ยตนเอง (Self Assessment) 
และเป็นบรรทดัฐาน การติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงองคก์รและยกระดบั
คุณภาพการบริหารจดัการของส่วนราชการต่อไป 

การดาํเนินการตามตวัช้ีวดัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตวัช้ีวดัยอ่ย ดงัน้ี  
16.1  ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการผา่นเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพื้นฐาน 
16.2  ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการบรรลุเป้าหมายความสาํเร็จของผลลพัธ์การดาํเนินการ

ของส่วนราชการตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพื้นฐาน (หมวด 7) 
16.3  ระดบัความสาํเร็จเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของการจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :  
16.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดบัพืน้ฐาน 

การดาํเนินการตามตวัช้ีวดัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตวัช้ีวดัยอ่ย ดงัน้ี 
16.1.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดบัพืน้ฐาน  

  สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.) ไดเ้ลือกดาํเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐใน 2 หมวด 
คือ หมวดบงัคบั ไดแ้ก่ หมวด  1 การนาํองคก์รและหมวดสมคัรใจ ไดแ้ก่ หมวด 3 การให้ความสาํคญักบัผูบ้ริการและผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย โดยในแต่ละประเดน็ไดมี้การดาํเนินการเพื่อผลกัดนัใหบ้รรลุการผา่นเกณฑฯ์ ระดบัพ้ืนฐานในหมวดนั้น ๆ ดงัน้ี 
หมวด 1 
รหัส คาํอธิบายการดาํเนินการ สถานะ 
LD 1 • สบน.มีการกาํหนดทิศทางองคก์ร ประกอบดว้ย การกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยม

และวฒันธรรมองคก์ร ผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 มีการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วม เช่น จดัใหมี้โครงการประกวดค่านิยม
และวฒันธรรมขององคก์ร โครงการประกวดนวตักรรมเพือ่การเปล่ียนแปลงของ
กระทรวงการคลงั เป็นตน้ และมีการประกาศผลการประกวดใหบุ้คลากรทราบโดยทัว่กนั 

 

 

หมายเหตุ :  = ดาํเนินการแลว้เสร็จ  = อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ  = ยงัไม่ไดด้าํเนินการ  



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 
หมวด 1 (ต่อ) 
รหัส คาํอธิบายการดาํเนินการ สถานะ 
 LD 1  • มีการส่ือสารผา่น Website ของสาํนกังาน / การประชุมต่างๆ เช่น การประชุม

คณะกรรมการบริหาร ของ สบน. / การประชุมเชิงปฏิบติัการ /การประชุมคณะทาํงาน
พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ / การสมัมนาประจาํปี / รายงานประจาํปี / 
แผน่พบั Presentation / ศูนยข์อ้มูลข่าวสารของ สบน.   

• มีการถ่ายทอดทิศทางการปฏิบติังานไปสู่การปฏิบติัของแต่ละหน่วยงาน และมีการ
ทบทวนและปรับปรุงช่องทางการส่ือสารและเผยแพร่ผลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไป
ตาม พรบ. ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ 

 

LD 2 • สบน.มีการมอบอาํนาจการตดัสินใจ/มอบหมายการบงัคบับญัชาใหข้า้ราชการใน
ระดบัต่างๆ โดยมีคาํสัง่มอบอาํนาจ/มอบหมายการบงัคบับญัชา 

• สบน.มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทาํงาน/ทีมงานในเร่ืองการบริหาร 
การปฏิบติังานตามยทุธศาสตร์/ภารกิจ 

• มีการรายงานผลการดาํเนินการต่อผูม้อบอาํนาจ 
• มีการทบทวนเร่ืองการมอบอาํนาจอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

 

LD 3 • สบน. มีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหาร สบน./กิจกรรมสมัมนาประจาํปี/กิจกรรม
เวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Morning Talk/Lunch Talk) กิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้
กบัหน่วยงานภายนอก และกิจกรรมขา้ราชการดีเด่น เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ 
แลกเปล่ียน ถ่ายทอดประสบการณ์ รวมทั้งสร้างความผกูพนั ความร่วมมือร่วมใจ 
การทาํงานเป็นทีม ใหเ้กิดข้ึนภายในองคก์ร 

• ผูบ้ริหารในระดบัต่างๆ ของ สบน. เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทาํงาน/ทีมงานเพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมดงักล่าว เช่น เขา้ร่วมกิจกรรม Team Building 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทีมงานการบริหารการเปล่ียนแปลง เป็นตน้  

• การจดักิจกรรมมีการวางแผนงานท่ีชดัเจน รวมทั้งมีการประเมินและสรุปผลการ
ดาํเนินงานเสนอผูบ้ริหารทราบ 

 

 

LD 4 • มีแนวทางในการกาํหนดตวัช้ีวดัท่ีสาํคญัโดยมีหนงัสือใหห้น่วยงานภายใน สบน. 
พิจารณาทบทวน และเสนอตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย และนาํเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร สบน. พิจารณาคดัเลือกตวัช้ีวดัท่ีสาํคญั หรือ คณะทาํงานจดัทาํ
ระบบประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบัองคก์รสู่ระดบับุคคล 

 

 

หมายเหตุ :  = ดาํเนินการแลว้เสร็จ  = อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ  = ยงัไม่ไดด้าํเนินการ  



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 

หมวด 1 (ต่อ) 

รหัส คาํอธิบายการดาํเนินการ สถานะ 
LD 4 • มีการกาํหนดระยะเวลา และผูรั้บผดิชอบในการรวบรวมขอ้มูลและรายงานผลใน 

แต่ละตวัช้ีวดัอยา่งชดัเจน  
• มีการจดัลาํดบัความสาํคญัโดยการพิจารณาตวัช้ีวดัท่ีไม่สามารถดาํเนินการไดต้าม

เป้าหมายท่ีกาํหนด  
• มีการติดตาม และรายงานผลตวัช้ีวดัตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของ สบน. และ 

คาํรับรองการปฏิบติัราชการภายใน รอบ 6 เดือน 
• มีการทบทวนผลการดาํเนินงานและนาํไปใชป้รับปรุงแนวทางในการกาํหนดตวัช้ีวดั 

การประเมินผล แต่ยงัไม่ไดด้าํเนินการอยา่งเป็นระบบ 

 

LD 5 • มีคณะทาํงานจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารท่ีดี จรรยาขา้ราชการ และพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือจดัทาํนโยบายฯ  

• มีการดาํเนินโครงการท่ีรองรับนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารท่ีดี ทั้ง 4 ดา้น 
• ยงัไม่มีการวิเคราะห์ผลการดาํเนินงาน เพื่อนาํผลไปปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแล

องคก์ารท่ีดี 

 

 

LD 6 • มีแนวทางและระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง รวมทั้งระบบ
ติดตามประเมินผล ตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน และแนวทาง 
การตรวจสอบภายในตามแนวทางของกรมบญัชีกลาง  

• มีรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ยการ
กาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ี
เสนอต่อ ผอ. สบน.  

 

 

LD 7 • มีมาตรการ/วิธีการในการจดัการ/ป้องกนัผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึนกบัสงัคม แต่ยงั
ไม่ไดด้าํเนินการอยา่งเป็นระบบ  

• มีการรับฟังขอ้ร้องเรียนผา่นช่องทางต่างๆ เช่น โทรศพัท ์website / ศูนยรั์บเร่ืองราว
ร้องทุกข,์ร้องเรียน,ขอ้เสนอแนะ รวมทั้งกาํหนดผูรั้บผดิชอบ เพื่อรวบรวมขอ้มูลและ
ส่งใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรับไปดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข   

• มีมาตรการในเชิงรุก เช่น การจดัประชุมช้ีแจงหรือรับฟังความคิดเห็นกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ก่อนการดาํเนินงานในแผนงาน/โครงการ โดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เช่น
โครงการไทยเขม้แขง็ การออกพนัธบตัรรัฐบาล เป็นตน้ 

 

 

หมายเหตุ :  = ดาํเนินการแลว้เสร็จ  = อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ  = ยงัไม่ไดด้าํเนินการ  



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 

หมวด 3 

รหัส คาํอธิบายการดาํเนินการ สถานะ 
CS 1 • มีการกาํหนดและจาํแนกกลุ่มผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีชดัเจนและ

ครบถว้นตามประเดน็ยทุธศาสตร์และพนัธกิจท่ีกาํหนดไว ้

 

 
CS 2 • มีช่องทางการรับฟังและเรียนรู้ความตอ้งการ และความคิดเห็นของผูรั้บบริการและผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียผา่นแบบสอบถาม แบบสาํรวจ Website ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร และการ
จดัประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ซ่ึงแสดงจาํนวนสถิติผูใ้ชบ้ริการศูนยข์อ้มลูข่าวสาร, 
จาํนวนสถิติผูใ้ชบ้ริการ website ของ สบน. 

• การเช่ือมโยงในรูปแบบการใหบ้ริการยงัไม่ไดน้าํไปสู่การปรับปรุงกระบวนการ
ใหบ้ริการอยา่งเป็นระบบ 

 

 

CS 3 • สบน. ไดจ้ดัตั้งศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน มีการประกาศแนวทางในการปฏิบติัการจดัการ
ขอ้ร้องเรียน มีการกาํหนดผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจนในการรวบรวมเร่ืองร้องเรียน และส่ง
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข รวมทั้งติดตามและรายงานผล 

• มีการทบทวนและปรับปรุงระบบการจดัการขอ้ร้องเรียน โดยจดัทาํแผนภาพ (Work 
Flow) กระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียน แบบฟอร์มแจง้เร่ืองร้องเรียน รวมทั้ง
ประชาสมัพนัธ์/เผยแพร่ใหท้ราบโดยทัว่กนั  

 

CS 4 • มีการจดักิจกรรมท่ีเป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย เช่น กิจกรรมของชมรมกอลฟ์ สบน. กิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้กบัหน่วยงาน
ภายนอก กบัหน่วยงานในสงักดั กระทรวงการคลงั โครงการสมัมนาวิชาการสาํหรับ
ส่ือมวลชนดา้นเศรษฐกิจ กระทรวงการคลงั เป็นตน้ 

 

CS 5 • มีการดาํเนินการตามแนวทางตวัช้ีวดั ระดบัความสาํเร็จในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบติั
ราชการ  

• มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยการทาํประชาพิจารณ์ ในเร่ืองโครงการ
เงินกูจ้ากต่างประเทศ และโครงการลงทุนเพื่อกระตุน้เศรษฐกิจ  

• มีการสร้างระบบเครือข่ายระหวา่งหน่วยงานในสงักดักระทรวงการคลงัและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 

หมวด 3 (ต่อ) 
รหัส คาํอธิบายการดาํเนินการ สถานะ 
CS 6 • มีการวดัความพึงพอใจของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

• มีการวดัความไม่พึงพอใจของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
• อยูร่ะหวา่งการประมวลผลการประเมิน  

 

 

CS 7 • มีการจดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน และแผนผงักระบวนงาน (Work Flow) ซ่ึงมีการระบุ
ระยะเวลาการใหบ้ริการ แต่ยงัไม่ครบถว้นทุกกระบวนงาน  

• มีระบบการติดตามและประเมินผลคุณภาพการใหบ้ริการในกระบวนท่ีไดจ้ดัทาํคู่มือ  

 

 

หมายเหตุ :  = ดาํเนินการแลว้เสร็จ  = อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ  = ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

16.1.2 ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลพัธ์ใน
การดาํเนินการตามแผนพฒันาองค์การ 

การวดัระดบัความสาํเร็จของตวัช้ีวดัน้ี เป็นการวดัความสาํเร็จจากการบรรลุเป้าหมายความสาํเร็จของตวัช้ีวดัผลลพัธ์
ใน 2 หมวด ท่ี สบน. เลือกดาํเนินการ ซ่ึงตวัช้ีวดัผลลพัธ์ดงักล่าว สบน.ไดส่้งไปยงัสาํนกังาน ก.พ.ร. ตามแบบฟอร์ม 2  
แบบฟอร์มแสดงตวัช้ีวดัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามแผนพฒันาองคก์ร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 แลว้ และในกิจกรรม
ตามแผนไดมี้การมอบหมายผูรั้บผดิชอบเพื่อรวบรวมผลขอ้มูลการดาํเนินการในแต่ละตวัช้ีวดัดงักล่าวในรอบ 12 เดือน ดงัน้ี 
หมวด 1 

ช่ือตวัช้ีวดั ผู้รับผดิชอบ 
1 ร้อยละความสาํเร็จเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของตวัช้ีวดัท่ีผูบ้ริหาร

ใชใ้นการติดตามการบริหารงาน 
คณะทาํงาน PMQA  กลุ่มพฒันาระบบบริหาร และ
สาํนกั/กอง/ศูนย/์กลุ่มต่าง  ๆ

2 ระดบัความเช่ือมัน่ดา้นธรรมาภิบาลของผูรั้บบริการต่อองคก์าร คณะทาํงาน PMQA 
3 ร้อยละของตวัช้ีวดัระดบับุคคลท่ีสอดคลอ้งตามเป้าหมาย

ขององคก์ร 
คณะทาํงาน PMQA และสาํนกังานเลขานุการกรม 

4 ร้อยละความสาํเร็จเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของสาํนกั/กอง ท่ี
ปฏิบติังานไดบ้รรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ีองคก์รกาํหนด 

คณะทาํงาน PMQA  

หมวด 3 

ช่ือตวัช้ีวดั ผู้รับผดิชอบ 
1 ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการ คณะทาํงาน PMQA หมวด 3 
2 ร้อยละความไม่พึงพอใจของผูรั้บบริการ คณะทาํงาน PMQA หมวด 3  
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 
16.1.3 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดบัพืน้ฐาน ในหมวดทีส่่วน

ราชการดาํเนินการไม่ผ่านเกณฑ์ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
สบน. ดาํเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพื้นฐาน ในประเดน็ท่ีไม่ผา่นใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ในหมวดบงัคบั ไดแ้ก่ หมวด 2 และไดมี้การดาํเนินการเพ่ือผลกัดนัใหบ้รรลุการผา่นเกณฑฯ์ 
ระดบัพื้นฐานในหมวดนั้นๆ ดงัน้ี 
รหัส คาํอธิบายการดาํเนินการ สถานะ 
SP 5 • ไดมี้การจดัทาํระบบการประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบัสาํนกั/กอง และระดบับุคคล 

ของ สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไดมี้การบูรณาการ
งานดงักล่าวเขา้ดว้ยกนั และเสนอใหผู้บ้ริหารลงนามในวนัท่ี 24 มีนาคม 2553 

 

 

SP 7 • ไดมี้ตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน และเชิญวิทยากรจากสาํนกังาน 
ก.พ.ร. มาใหค้วามรู้ในการดาํเนินการจดัทาํแผนบริหารความเส่ียงตามมาตรฐาน COSO 
รวมทั้งจดัทาํแผนบริหารความเส่ียงของ สบน.  

 

 

หมายเหตุ :  = ดาํเนินการแลว้เสร็จ  = อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ  = ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

16.2 ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลพัธ์การดาํเนินการ
ของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดบัพืน้ฐาน (หมวด 7) 

การวดัระดับความสําเร็จของตัวช้ีวดัน้ี เป็นการวดัความสําเร็จจากการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จ 
ในหมวด 7 ตามเกณฑฯ์ ระดบัพื้นฐาน ซ่ึงเป็นการวดัความสําเร็จในรอบ 12 เดือน โดยมีผูรั้บผิดชอบในการรวบรวม 
ขอ้มูลผลการดาํเนินการในแต่ละตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

รหัส ช่ือตวัช้ีวดั ผู้รับผดิชอบ 
RM1 ร้อยละเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัความสาํเร็จของ

ผลสมัฤทธ์ิของนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารท่ีดี 
คณะทาํงานนโยบายการกาํกบัดูแลตนเองท่ีดี 

RM2 ร้อยละเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของเป้าหมายของ
โครงการตามแผนบริหารความเส่ียง 

ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นหน้ีสาธารณะ 
และเงินคงคลงั 

RM3 ร้อยละความสาํเร็จของผลสมัฤทธ์ิของการ
ดาํเนินการ/โครงการท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 

คณะทาํงาน PMQA 

RM4 RM 4.1 : ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการ ตาม  
 พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

คณะทาํงาน PMQA และสํานักงาน
เลขานุการกรม 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 
 

รหัส ช่ือตวัช้ีวดั ผู้รับผดิชอบ 
RM4 RM 4.2 : ระดบัความสาํเร็จของการบูรณาการ

ขอ้มูลสถิติภาครัฐ (stat Xchange)  
ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 RM 4.3 : ร้อยละเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัความสาํเร็จจาก
ผลสมัฤทธ์ิของการดาํเนินกิจกรรมตาม 
 แผนการจดัการความรู้อยา่งนอ้ย 3 องคค์วามรู้ 

1. คณะทาํงานพฒันาบุคลากรและ
บริหารจดัการความรู้ของ สบน. 

2. กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
RM5 RM 5: ร้อยละของบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันาขีด

สมรรถนะตามแผนพฒันาขีดสมรรถนะของ 
บุคลากรหรือแผนพฒันาบุคลากร 

1. คณะทาํงานพฒันาบุคคลากร 
และบริหารจดัการความรู้ ของ สบน. 

2. กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
RM6 RM 6 : จาํนวนกระบวนการท่ีไดรั้บการปรับปรุง

ใหผ้ลดาํเนินการดีข้ึน 
คณะทาํงาน PMQA 

16.3 ระดบัความสําเร็จเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักของการจัดทาํแผนพฒันาองค์การ 
 เป็นการวดัความสาํเร็จใจการจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ซ่ึงจะดาํเนินการ

ในช่วงตน้เดือนกนัยายน 2553 ตามแบบฟอร์มท่ี 1 – 5 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 แบ่งการวดัความสาํเร็จของการดาํเนินการออกเป็นดงัน้ี 
 16.1 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนินการตามแผนพฒันาองค์การ 

ตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก (ร้อยละ) 

แผนที ่1 แผนที ่2 
16.1.1 ร้อยละของการผา่นเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพื้นฐาน  4 4 
16.1.2 ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการบรรลุเป้าหมาย 

ความสาํเร็จของผลลพัธ์ในการดาํเนินการตามแผนพฒันาองคก์าร 
1 1 

16.1.3 ร้อยละของการผา่นเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพ้ือนฐาน 
ในหมวดท่ีส่วนราชการดาํเนินการไม่ผา่นเกณฑฯ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 1 

รวม 6 6 
16.1.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดบัพืน้ฐาน 

การประเมินผล 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละของการผา่นเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ระดบัพื้นฐาน (วดักระบวนการ) 

60 70 80 90 100 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 

16.1.2 ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลพัธ์ใน
การดาํเนินการตามแผนพฒันาองค์การตารางและสูตรการคาํนวณสําหรับแผนที ่1 และแผนที ่2 : 

ตวัช้ีวดั (i) 
นํา้หนัก 

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทยีบกบัร้อยละ 
ของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตวัช้ีวดั 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงนํา้หนัก   

(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 
แผนท่ี..... ช่ือแผน................................. 

KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPI2 W2 … … … … … SM2 (W2 x SM2) 

. . … … … … … . . 

. . … … … … … . . 
KPIi Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลีย่ถ่วงนํา้หนัก Σ (Wi x SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  เท่ากบั 
 

  Σ (Wi x SMi)                   หรือ                      (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

               Σ Wi                           W1+ W2 +...+ Wi 
 

โดยที ่: 
W หมายถึง นํ้าหนกัความสาํคญัท่ีใหก้บัตวัช้ีวดั 
SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการเทียบกบัร้อยละของผลสาํเร็จตามเป้าหมายของตวัช้ีวดั 
i  หมายถึง ลาํดบัท่ีของตวัช้ีวดัท่ีกาํหนด  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 
16.1.3 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดบัพือ้นฐาน ในหมวดทีส่่วน

ราชการดาํเนินการไม่ผ่านเกณฑ์ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

การประเมินผล 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละของการผา่นเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ระดบัพื้นฐาน  

60 70 80 90 100 

16.2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์การดําเนินการ
ของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดบัพืน้ฐาน (หมวด 7) 

ตารางและสูตรการคาํนวณ : 

ตวัช้ีวดั (i) 
นํา้หนัก 

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทยีบกบัร้อยละ 
ของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตวัช้ีวดั 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงนํา้หนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPI2 W2 … … … … … SM2 (W2 x SM2) 

. . … … … … … . . 

. . … … … … … . . 
KPIi Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลีย่ถ่วงนํา้หนัก Σ (Wi x SMi) 
ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  เท่ากบั 
  

               Σ (Wi x SMi)                 หรือ                     (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

      Σ Wi                        W1+ W2 +...+ Wi 
โดยที ่: 

W หมายถึง นํ้าหนกัความสาํคญัท่ีใหก้บัตวัช้ีวดั 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการเทียบกบัร้อยละของผลสาํเร็จตามเป้าหมายของตวัช้ีวดั 
i  หมายถึง ลาํดบัท่ีของตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดข้ึน   
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 
 

16.3 ระดบัความสําเร็จเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักของการจัดทาํแผนพฒันาองค์การ 

การประเมินผล 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ความครบถว้นของการจดัทาํรายงานลกัษณะสาํคญั

ขององคก์ร (15 คาํถาม) 
1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถว้นของการจดัทาํรายงานการประเมิน
องคก์รดว้ยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑคุ์ณภาพ
การบริหารจดัการภาครัฐระดบัพื้นฐาน 

1 3 4 5 6 7 

3. ความครบถว้นของแผนพฒันาองคก์ารประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553* (2 แผน) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4       
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาคุณภาพ
การบริหารจดัการภาครัฐ 

20  N.A. 1 0.2000 

 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ :  
 ดาํเนินการตามแผนพฒันาองคก์ร และเกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
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                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ   (รายตวัช้ีวดั) ( )  รอบ    6  เดอืน 

 (    )  รอบ   12  เดอืน 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  
 บุคลากรและผูบ้ริหารของ สบน. ใหก้ารสนบัสนุนและความร่วมมือในการดาํเนินการ PMQA เป็นอยา่งดี 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน :  
1. บุคลากรของ สบน. มีจาํกดั และภาระงานมีมาก  รวมทั้ง บุคลากรท่ีร่วมเป็นคณะทาํงานฯ เป็นคนใหม่ ยงัไม่มี

ประสบการณ์ 
2. เกณฑ ์PMQA มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา และมีความซบัซอ้น ทาํใหต้อ้งใชเ้วลาในการศึกษา ช้ีแจง 

และทาํความเขา้ใจ 

หลกัฐานอ้างองิ :  - 

หมายเหตุ : 1 การติดต่อสอบถามรายละเอียดใหป้ระสานกบัผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล 


